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Satzung der Pddagogischen Hochschule Schwabisch Gmiind zur
Durchfiihrung des Landesgraduiertenforderungsgesetzes

vom 18. Mai 2022

Aufgrund von § 7 Abs. 2 und 3 Landesgraduiertenforderungsgesetz vom 23. Juli 2008 (GBI. S. 252)
sowie § 8 Abs. 5 Landeshochschulgesetz (LHG) vom 1. Januar 2005 (GBI. S. 1) hat der Senat der
Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmiind gemal § 19 Abs. 1 S. 2 Nr. 10 LHG i. d. F. des Art. 7
des Gesetzes vom 21. Dezember 2021 (GBI. 2022 S. 1, 2) am 11. Mai 2022 die folgende Satzung
beschlossen.

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Satzung dient der Forderung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses der
Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmiind mittels Promotionsstipendien nach dem
Landesgraduiertenforderungsgesetz (LGFG) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 2 Stipendium

(1) Das Stipendium besteht aus dem Grundstipendium oder dem Abschlussstipendium und
gegebenenfalls dem Familienzuschlag.

(2) Die Bewilligung eines Stipendiums erfolgt durch Zuwendungsbescheid.

(3) Die Vergabe des Stipendiums erfolgt vorbehaltlich der zur Verfigung stehenden
Haushaltsmittel fir die Landesgraduiertenforderung. Ein Anspruch auf Gewdhrung eines
Stipendiums oder eines Familienzuschlags besteht nicht. Die Gewdhrung eines Stipendiums
begrindet kein Arbeitsverhiltnis.

(4) Beinicht ausreichender finanzieller Ausstattung eines LGFG-Stipendiums zur Durchfinanzierung
des bewilligten Zeitraums des Stipendiums kann das sog. Briickenstipendium greifen (siehe hierzu
die Satzung der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmind zur Forderung des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses).
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§ 3 Hohe des Stipendiums

(1) Das Grundstipendium betrdgt in der Regel 900 Euro monatlich. Darin sind die mit dem
Promotionsvorhaben verbundenen Sach- und Reisekosten pauschal beriicksichtigt. In begriindeten
Fallen kann nach Maligabe des § 5 Abs. 1 LGFG ein hoheres Grundstipendium gewahrt werden,
wenn die Finanzierung gesichert ist. Die LGFG-Vergabekommission entscheidet im Rahmen des
LGFG Gesetztes hierliber und informiert das Rektorat.

(2) Stipendiatinnen bzw. Stipendiaten im Rahmen eines strukturierten Promotionsprogramms (z.B.
Forschungs- und Nachwuchskolleg) erhalten ein monatliches Stipendium nach MaRgabe der
Forderbedingungen der Mittelgeber.

(3) Die Empfangerin/der Empfanger eines Stipendiums (Stipendiatin/Stipendiat) erhalt zu dem
Grundstipendium einen Familienzuschlag von 160 Euro monatlich,

1. wenn ihr/ihm oder ihrem Ehegatten/seiner Ehegattin flr ein gemeinsames Kind Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz gewahrt wird,

2. wenn ihr/ihm als Alleinstehender/Alleinstehendem fir ein Kind Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz gewahrt wird,

3. wenn sie/er aufgrund ihrer/seiner auslandischen Staatsangehdorigkeit keinen Rechtsanspruch auf
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz hat und durch
Vorlage einer Bescheinigung des Einwohnermeldeamtes nachweist, dass ihre/seine Kinder mit
ihr/ihm in hduslicher Gemeinschaft leben.

Der Familienzuschlag erhéht sich bei mehr als einem Kind auf insgesamt 210 Euro monatlich.
Erhalten beide Ehegatten Stipendien nach dem LGFG oder erhélt der Ehegatte/die Ehegattin der
Stipendiatin/des Stipendiaten ein Stipendium nach Vorschriften, deren Zielsetzung der des LGFG
entspricht, so wird der Familienzuschlag insgesamt nur einmal gewahrt.

§ 4 Besondere Zuwendungen

Besondere Zuwendungen zum Beispiel zum Zweck der Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen
und an einschlagigen Fortbildungen kénnen auf Antrag von der Hochschule gewahrt werden, soweit
sie nicht bei der Bemessung der Foérderhohe Berlicksichtigung gefunden haben und sofern
entsprechende Mittel verfligbar sind.

§ 5 Dauer der Forderung; Ausschluss der Forderung

(1) Die Regelforderungsdauer betragt zwei Jahre mit der Option der Verlangerung um ein weiteres
Jahr. In Ausnahmefallen gemalR Absatz 3 ist die Verlangerung um ein viertes Férderjahr moglich.
Uber die Verlingerung entscheidet die Vergabekommission auf der Grundlage eines
Zwischenberichts.
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(2) Das Stipendium wird zunachst flr die Dauer von einem Jahr bewilligt. Bei Vorlage eines positiv
begutachteten Zwischenberichts ist eine Verlangerung jeweils um ein weiteres Jahr moglich. Die
Einzelheiten sind in § 13 Abs. 1 bis 2 geregelt.

(3) Die Dauer der Forderung des Grundstipendiums kann auf Antrag um ein weiteres 4. Forderjahr
verlangert werden, wenn beispielsweise aulRergewdhnliche familidgre und/oder gesundheitliche
Belastungen vorliegen, die die Arbeit am Promotionsprojekt erschweren. Wird ein viertes
Forderjahr beantragt, so sind neben dem Zwischenbericht und Stellungnahme der Betreuerin/des
Betreuers entsprechende Nachweise fiir das Vorliegen auBergewdhnlicher Belastungen sowie ein
Erlauterungsschreiben der Stipendiatin/des Stipendiaten mit dem Verldngerungsantrag
einzureichen.

(4) Neben Grundstipendien kdénnen Abschlussstipendien mit einer Laufzeit von maximal 12
Monaten vergeben werden. Dem Abschlussstipendium darf kein Grundstipendium vorausgegangen
sein. § 3 gilt entsprechend. Eine Verlangerung der Abschlussforderung tiber die maximale Laufzeit
im Sinne von Satz 1 hinaus ist in der Regel nicht méglich. Uber die Ausschreibung von
Abschlussstipendien entscheidet die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der LGFG-
Vergabekommission.

(5) Eine Forderung ist ausgeschlossen

1. wahrend eines Ausbildungsgangs oder einer beruflichen Einfiihrung, sofern nicht diese
Ausbildung ausschlieBlich zum Zwecke und fiir die Dauer der Durchfiihrung des zu férdernden
Arbeitsvorhabens unterbrochen ist,

2. wahrend einer Erwerbstatigkeit, sofern es sich nicht um eine mit der Férderung vereinbare
Tatigkeit gemaR § 6 handelt.

§ 6 Mit der Forderung vereinbare Tatigkeiten

Die Stipendiatinnen und Stipendiaten haben ihre Zeit vorrangig fliir das Voranbringen des
Promotionsvorhabens einzusetzen. Mit der Férderung vereinbar im Sinne des LGFG sind die
Mitarbeit an Forschungs- und Lehraufgaben an einer Hochschule sowie sonstige Tatigkeiten auch
aullerhalb der Hochschule in folgendem Umfang:

Lehrauftrage im Umfang von maximal 4 SWS pro Semester oder eine Beschaftigung von bis zu
maximal 25% der monatlichen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft, sofern die Arbeit am
Promotionsprojekt dadurch nicht beeintrachtigt wird. Eine darliber hinausgehende zusatzliche
Beschaftigung ist in Ausnahmefallen und nur auf Antrag an die LGFG-Vergabekommission mdoglich.
Uber diese Ausnahme entscheidet die LGFG-Vergabekommission.

§ 7 Ausschreibung und Antragstellung

(1) Die Stipendien werden hochschul6ffentlich  ausgeschrieben. Antrdge auf ein
Promotionsstipendium sind nach erfolgter Ausschreibung schriftlich bis zu einem von der
Vergabekommission festgelegten Termin bei der Prorektorin/dem Prorektor fiur Forschung
einzureichen.



Padagogische Hochschule
Schwabisch Gmiind
Amtliche Bekanntmachung
Jahrgang 2022 Nr.5
Seite 4

(2) Bei Bewerbung ist dem Antrag die Bestatigung der Annahme als Doktorandin/Doktorand und
ein Exposé inklusive Zeitplan zum Promotionsvorhaben sowie ein Gutachten der Betreuerin/des
Betreuers zur Forderungswiurdigkeit beizulegen.

§ 8 Vergabekommission

(1) Die Aufgaben der Vergabekommission werden vom Forschungsausschuss der Padagogischen
Hochschule Schwabisch Gmund tbernommen.

(2) Der Vergabekommission gehoren als Mitglieder die Prorektorin/der Prorektor fiir Forschung als
Vorsitzende/Vorsitzender, jeweils zwei Professorinnen/Professoren der beiden Fakultaten, jeweils
eine akademische Mitarbeiterin/akademischer Mitarbeiter der beiden Fakultiten, die
Gleichstellungsbeauftragte sowie ein studentisches Mitglied an. Ebenfalls Mitglied ist die
Forschungsreferentin/der Forschungsreferent, allerdings ohne Stimmrecht.

(3) Die Vergabekommission hat das Vorliegen der fachlichen Voraussetzungen fir die Gewadhrung
eines Stipendiums festzustellen sowie (iber die Férderungsdauer, die Forderungshohe und die
Gewahrung von besonderen Zuwendungen unter Bericksichtigung der Voraussetzungen des LGFG
und der vorhandenen Mittel zu entscheiden. Sie kann auRer den Gutachtern der Betreuerin/des
Betreuers ein Gutachten einer zweiten fachkundigen Person einholen. Ubersteigt die Zahl der
Bewerberinnen/Bewerber, die die Forderungsvoraussetzungen erfullen, die Zahl der zur Verfligung
stehenden  Stipendien, so wahlt die Vergabekommission die zu fordernden
Bewerberinnen/Bewerber nach dem Grad ihrer Befahigung zu wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Arbeit und nach der Bedeutung ihrer in Aussicht genommenen Promotionsvorhaben
aus. Die Vergabekommission kann die Beurteilung der Notwendigkeit der Gewadhrung von
besonderen Zuwendungen auf ihre Vorsitzende/ihren Vorsitzenden tGbertragen.

(4) Die Vergabekommission ist beschlussfahig, wenn die Vorsitzende/der Vorsitzende oder eine
stellvertretende Vorsitzende/ein stellvertretender Vorsitzender und drei weitere Mitglieder
anwesend sind. Beschllisse werden mit den Stimmen der Mehrheit der anwesenden Mitglieder
gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Vorsitzenden/des Vorsitzenden bzw. der
stellvertretenden Vorsitzenden/des stellvertretenden Vorsitzenden. Abstimmungen im schriftlichen
Umlaufverfahren oder per E-Mail kdnnen unter Beachtung der entsprechenden Regelungen in der
Verfahrenssatzung der Hochschule erfolgen.

§ 9 Anrechnung von Einkommen

(1) Auf das Stipendium wird das Einkommen der Ehe- bzw. Lebenspartnerin/des Ehe- bzw.
Lebenspartners nicht angerechnet.

(2) Erhalt die Antragstellerin/der Antragsteller durch Dritte, insbesondere andere Stipendiengeber
oder Forderer des Promotionsprojektes, finanzielle Unterstitzung, kann sie/er von der Gewahrung
eines Stipendiums nach dieser Satzung ausgeschlossen oder das Stipendium entsprechend reduziert
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werden. Gleiches gilt, wenn die Stipendiatin/der Stipendiat im Laufe der Gewahrung dieses
Stipendiums ein anderes Stipendium annimmt.

§ 10 Erklarungs- und Anzeigepflicht, Riickzahlung

(1) Bei Antragstellung sind der Hochschule das Bestehen oder die Aufnahme von
Arbeitsverhaltnissen unter Angabe von Art und Umfang der Beschaftigung sowie die Gewahrung
oder Beantragung von Stipendien durch Dritte mitzuteilen.

(2) Veradnderungen im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses, die Aufnahme eines Arbeitsverhéltnisses
oder die Gewahrung von Stipendien durch Dritte sind unverziiglich der Hochschule anzuzeigen.

(3) Zurickgeforderte Stipendienmittel sind innerhalb von drei Monaten der Hochschule
zurlickzuerstatten.

§ 11 Neufestsetzung bei Verdnderungen

(1) Die Vergabekommission entscheidet bei Veranderungen gemall § 10 Abs. 2, ob daraus eine
Verminderung des monatlichen Stipendiums oder ein Ausschluss des Stipendiums folgt.

(2) Legt die Vergabekommission eine neue Stipendienhohe fest, wird diese in der Regel zum Ersten
des nachsten Monats, der auf die Beschlussfassung folgt, wirksam. Sich ergebende Nachzahlungen
oder Riickforderungen werden in der Regel im Folgemonat der Beschlussfassung bertlicksichtigt.
Naheres regelt der Zuwendungsbescheid.

§ 12 Beginn und Ende der Gewahrung der Zuwendungen, Unterbrechung

(1) Die Gewahrung des Stipendiums und die Auszahlung besonderer Zuwendungen beginnen mit
dem im Zuwendungsbescheid festgesetzten Datum.

(2) Die Gewahrung des Stipendiums endet vor Ablauf des Bewilligungszeitraums
1. mit Ablauf des Monats der miindlichen Doktorprifung,
2. mit Ablauf des Monats, in dem ein Tatbestand eintritt, der die Férderung ausschliel3t,

3. mit Ablauf des Monats, in dem die Stipendiatin/der Stipendiat das Promotionsvorhaben abbricht,
ohne Zustimmung der Hochschule unterbricht oder an einer anderen Hochschule fortsetzt.

Erhalt die Stipendiatin/der Stipendiat fir den Monat, in dem ein Tatbestand eintritt, der die
Forderung ausschlief3t, Beziige, eine Vergitung oder eine Férderung fir den vollen Monat, endet
die Gewahrung des Stipendiums abweichend von Satz 1 Nr. 2 mit Ablauf des vorherigen Monats.
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§ 13 Antrag auf Weiterbewilligung, Zwischen- und Abschlussbericht

1) Vor der Entscheidung Uber eine Weiterbewilligung des Stipendiums lber den erstmaligen
Forderzeitraum hinaus ist der Vergabekommission sechs Wochen vor Ablauf des Férderzeitraumes
ein Zwischenbericht einschliellich Stellungnahme gemall Absatz 2 vorzulegen, aus dem sich der
sachliche und zeitliche Verlauf der bisherigen Arbeit sowie ein Arbeits- und Zeitplan fir die Lésung
der noch offenen Probleme ergeben. Wird der Zwischenbericht nicht fristgerecht vorgelegt, kann
eine Weiterbewilligung des Stipendiums abgelehnt werden.

(2) Die Betreuerin/der Betreuer des Promotionsvorhabens gibt zu dem Zwischenbericht eine
Stellungnahme ab, die die bisher erbrachte Leistung bewertet. Die Vergabekommission kann im
Einzelfall das Gutachten einer weiteren Hochschullehrerin/eines weiteren Hochschullehrers
verlangen.

(3) Spatestens sechs Monate nach Beendigung der Forderung hat die Stipendiatin/der Stipendiat
der Hochschule eine Bestatigung der Fakultat tiber die Einreichung der Dissertation vorzulegen.

(4) Wird diese nicht eingereicht, so sind die Griinde hierfiir sowie der beabsichtigte Fortgang der
Arbeit eingehend darzulegen und ist der Vergabekommission ein Bericht liber die Arbeit wahrend
des letzten Bewilligungszeitraums und den Stand des Arbeitsvorhabens vorzulegen. Die
Betreuerin/der Betreuer des Arbeitsvorhabens gibt zu dem Abschlussbericht eine Stellungnahme
ab. Die Betreuerin/der Betreuer und die Stipendiatin/der Stipendiat berichten bis zur Einreichung
der Dissertation, spatestens aber bis zum Ablauf von zwei Jahren nach Abschluss der Férderung, der
Vergabekommission jahrlich zu einem von ihr festgesetzten Termin (ber den Stand des
Arbeitsvorhabens.

(5) Die Hochschule behilt sich vor, bei nicht fristgerechter Vorlage der Berichte zum Stand des

Arbeitsvorhabens die rechtlichen Méglichkeiten der Riickforderung der geleisteten Zahlungen zu
prifen.

§ 14 Ubergangsregelung, Inkrafttreten

(1) Stipendien, die vor Inkrafttreten dieser Satzung bewilligt worden sind, werden nach den vor
dem Inkrafttreten dieser Satzung geltenden Bedingungen weitergefiihrt.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Satzung tritt die Satzung von 27. Mai 2021 aulier Kraft.

(3) Diese Satzung tritt zum 1. Juli 2022 in Kraft.
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Schwabisch Gmiind, den 18. Mai 2022

Prof. Dr. C. Vorst
Rektorin



