
Aufgaben im Berufsalltag: 

Notwendige Fachkompetenzen,
Fähigkeiten, Fertigkeiten:

Hilfreiche soziale Kompetenzen:

Konzeption, Organisation, Durchführung und Evaluation von gesundheitsfördernden Maßnahmen im
Setting Landkreis sowie von Maßnahmen zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung
Erhebung und Analyse von Daten, Recherche zu Best-Practice-Beispielen und Handlungsmöglichkeiten
Erstellen von Präsentationen, Sitzungsvorlagen, Berichten, Fragebögen, Förderanträgen etc.
Moderation von Sitzungen, Halten von Vorträgen
Veranstaltungsmanagement: Termine abstimmen, Räumlichkeiten suchen, Einladungen versenden,
Protokolle schreiben etc.
Vernetzung und Zusammenarbeit mit Gesundheitsakteuren: Kreisärzteschaften, KVBW, Kliniken,
Universitäten, Haus- und Fachärzte, Bürgermeister, Sportvereine, soziale Einrichtungen etc.
Öffentlichkeitsarbeit: Homepagebeiträge, Flyer, Pressemitteilungen etc.
Politische Arbeit: Überzeugung von Mandatsträgern (z.B. Kreistag), Austausch mit Landtags- und
Bundestagsabgeordneten, Stellungnahmen zu Gesetzesentwürfen

Fachkenntnisse in den Bereichen
Gesundheitsförderung, Prävention und
Gesundheitsversorgung / -system
Projektmanagement
Selbstständiges Arbeiten
Moderationsfähigkeit
Problemlösefähigkeit
Analytische und konzeptionelle (kreative)
Arbeit

Kommunikationsfähigkeit
Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit
Überzeugungskraft und
Durchsetzungsvermögen
Empathie
Kritikfähigkeit

Kontakt 

Leonie Schönsee:
leonie.schoensee@ostalbkreis.de, 07361 5031105
Katrin Barth: 
katrin.barth@ostalbkreis.de, 07361 5032056

PH Schwäbisch
Gmünd

Kommunale Gesundheitsförderung
(Gesundheitsamt)

B.Sc.

M.Sc.



Weiterbildungs- / Karrierechancen:

An meiner Tätigkeit begeistert
mich...:

Tipps & Hinweise :

Das Fortbildungsangebot des Landesgesundheitsamts kann in Anspruch genommen werden.
Innerhalb des Gesundheitsamts kann die Stelle der Sachgebietsleitung angestrebt werden.

Die Vielfalt der Themen und Aufgaben
Die Tatsache, dass mit den Projekten
ausschließlich das Ziel verfolgt wird, im Sinne
der Daseinsvorsorge die Gesundheit der
Bevölkerung zu fördern. Es geht nicht um den
Verkauf von Dienstleistungen, die Steigerung
des Umsatzes oder die Gewinnung von Kunden.
Strukturiertes Arbeiten
Einbringen von eigenen Ideen

Ein grundsätzliches Interesse an
Gesundheitspolitik sollte vorhanden sein.
Es handelt sich um eine Tätigkeit, bei der
meistens kein direkter Kontakt zur Zielgruppe
besteht. Maßnahmen werden geplant und
organisiert, umgesetzt werden sie oft von
unseren Netzwerkpartnern.
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