
Kommunale Gesundheitsförderung

Aufgaben im Berufsalltag: 

Notwendige Fachkompetenzen,
Fähigkeiten, Fertigkeiten:

Hilfreiche soziale Kompetenzen:

Konzeptionierung und Koordinierung von Angeboten und Maßnahmen der Gesundheitsförderung
Drittmittelbeantragung
Weiterentwicklung des Arbeitsfelds der Gesundheitsförderung: Zieldefinition, Dokumentation, Evaluation
Organisation von Veranstaltungen 

Organisationsfähigkeit
Strategisches Denken
Stukturiertes Arbeiten
Moderationsfähigkeit
Wissen zur Gesundheitsförderung und dem
SGB V (Umsetzung des Präventionsgesetzes) 

Teamfähigkeit
Kommunikationsfähigkeit 

Kontakt 

Janina Barth 
janina.barth@stadt.nuernberg.de
Tel.: 0911/231-10090

PH Schwäbisch
GmündB.Sc.

Weiterbildungs- / Karrierechancen:
Teilnahme an wissenschaftlichen Kongressen
und Tagungen
Mind. 2 Fortbildungen/Jahr (Städteakademie
Nürnberg)
Sachgebietsleitung/Fachbereichsleitung 

An meiner Tätigkeit begeistert
mich...:

Die Vielfältigkeit der Tätigkeiten
Das Erreichen von Zielgruppen in der Stadt
Nürnberg (potentiell große Reichweite)
Die Zusammenarbeit in einem tollen, jungen
und engagierten Team
Die Verhältnisse in der Stadt verändern
(Verhältnisprävention), durch die
Zusammenarbeit mit verschiedenen Ämtern 


