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Prof. Dr. Kim-Patrick Sabla-Dimitrov
Rektor

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Leser:innen,

die Padagogische Hochschule Schwébisch
Gmind hat sich im zurlickliegenden Akademi-
schen Jahr nicht nur in Vorbereitung auf das
groBe Jubilaum »200 Jahre Lehrkraftebildung
in Schwabisch Gmind« auf den Weg gemacht,
um die Weichen flr die Zukunft einer for-
schungsbasierten Qualifizierung von Lehrer-
innen und Lehrern und von Fachkraften in den
Feldern Bildung, Gesundheit und Interkultura-
litat zu stellen. Eine Selbstvergewisserung da-

ruber, was die Ziele der Padagogischen Hoch-
schule fur die nachsten Jahre und Jahrzehnte
sein sollen und welche Rolle sie dabei bei der
Gestaltung der Zukunft Gbernehmen mochte,
ist dabei wesentlich. Begleitet wurden diese
Uberlegungen in den zuriickliegenden Monaten
nicht nur von vielen baulichen MaBnahmen in
den Bestandsgebauden, sondern auch von er-
freulichen Spatenstichen. Kaum ein anderes Bild
als das Titelbild des vorliegenden Jahresberich-
tes kann besser verdeutlichen, dass die PH eine
Hochschule im Aufbruch ist. Ziel ist es, mit mog-
lichst wenig Einschrankungen die vorhandenen
Gebaude der PH zu sanieren und zusammen mit
den Neubauten der Creative Hall Assisted Living
(CHAL) und des Transfer Hub for Innovation in
Society (THIS) eine moderne Campuswelt mit
offenen und hellen Arbeits-, Lehr- und Begeg-
nungsraumen zu erschaffen.
Wir.schaffen.Bildung.

Ein institutioneller Prozess, an dem Vertre-
terinnen und Vertreter aller Statusgruppen
beteiligt waren, fihrte im Frihjahr 2024 zu ei-
ner ersten Scharfung der zentralen Leitidee:
Wir.schaffen.Bildung. Dieser Claim steht fir
das gemeinschaftliche Engagement, durch For-
schung, Lehre und Austausch mit regionalen und
internationalen Partnern einen nachhaltigen
Beitrag zur Bildung zu leisten und dabei gleich-
zeitig eine attraktive Arbeitgeberin zu sein. Der
vorliegende Jahresbericht bezeugt es: Die Hoch-

schule vereint eine tiefe regionale Verwurzelung
mit einer weitreichenden globalen Vernetzung.
Diese einzigartige Verbindung ermdglicht es,
globale Herausforderungen auf lokaler Ebene
anzugehen. Die weiterhin sehr gute Entwick-
lung des Dritt- und Fordermittelaufkommens
ist Ausdruck der Forschungsorientierung, der
Vernetzung und der Sichtbarkeit in der scientific
community.

Weltoffenheit pragt das Selbstverstandnis der
Padagogischen Hochschule maBgeblich. In ei-
ner Zeit, in der antidemokratische Stromungen
und Fremdenfeindlichkeit zunehmen, setzt die
Hochschule ein deutliches Zeichen fir die Werte
Freiheit, Vielfalt und Internationalitat. Wissen-
schaft lebt von der Freiheit des Denkens sowie
von der Vielfalt ihrer Perspektiven. Nicht nur
deshalbist es ein Grund zur Freude, dass es auch
in diesem Berichtszeitraum wieder viele Studie-
rende, Lehrende und Forschende aus aller Welt
an der Hochschule zusammengekommen sind,
um gemeinsam zu lernen und im akademischen
Sinne zu wachsen.

Wir.schaffen.Begegnung.

Diese abgewandelte Form des vorgenannten
Claims bringt nicht nur eine Reihe von Aktivita-
ten der Hochschule im Berichtszeitraum auf den
Punkt, sie ist zugleich Motor unseres Strebens,
diese Hochschule als Campus- und Prasenz-
hochschule weiter zu starken. Dies wird auch zu-
kiinftig ein zentraler Baustein der Bemiihungen



sein, die Studierendenzahlen gegen den allge-
meinen Trend zu konsolidieren. Ein attraktiver,
lebendiger Campus ist neben einem Uberzeu-
genden Studienangebot ein zentraler Faktor im
Werben um zukinftige Studierende. Einen gro-
Ben Anteil daran, den Campus der PH lebendig
und auf verschiedenste Weisen zu einem bunten
Ort zu machen, haben die zahlreichen studen-
tischen Initiativen von Mitgliedern des AStA, der
studentischen Abteilungsvertretungen und des
Studierendenparlaments. Sie zahlen wie der Tag
der offenen Tirim Juli 2024 und die Feierstunde
anlasslich meiner Amtseinfiihrung im Oktober
2024 zu den besonderen Veranstaltungen im
Akademischen Jahr.

Bildung entsteht durch Begegnung — eine Uber-
zeugung, die sich daruber hinaus in vielen Pro-
jekten der Hochschule widerspiegelt. Ob durch
etablierte Formate wie die Seniorenhochschule
oder durch neue Initiativen wie den Erasmus-
Mundus-Master »Education, Migration, and
Diversity«: Die Schaffung von Raumen fir in-
terkulturellen Dialog und gemeinsames Lernen
steht im Mittelpunkt.

Ein schoner Erfolg ist die Kooperation mit der
Universitat Ulm im Rahmen der geplanten
»Gmiind Ulm School of Education (GUSE)«. Die
Einrichtung einer School of Education, fir die
die zentralen Gremienbeschlusse im zurtcklie-
genden Akademischen Jahr auf den Weg ge-
bracht worden sind, wird die Sichtbarkeit und

Bedeutung des Lehramtsstudiums in der Region
starken. Ebenso zukunftsweisend ist die Grin-
dung des Jidischen Bildungswerks, eine Koope-
ration mit der Israelitischen Religionsgemein-
schaft Wirttembergs, die Studierenden und
Mitarbeitenden neue Perspektiven auf jidische
Geschichte und Leben er6ffnet und ein starkes
Zeichen gegen Antisemitismus und Menschen-
feindlichkeit setzt.

Auch im Bereich der digitalen Bildung und Inno-
vation setzt die Hochschule Akzente, indem sie
vor Ort mit Praxispartnern kooperiert. Das FluX.
Lab an der Klosterleschule wird als »Creator-
Space« weiterentwickelt und bietet damit eine
Plattform fir forschungsbasierte und praxisori-
entierte digitale Lernkonzepte.

Internationale Programme wie »Lehramt.
International« fordern den Austausch zwischen
Wissenschaft und Praxis, wahrend gleichzeitig
die regionale Vernetzung ausgebaut wird. Hier
geht es um die Weiterentwicklung von Stu-
dienangeboten zur Internationalisierung der
Lehrkraftebildung und um die Starkung von
Hochschulkooperationen mit einem dezidierten
MINT-Schwerpunkt.

Dank und Ausblick.

Trotz der Herausforderungen, die gegenwartig
unsere Gesellschaft pragen, gibt es viele Griin-
de, mit Zuversicht in die Zukunft zu blicken. Die
Hochschule beweist mit ihrem Handeln, dass
Veranderung und Fortschritt moglich sind, wenn

5

alle Beteiligten aktiv mitwirken. Es ist mir daher
ein besonderes Anliegen, allen Unterstitzerin-
nen und Unterstlitzern zu danken, die im Be-
richtszeitraum mit finanziellen Mitteln, ideeller
Forderung oder praktischer Zusammenarbeit
zum Erfolg beigetragen haben und auch zu-
kinftig an der Seite der PH stehen werden.

Eine Hochschule im Aufbruch bedeutet auch,
Ubergange gut zu gestalten. Dies ist mit der kol-
legialen Amtslibergabe durch meine Vorgange-
rin, Frau Prof. Vorst, und mit der Neuaufstellung
des Rektorats zum Ende des Akademischen Jah-
res in besonderer Weise gelungen. Auch die Ge-
staltung dieses Jahresberichtes markiert einen
Ubergang und soll einen ersten Vorgeschmack
auf die anstehende Einflihrung eines neuen Cor-
porate Designs im kommenden Jahr geben.

Das Jubildumsjahr 2025 bietet die Maglich-
keit, auf die Geschichte der Lehrkraftebildung
in Schwabisch Gmind zurickzublicken und
gleichzeitig neue Perspektiven zu entwickeln.
Die Erarbeitung eines neuen Struktur- und
Entwicklungsplans fiir die Padagogische Hoch-
schule wird diesen Prozess begleiten und die
strategische Ausrichtung der Hochschule fir die
kommenden Jahre pragen.

Meine besten GriiBe,

Kim-Patrick Sabla-Dimitrov

Rektor der Padagogischen Hochschule
Schwabisch Gmiind



PH in Zahlen

49 Outgoing PH Students
44 Professor:innen

(inkl. Junior- und Vertretungsprofessor:innen)
334 Mitarbeitende insgesamt
3 Azubis

858 Studienanfanger:innen

2799 Studierende

(Stand Wintersemester 2023/2024)
60 Incoming International Students
1807 Bewerbende
21 Studiengange




Einnahmen nach Finanzierungen (in Tausend Euro)

20.000;

18.000+

16.000+ Staatshaushaltsplan netto

14.000+ Drittmittel

Sonstige Einnahmen / Verwaltungseinnahmen

12.000+
Sonderprogramme

10.000+

8.000

6.000-

4.0001

2.000
0 : : : STUDIERENDE NACH ABSCHLUSSART
443553
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Lehramt
nicht-lehramtsbezogener Bachelor
nicht-lehramtsbezogener Master
2799 eingeschriebene Promovierende
Studierende befristet Eingeschriebene
Nachstudium migrierte Lehrkrafte

Fach mit abweichendem Umfang/
besonderes Erweiterungsfach




Studium und Lehre




Studierende im WiSe 2023/24 /Gesamt 2799 Studierende im SoSe 2024 /Gesamt 2429

B weiblich

mannlich

* Esist seit 2019 moglich, sich als ,divers’ zu identifizieren.

Kopfzahlen, Stichtag Amtliche Statistik des jeweiligen Semesters, inklusive Beurlaubte und Nebenhdrerinnen und -hérer, ohne ZWPH- und Zertifikatsstudiengange



Studierende nach Abschlussart 2799 gesamt
443553

B Lehramt
nicht-lehramtsbezogener Bachelor
nicht-lehramtsbezogener Master

eingeschriebene Promovierende
befristet Eingeschriebene

Nachstudium migrierte Lehrkrafte

Fach mit abweichendem Umfang/
besonderes Erweiterungsfach
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Studierende in lehramtsbezogenen Studiengangen 2116 Gesamt

B.A. Lehramt Grundschule (Prifungsordnung 2015)

B.A. Lehramt Sekundarstufe | (Prifungsordnung 2015)
M.Ed. Lehramt Grundschule (Prifungsordnung 2015)
M.Ed. Lehramt Sekundarstufe | (Prifungsordnung 2015):

Staatsexamen Grundschule
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Studierende in nicht-lehramtsbezogenen BA-Studiengangen 348 Gesamt

B B.Sc. Gesundheitsforderung
B.Sc. Gesundheitsférderung und Pravention

B.Eng. Héheres Lehramt an berufsbildenden
Schulen (Ingenieurpadagogik)

M B.A. Kindheitspadagogik
B B.Sc. Pflegewissenschaft

Studierende in nicht-lehramtsbezogenen MA-Studiengangen 248 Gesamt

1
M.A. Bildungswissenschaften
M.A. Frihe Bildung
' M.A. Germanistik und Interkulturalitat / Multilingualitat
M.Sc. Gesundheitsférderung und Pravention
M.Sc. Hoheres Lehramt an berufsbildenden Schulen

(Ingenieurpadagogik)

B M.A. Migration, Diversitat und Teilhabe
(ehemals M.A. Interkulturalitat und Integration)

M.Sc. Kindheits- und Sozialpadagogik
B M.A Pflegepadagogik
M M.Sc. Pflegewissenschaft



Forschung




Bildung, Gesundheit und Interkulturalitat

Erneut Rekordergebnisse bei den Dritt- und Fordermitteln

» Flr den aktuellen Berichtszeitraum konnte erneut ein neuer Hochst-
wert bei den Dritt- und Fordermitteleinnahmen erzielt werden. Das
Drittmittelaufkommen liegt erstmalig bei 3,8 Mio. € und bei den For-
dermitteln gesamt — hier sind zu den Drittmitteln vor allem auch Zu-
wendungen der Landesministerien einberechnet, die in einem wettbe-
werblichen Verfahren eingeworben wurden — bei iber 4.6 Mio. €.

Euro Dritt- und Férdermittelaufkommen im Jahresvergleich
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» Die neuen Projektbewilligungen und Férderzusagen von verschiede-

nen Fordermittelgebern liegen mit Uber 7,1 Mio. € um Uber 4 Mio.€ ho-
her als im letzten Berichtsjahr, haben sich also mehr als verdoppelt;
dies ist ein fantastischer Erfolg fir die Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmind; dies
verspricht weiterhin eine sehr gute Entwicklung des Dritt- und Forder-
mittelaufkommens in den nachsten Jahren.

5.000.000,00 €

4.500.000,00 €

Dritt- und Férdermittelentwicklung bezogen auf die
getatigten Ausgaben in den Berichtszeitraumen

4.000.000,00 €

3.500.000,00 € 7~v4

3.000.000,00€ /

2.500.000,00 € /_J

=@ Drittmittelaufkommen (Titelgruppe 92)

Drittmittel und weitere Férdermittel (gesamt)

2.000.000,00€ /_/
1.500.000,00 €

1000.00000€ /\/

L
500.000,00 €
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Férdermittelzusagen und neue Projektbewilligungen

Hohe der Dritt- und Fordermittelzusagen

Férdermittelgeber Bewilligungen im Berichtszeitraum differenziert nach
(10/2023 — 09/2024) Fordermittelgebern
EU-Mittel 3.763.560 €
Bundesmittel 577282 €
Land Baden-Wirttemberg 193.000 €
Weitere 6ffentliche Mittel 83.758 €
Stiftungsmittel 1122938 €
AIM-Akademie Heilbronn Franken gGmbH 1.327.862 €
Weitere private Mittel 47676 €
Gesamt 7116.076 €
4.,000.000 €
3.500.000 €
3.000.000 €
2.500.000 €
2.000.000 €
1.500.000 €
1.000.000 € I
500.000 €
oe N —
N & & ¥ S Ny @
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Hohe der Fordermittelzusagen im Berichtszeitraum differenziert nach Fordermittelgebern



EU-Mittel
Supporting teachers to diagnose and deal with Prof. Dr. Saskia Schreiter Europaische Kommission, Erasmus+ 01.09.2023 -
students' statistical misinterpretations — innovative Cooperation Partnerships (KA2) 31.08.2026
teacher training with eye-tracking vignettes (PHSG:18.350 €) (Projektiber-
(eye-teach-stats) tragung)
Content-and-language-sensitive Approach to Jun.-Prof. Dr. Taha Kuzu Europaische Kommission, Erasmus+ 3112.2024 -
Multilingualism in School (CaLSAM) Cooperation Partnerships (KA2) 201.2027
(PHSG: 80.410 €)
Education, Migration, and Diversity — Erasmus Prof. Dr. Daniel Rellstab, Erasmus Mundus Joint Master 01.10.2024 -
Mundus Master (EMERGE) Prof. Dr. Miriam Stock (Erasmus Unit Grant) 30.09.2030
(PH SG-Anteil: 3.664.800 €,
Gesamtvolumen: 4.204.800 €)
Bundesmittel
MINTfluencer Ostwirttemberg (MINTfluencer) Prof. Dr. BMBF — Programm Forderung 01.07.2024 —
Hannes Helmut Nepper, regionaler Cluster fur die MINT-Bildung  30.06.2028
Jun.-Prof. Dr. von Kindern und Jugendlichen
Jan Winkelmann (PH-SG-Anteil: 150.005 €)
Mit Postmigrantischer Literatur (-didaktik) zur Selbst-  Prof. Dr. Nazli Hodaie BMBF - Programm Integration 01.09.2024 -
ermachtigung. durch Bildung 31.08.2027
Partizipative Entwicklung eines Online-Fortbildungs- (PHSG-Anteil: 300.217 €)
programms zur Verankerung eines diversitatssen-
siblen und diskriminierungskritischen Literaturunter-
richts (PoLiS)
Postmigration und Empowerment (PoEm). Prof. Dr. Nazli Hodaie DAAD - Férderprogramm Ta'ziz 01.01.2024 -
Diversitatssensible Kinder- und Jugendliteratur in Partnerschaft — KurzmaBnahmen 2024 31.12.2024

deutschtunesischer Perspektive

(38157 €)




Bundesmittel

Initiierende MaBnahmen zum Aufbau eines wissen- Jun.-Prof. Dr. Anja Bonfig  BMUV 112.2023 -
schaftlichen Netzwerks fir Verbraucherbildung (10.295 €) 31.03.2024
(Netzwerk VB)
Digitalisierung und Standardisierung der Ernahrungs- Dr. Melanie Schneider, Bundesinstitut fur Sportwissenschaft 01.05.2024 -
betreuung zur frihzeitigen Identifikation ernahrungs- Prof. Dr. Petra Lihrmann (BISP) 31.08.2025
bezogener Gesundheits- und Leistungsrisiken insbe- (PH SG-Anteil: 18.498 €)
sondere bei weiblichen Athleten (Nutri-e-Screen)
Evaluation des Resilienzzentrums Ostalbkreis (EvaRZ) Prof. Dr. Bundesinstitut fur Bau, Stadt- und 01.09.2023 -
Marlen Niederberger Raumforschung (BBSR), Weiterleitungs- 31.08.2025
vertrag mit Landkreis Ostalbkreis
(PH SG-Anteil: 58110 €)
Land Baden-Wiirttemberg
FortbildungsmaBnahmen fir Sprachférderkrafte in Prof. Dr. Stefan Faas, Ministerium fur Kultus, Jugend und 01.01.2024 -
baden-wurttembergischen Kindertageseinrichtungen Christiane Miller, M.A. Sport Baden-Wirttemberg 3112.2024
nach dem Konzept »mit Kindern im Gesprach (MiKiG)« (60.000 €)
(MiKiG-Fortbildung)
Qualifizierung von Sprachférderkraften im Rahmen der Prof. Dr. Stefan Faas, Ministerium fur Kultus, Jugend und 0110.2023 -
Kita-Profilierung Sprache durch zusatzliche Sprachfor- Christiane Miller, M.A. Sport Baden-Wirttemberg 30.09.2024
derkrafte — Kurs 4 (Fir Sprache profilieren) (100.000 €)
Hpowertoyoungcarer Jun.-Prof. Dr. Ministerium fur Soziales und Integration  01.11.2023 -
Veronika Anselmann Baden-Wdrttemberg — Innovati-ons- 30.10.2025
programm Pflege 2023
(PH SG-Anteil: 33.000 €)
Weitere 6ffentliche Mittel
Qualitatsentwicklung/Qualitatsmonitoring der Kinder-  Prof. Dr. Stefan Faas, Stadtverwaltung Schwabisch Gmuind 01.03.2024 -
tagesbetreuung der Stadt Schwabisch Gmiind (QM-SG) Dr. Sabrina Dahlheimer (37.485€) 28.02.2026
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Weitere 6ffentliche Mittel

Betriebliches Gesundheitsmanagement im Polizeiprasi- Prof. Dr. Petra Lihrmann, Polizeiprasidium Einsatz 0112.2023 -
dium Einsatz: Optimierung der Einsatzverpflegung Dr. Melanie Schneider, (32773 €) 31.01.2025
der Bereitschaftspolizei im Fokus auf die FuBballeuro- Stefan Ambacher, M.Sc.,
pameisterschaft 2024 (PPE Einsatzverpflegung EM) Katja Schleicher, M.Sc.
Akquise von Bewerberinnen und Bewerbern fir schul- Vertr.-Prof. Dr. Landesmusikrat Baden-Wirttemberg 16.11.2023 -
musikpadagogische Studiengange an Padagogischen Ina Henning eV. 3112.2024
Hochschulen und Musikhochschulen in Baden-Wiirt- (13.500€)
temberg (Landesmusikrat Gelder Aqu)
Stiftungen
Baden-Widrttemberg Stiftung Prof. Dr. Daniel Rellstab Bausteine einer kritischen interkulturel-  01.10.2024 —
len Mehrsprachigkeitsdidaktik — STEPS ~ 30.09.2027
(149.791€)
Fortsetzungsantrag Professionalisierung fur eine Kultur ~ Prof. Dr. Thomas Weif3 et Stiftung Innovation in der 01.08.2024 -
der Digitalitat (Profun.Dig) al. Hochschullehre 31.12.2025
(771.813 €)
FluxDays2024 — Future Learning in der Primarstufe Prof. Dr. Thomas Irion Joachim Herz Stiftung 01.05.2024 -
(FluxDays-FLiP); Weiterbildung (9946 €) 31.07.2024
(Kl-gestiitzte) Entwicklung digitalisierter Sicherheits-  Jun.-Prof. Dr. Stifterverband und Land Baden-Wdrt- 01.09.2024 —
einweisung und Gefahrdungsbeurteilung fir MINT- Jan Winkelmann, temberg, Forderlinie Fellowships 3110.2025
Lehramtsstudiengange (bwDigi Fellowship) Prof. Dr. (25.032€)
Hannes Helmut Nepper
Musik MACHT Gewalt Prof. Dr. Friedrich Stiftung 01.02.2024 -
Gabriele Hofmann (4994 €) 01.07.2025
ProfessionalisierungsmaBnahmen im Kontext des Jun.-Prof. Dr. Taha Kuzu AiM-Akademie/Dieter-Schwarz Stif- 0110.2023 -
AiM- und SINUS-Netzwerks in Baden-Wirttemberg tung SINUS Baden-Wirttemberg 0110.2029

zur unterrichtlichen Implementierung von Heterogeni-
tatsaspekten und der Nutzung von digitalen Medien

(20.000 €)




Stiftungen

Zertifikatskurs »Umgang mit Geld im Mathematikun- Prof. Dr. Silke Ladel Sparkassenstiftung Ostalb 01.01.2025 -
terricht« (18.000 €) 3112.2026
Spende Edgar Buhl Jakob und Maria Blasius-Stiftung 01.01.2024 -
(45900 €) 3112.2033
Vielfalt willkommen: Internationales Fachpersonal fir Prof. Dr. Stefan Faas, Robert Bosch Stiftung 01.10.2023 -
Kindertageseinrichtungen — Verbleibstudie Dr. Sabrina Dahlheimer (73.463 €) 30.09.2024
AIM-Akademie: Akademie fur Innovative Bildung und Management Heilbronn-Franken gGmbH
Qualitat durch Weiterbildung — Verlangerung Prof. Dr. Stefan Faas AIM-Akademie 01.03.2026 -
(460.896 €) 30.09.2027
Bildungsmanagement und Leadership im Elementarbe- Prof. Dr. Stefan Faas AIM-Akademie 01.01.2024 -
reich (MA) (PH SG-Anteil: 614.416 €) 3112.2029
Das Selbstkonzept in der Kita starken — Ich binich 3.0 Prof. Dr. Gernot Aich AIM-Akademie 01.01.2024 -
(252.550 €) 3112.2025
Weitere private Mittel
FluxDays2024 — Future Learning in der Primarstufe Prof. Dr. Thomas Irion Computacenter AG & Co.oHG, Kerpen 01.05.2024 -
(FluxDays-FLiP); Sponsoring (5.000€) 31.07.2024
UNICORNER - Lehr-Lern-Labor der Padagogischen Prof. Dr. Fonds der Chemischen Industrie (FCI) 01.01.2024 -
Hochschule (Weiterflihrung 2024) Hans-Dieter Korner, (7.680 €) 31.12.2024
Dr. Susanne |Ihringer
Multifunktionskarte (Werbung) Edgar Buhl, Kreissparkasse Ostalb 01.01.2024 -
Marc Winger (7500 €) 3112.2026
Evaluation des Projektes »Alltagslernen fur Alleinerzie-  Dr. Sabrina Dahlheimer, AWO Sozialpadagogische Jugend-und  01.09.2023 -
hende (Alfa)« Steffen Geiger Familienhilfe gGmbH 28.02.2025

(14916 €)

Neue Projektbewilligungen und Projektstarts im Berichtszeitraum (Auswahl)



Vier Antragsrunden mit einem Gesamtforderbetrag von 21.417 €

Hochschulinterne
Forschungsforderung

Prof. Dr. Timo Stiller,
Dr. Daniela Kahlert,
Jan-Hendrik Pelz

»Spitzensportliche Leistung als Lebenskunst verstehen lernen«
(Antragsformat 2 — Unterstlitzung eines Forschungsprojektes)

Prof. Dr. Marlen Niederberger,

Julia Schifano, M.Sc.,
Jessica Dieudonné, M.Sc.

»Kollektive Intelligenz in Delphi-Verfahren — ein Experiment«
(Antragsformat 2 — Unterstlitzung eines Forschungsprojektes)

Jasmin Haffa

»Psychische Gesundheit bei Erwachsenen: Korperliche Aktivitat als Schutz-
faktor vor stressbedingten Beeintrachtigungen«

(Antragsformat 3 — Unterstitzung eines Forschungsprojektes von
Nachwuchswissenschaftler*innen)

Dr. Martin Funk,
Jun.-Prof. Dr. Anja Kurzinger

»Projekt ZuG — Zukunftsorientierte Grundschulen«
(Antragsformat 3 — Unterstltzung eines Forschungsprojektes von
Nachwuchswissenschaftler*innen)

Jun.-Prof. Dr. Anja Kirzinger

»COVID-19 Effects on International Student Exchange«
(Antragsformat 3 — Unterstltzung eines Forschungsprojektes von
Nachwuchswissenschaftler*innen)

Jun.-Prof. Dr. Anja Kirzinger,
Jun.-Prof. Karin Kampfe

»Bildungsklima aus der Perspektive von Schiler*innen und Lehrkraften an
sozial benachteiligten Grundschulen«

(Antragsformat 3 — Unterstltzung eines Forschungsprojektes von
Nachwuchswissenschaftler*innen)

Prof. Dr. Carsten Biinger,
Dr. Madeleine Scherrer

»Posthumanismus und Kritik: Bildungstheoretische Impulse«
(Antragsformat 4 — Tagung)

Prof. Dr. Gabriele Hofmann

»Musik MACHT Gewalt«
(Antragsformat 4 — Tagung)

Prof. Dr. Thomas Irion

»FluxDays 2024 — MINT Digital in der Primarstufe«
(Antragsformat 4 — Tagung)




Weitere interne Férderungen im Rahmen der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung

» Nachwuchsfordertopf 1: Kongressbesuche mit aktivem Part:
+ 2023:27 Forderzuschisse inkl. -zusagen (Férderung gesamt: 13.227,32 €)
» 2024: 28 Forderzuschusse inkl. -zusagen (bis 30.09.2024: 16.925,54 €)

» Nachwuchsfordertopf 2: Férderung von QualifizierungsmaBnahmen:
» 2023:11Forderzuschisse inkl. -zusagen (Férderung gesamt: 2.898,85 €)
« 2024:16 Forderzuschisse inkl. -zusagen (Férderung bis 30.09.2024: 3.969,02 €)

Weitere interne Férderungen flr Proofreading bei fremdsprachigen Fachartikeln im Rahmen des Férdertopfs Sonstiges:
+ 2023: 6 Forderzuschisse inkl. -zusagen (Férderung gesamt: 1.711,70 €)
« 2024: 3Forderzuschisse inkl. -zusagen (Férderung bis 30.09.2024: 1.005 €)

Gesamtzahl der von den Fakultaten angenommenen Promovierenden: 66
[

@ 4

Laufende Promotionsverfahren an den Fakultaten
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Fakultat |

|

6 neue Annahmen von Doktorand:innen im Berichtszeitraum

10 -12/2023

I

6 Promotionsabschlisse im Berichtszeitraum

10 - 12/2023

I



2014 49 " 10
2015 57 8 5
2016 48 10 7
2017 48 " 8
2018 39 4 7
2019 44 17 4
2020 52 13 9
2021 58 12 3
2022 69 19 7
2023 70 13 9
2024 66 4 3

(Stand: 30.09.2024)
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Gesamtzahl der Promovierenden, Annahme
neuer Doktorand:innen und Anzahl abgeschlosse-
ner Promotionen in den Jahren 2014 — 2024
(Stand: 30.09.2024)



Fakultat |

Graeb, Fabian

Veranderungen des Ernahrungsstatus bei geriatrischen Patient*innen im
Zusammenhang mit einer stationaren Behandlung

Ernahrung, Konsum und
Mode

Limarutti, Andrea

Gesund in und durch das Studium — Gesundheitsfordernde Ansatze zur Star-
kung von Selbst- und Sozialkompetenzen bei Studierenden an der Fachhoch-
schule Karnten

Gesundheitsforderung

Mazzei, Sara

Arab-Islamic education systems in the experience of migrants and refugees in
Europe

Cultural Studies

Wind, Tanja

Die unbefugte Weitergabe von Sexting-Dateien unter jungen Menschen.
Pravention und Intervention vor dem Hintergrund situationaler Handlungsmo-
tivationen

Allgemeine Padagogik

Zimmer, Volker

Subjektive Theorien der Gewalt. Zum Einfluss biographischer Erfahrungen von
Lehrkraften auf deren professionelles Handeln in der Schule

Erziehungswissenschaft

Fakultat Il

Lentin, Marina

DigiHet — Digital Heterogenitat beachten.
Individuelles Lernen mathematischer Kompetenzen durch digitale Medien
unterstutzen.

Mathematik

Kullick, Andreas

Using Digital Technologies to Support Speaking in the Heterogeneous Young
Learners English as a Foreign Language Classroom

Englisch

Abgeschlossene Promotionen der Fakultat | und Il im Berichtszeitraum






Internationalisierung




PH-Lehrende und Beschaftigte waren im ver-
gangenen Jahr besonders haufig internatio-
nal unterwegs, meist innerhalb von Erasmus.
Besonders hoch ist dieser Zuwachs im Bereich
der Verwaltungsangehorigen und des wissen-
schaftlichen Nachwuchses. Die Mobilitat der
Studierenden nimmt zu, wobei die Tendenz zu
europaischen Zielen und zu klrzeren Auslands-
aufenthalten weiterhin stark ist. Bei den au-
Bereuropaischen Zielen sind PH-Studierende
deutlich zurlickhaltender als vor finf Jahren.
Zum starken Interesse der PH-Studierenden
an europaischen Zielen tragt vermutlich auch
bei, dass die Stipendiensatze im Erasmus-Pro-
gramm im vergangenen Jahr stark angehoben
wurden, wahrend Forderprogramme fur auBer-
europaische Ziele gerade angesichts hoherer
Preise nur noch einen vergleichsweise geringe-
ren Teil der Kosten decken.

Internationale Mobilitat

Mobilitatszahlen Studierende Langzeitmobilitat
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(Auslandssemester Semester und langere Auslandspraktika):

Outgoing Incoming
2018/19 als letztes »normales« 53 43
Jahr vor der Pandemie zum Vergleich
2022/23 40 62
2023/24 49 (davon 32 mit Erasmus-Forderung) 60

Die Steigerung bei der Auslandsmobilitat
hangt auch mit dem vereinfachten Anerken-
nungsverfahren im Lehramt GS und Sek |
zusammen, das seit 2022 angewandt wird und
2024 auch formell in der Prifungsordnung ver-
ankert wurde. Es fuhrt — gerade in Kombination
mit den aktuell noch bestehenden Profilen in
beiden Lehramtsstudiengangen — nachweis-
lich zu einer sehr hohen Anerkennungsquote.
Je mehr Studierende eine vollstandige Aner-
kennung ihres Auslandsaufenthalts erreichen
— und dies ihren Kommilitoninnen und Kom-
militonen kommunizieren, desto geringer wird
unter den Studierenden die Sorge der Studien-
zeitverlangerung.

Dass diese Sorge eines der groBen Mobili-
tatshindernisse der PH-Studierenden ist, hat
auch die BintHo-Umfrage des DAAD ergeben
(»Benchmark internationale Hochschule«). Die
Umfrage wurde im Januar/Februar 2024 an al-
len deutschen Hochschulen durchgefihrt; an
der PH haben sich 5% der Studierenden betei-
ligt. Die Ergebnisse haben gezeigt, dass Studie-
rende der PH Schwabisch Gmiind (im Vergleich
zum Gesamtergebnis) besonders groBen Wert
auf Anerkennung legen, starker als die Ver-
gleichsgruppe hauptsachlich nach West- und
Nordeuropa zum Auslandsaufenthalt méchten
und ein strukturiertes Auslandssemester an
einer Hochschule einem Praktikum vorziehen
(hier spielt vermutlich eine Rolle, dass Lehr-



amtsstudierende ein Praktikum nur begrenzt
als Studienleistung anrechnen lassen kénnen).
Kurz: Unsere Studierenden sind etwas weniger
abenteuerlustig als diejenigen anderer Hoch-
schulen. Diejenigen, die den Schritt ins Aus-
land wagen, sind im Durchschnitt allerdings
zufriedener damit als ihre Vergleichsgruppe an
anderen Hochschulen. Der Anteil derjenigen an
der Umfrage teilnehmenden Studierenden, die
von Anfang an gar nicht ins Ausland mochten,
an der PH uberdurchschnittlich hoch — ebenso
der Anteil der Studierenden, die nicht aus einer
Akademiker*innen-Familie stammen.

Strategischer Auf- und Ausbau von Koopera-
tionen

Im Berichtszeitraum wurden mehrere Koope-
rationsvertrage abgeschlossen, die in den be-
vorzugten Ziellandern der Studierenden liegen
(University of Lincoln, UK, und Universitat
Jaume | in Castellon de la Plana, Spanien) oder
im strategischen Interesse der PH sind: Mora-
vian University in Bethlehem, Pennsylvania,
der US-Partnerstadt von Schwabisch Gmiind,
sowie die Staatliche Universitat Malang, Java/
Indonesien. Bei den meisten neuen Kooperati-
onen fanden auch schon die ersten konkreten
AustauschmaBnahmen statt. Mit der Rhodes
University Makhanda, Sudafrika, stimmen wir
derzeit den Kooperationsvertrag ab, um eine
zur PH passende Hochschule in einem eng-

Vertragsunterzeichnung November 2023 Malang
lischsprachigen Land in Subsahara in das Part-
ner-Portfolio aufzunehmen. Dariber hinaus ist
eine zweite ukrainische Hochschulkooperation
im Bereich Deutschdidaktik geplant: mit der
durch Dr. Bjorn Lasers im WS 24/25 zum 6. Mal
stattfindende digitale Ringvorlesung entstan-
denen Kontakte zur der Lesya Ukrainka Univer-
sitat Luzk in der Westukraine.

Comenius Week Gruppenfoto

Starkung curricular verankerter Kurzzeitauf-
enthalte

Ein mittlerweile bewahrter Weg zu mehr In-
ternationalitat ist die Starkung von curricular
verankerten Kurzzeitaufenthalten. Hier fand
in den vergangenen Jahren ein Paradigmen-
wechsel bei den Férderprogrammen statt. Um
auch weniger mobilen Studierendengruppen
Auslandserfahrung zu ermdglichen, gibt es
mehr Finanzierungsmoglichkeiten fur kurze in-
ternationale Lehr- und Lernprojekte, vor allem
innerhalb des Erasmus-Programmes. Die inten-
sive Nutzung dieses Formats zeigt, dass dies
tatsachlich ein Schlissel zu mehr Mobilitat sein
kann: Studierende des MA Kindheitspadagogik
waren in Norwegen, die des BA Gesundheits-
forderung in Belgien und in Wales. Die fur No-
vember 2023 geplante erneute »Teachers-for-
the-Future«-Reise von MINT-Studierenden an
unsere Partnerhochschule nach Israel konnte
dagegen ebenso wenig stattfinden wie die fur
2024 vorgesehene Projektreise zum Thema



»Interreligidser Dialog« des Faches Theologie.
Bei den »International Comenius Weeks« des
Auslandsamts nahmen 30 PH-Studierende
an Kompaktworkshops verschiedener euro-
paischen Mitgliedshochschulen der Comenius
Association statt. An der International Co-
menius Week an der PH nahmen 15 internati-
onale Studierende teil. Im April 2024 kamen
10 Technik-Studierende der PH Tirol zu einem
gemeinsamen Kompaktseminar beider Hoch-
schulen nach Schwabisch Gmind. Im Mai/Juni
wurde an der PH ein sog. »faculty led program-
me« mit Studierenden der Grand Valley State
University in Allendale, Michigan durchgefihrt,
wodurch PH-Studierende im Gegenzug gebih-
renfrei in den USA studieren konnen.

Auch wenn Kurzzeitformate nie im gleichen
Umfang zum interkulturellen Kompetenzge-
winn und zur Personlichkeitsentwicklung bei-
tragen, so helfen sie bei guter Vorbereitung und
Reflexion doch, der angestrebten Internationa-
lisierung in der Breite ndherzukommen.

Trotz der geografischen Vorliebe der PH-Stu-
dierenden fir Nord- und Westeuropa soll durch
einen intensiven Austausch mit Asien und Af-
rika das PH-Studium multiperspektivischer
werden — entweder durch Gast-Lehrende und
internationalen Studierenden aus diesen Regi-
onen oder durch die Méglichkeit, einen Aufent-
halt dort in das Studium zu integrieren.

Afrika weiterhin im Fokus

Auch 23/24 lag daher ein regionaler Schwer-
punkt in Afrika. Im von der Baden-Wurttem-
berg-Stiftung finanzierten BWS+ — Projekt
»Deutsch Mobil« (Projektleitung Prof. Dr. Da-
niel Rellstab) konnten u.a. im April 2024 eine
Gruppe von beninischen Studierenden ge-
meinsam mit PH-Studierenden an einer zwei-
wochigen Spring School zu sprachlicher, kul-
tureller und religioser Vielfalt teilnehmen, und
erstmals seit langerer Zeit sind auch wieder
PH-Studierende zu einem Auslandssemester in
Benin gewesen. Benin wird auch weiterhin eine
groBe Rolle in der internationalen Arbeit der PH
spielen: Der Antrag fur das Nachfolgeprojekt
bei der BW-Stiftung war erfolgreich, so dass
auch fur die nachsten drei Jahre ein intensiver
Austausch zwischen Deutschland und Benin
stattfinden wird.

Im zweiten laufenden BWS+-Projekt der PH,
dem von Prof. Dr. Silke Ladel geleitenden Pro-
jekt »Mathe mobil: Férderung des Stellenwert-
verstandnisses mit Hilfe digitaler Medien« fan-

Baden-Wirttemberg-Stipendiaten SoSe 2024
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Spring School Benin April 2024

den die ersten gemeinsamen Aktivitaten mit
der Rhodes University in Makhanda (Sidafrika)
statt. Nach dem gegenseitigen Austausch von
Lehrenden wird 2024 auch der Studierenden-
austausch beginnen.

Passend zum Afrika-Schwerpunkt hat Prof.
Dr. Daniel Rellstab die PH auf der Delega-
tionsreise von Baden-Wurttemberg-Inter-
national nach Uganda und Kenia im Sommer
2024 vertreten. Prof. Dr. Nazli Hodaie hat im
Berichtszeitraum DAAD-Mittel fir eine engere
Zusammenarbeit der PH mit mehreren tunesi-
schen Hochschulen eingeworben. Das Projekt
»PoEm« (Postmigration und Empowerment.
Diversitatssensible Kinder- und Jugendlitera-
turin deutsch-tunesischer Perspektive) wirdim
November/Dezember 2024 in Tunesien und in
Deutschland durchgefihrt.



Outgoings Incomings

Norwegen Ukraine
UK USA

USA Tschechien
Osterreich Taiwan
Schweden Japan
Spanien VR China
Australien Benin
Benin Slowakei
Danemark Israel
Japan Spanien
Belgien Belgien
Finnland Ungarn
Frankreich Indonesien
Kanada Thailand
Kroatien Niederlande
Niederlande Litauen
Portugal Schweiz
Slowakei

Sudafrika

Tschechien

Tirkei

Ungarn
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Finanzen und Personal
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2024 2024 2023 2022
Ist zum 30.06. Rest aus 2022

Staatshaushaltsplan netto® 19.127.000 € 3140.204 € 18.378.600 € 17.445.000 €
nachrichtlich: 750.000 € 1.344.590 € 250.000 € 390.000 €
davon Ausstattungsmittel
Drittmittel® 929936 € 2722.830 € 3.467.219 € 3753272 €
Sonstige Einnahmen / 52.298 € 156936 € 165.314 €
Verwaltungseinnahmen
Sonderprogramme 703177 € 0€ 1151.787 € 1.612.729 €
Summe 20.812.411€ 5.863.033 € 23154.542 € 22976.315 €

Y Inklusive Qualitatssicherungsmittel / Ohne Verstarkung aus der Schopfung von unbesetzten Stellen

2 Einnahmen aus Forschungs- und sonstigen Projekten von Dritten (Titelgruppe 92). Berticksichtigt sind alle Zuwendungen und ZuschUsse aus 6ffentlichen Bereichen (Bund, Kommunen
usw.) und von sonstigen/privaten Geldgebern (z. B. Firmen, Privatpersonen). Zuwendungen des Wissenschaftsministeriums sind bei den Sonderprogrammen aufgefihrt

2024 2023 2022

Ist zum 30.06.
Staatshaushaltsplan 10.423.870 € 19.209.997 € 18.282.921€
Drittmittel 1.402.260 € 3.141.638 € 3.002.238€
Sonderprogramme 511105 € 1.743.308 € 1.424.016 €
Summe 12.337.235 € 24.094944 € 22.709.175 €

Siehe auch Erlauterungen bei den Einnahmen.



2024 2023 2022

Ist zum 30.06.
Personalausgaben 10.705.243 € 20.581120 € 19.492.382 €
Sachausgaben 1.064.616 € 2.537.860 € 2.434.822 €
Zuschisse, Stipendien 167.092 € 391.311€ 378.369 €
Investitionsausgaben inkl. BaumaBnahmen” 400.283 € 584.652 € 403.601€
Summe 12.337.235 € 24.094944 € 22.709.175 €

YIm aufgeflhrten Berichtszeitraum erfolgten keine Zufiihrungen an den Bauhaushalt



Staatshaushaltsplan netto 16.822.700 € 17.445.000 € 18.378.600 €
Drittmittel 2.632.457€ 3.753.272€ 3.467.219 €
Sonstige Einnahmen / 94.319 € 165.314 € 156.936 €
Verwaltungseinnahmen
Sonderprogramme 1.864.480 € 1.612.729 € 1151.787 €
21.413.956 € 22976.315 € 23154542 €
20.000 | Einnahmen nach Finanzierungen
(in Tausend Euro)
18.000 -
16.000 -
14.000 -
12.000 -
10.000 - Ml Staatshaushaltsplan netto
M Drittmittel
8.000 - Sonstige Einnahmen / Verwaltungseinnahmen
Sonderprogramme
6.000 -
4.000 -
2.000 -
0

2021 | 2022 | 2023
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Staatshaushaltsplan netto 16.543.838 € 18.282.921€ 19.209.997 €
Drittmittel 2172.882 € 3.002.238€ 3141.638 €
Sonderprogramme 1.563.906 € 1.424.016 € 1.743.308 €
20.280.626 € 22709175 € 24.094944 €
20.000 | Ausgaben nach Finanzierungen
(in Tausend Euro)

18.000 |

16.000 |

14.000

12.000 -

10.000

8.000

M Staatshaushaltsplan netto
M Drittmittel
Sonderprogramme

6.000

4.000 4

2.000 -

2021 2022 2023



Personalausgaben 17.667.597 € 19.492.382 € 20.581120 €
Sachausgaben 1996185 € 2.434.822 € 2.537.860 €
ZuschUsse, Stipendien 211.438 € 378.369 € 391.311€
Investitionsausgaben inkl. BaumaBnahmen 405.407 € 403.601€ 584.652 €
20.280.626 € 22.709.175 € 24.094944 €
25.000 - Ausgabearten
20.000 . (in Tausend Euro)
18.000 -
16.000 -
14.000 -
12.000 -
10.000 - M Personalausgaben
W Sachausgaben
8.000 - Zuschisse, Stipendien
Investitionsausgaben inkl. BaumaBnahmen
6.000 -
4.000 -
2.000
0 e

2021 2022 2023
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B Personalausgaben

Sachausg./Stipendien/Investitionen




(01.10.2023 bis 30.09.2024)

Dienstjubilaen

Fur eine 25-jahrige Dienstzeit wurden geehrt:
12.02.2024 Prof. Dr. Burkhard Richter

08.03.2024 Dr. Eva Wittneben
06.09.2024 Afrodita Sturm

Sterbefalle

02.02.2024 Anna Bagin
04.02.2024 August Steidle
04.09.2024 Willi Kehr

|. Personalveranderungen

Rentnerin
Professor im Ruhestand
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Fir eine 40-jdhrige Dienstzeit wurden geehrt:
02.10.2023 Thomas Schuller

02.12.2023 Prof. Dr. Andreas Benk
01.03.2024 Prof. Dr. Carl-Walter Kohlmann
17.06.2024 Prof. Dr. Jasmin Merz-Grotsch

ehemaliger Hochschulratsvorsitzender

Eintritt in Ruhestand/Rente 13 9 4
Vertragsanderungen

+ Entfristungen 5 3 2
+ Verlangerungen 43 39 4
» Aufstockungen 24 20 4
Neuberufungen

* W1 Professur 1 1

* W3 Professur 4 4




II. Personallbersicht (Stand 30.09.2024)

Hochschule insgesamt* 334 214 120
(267,53) (164,96) (102,57)

Wissenschaftlicher Dienst: 213 133 80
(168,47) (101,10) (67,37)

* Professuren 44 20 24
* Professurvertretungen 5 4 1
« Juniorprofessuren (Tenure-Track-Professuren) 9 6 3
« Akad. Mitarbeiter:innen 155 103 52
(10,47) (71)0) (39,37)

davon Abordnungen 26 12 14
(14,27) (6,76) (7,51)

davon in Drittmittelprojekten beschaftigt 34 25 9
(24,51) (17,63) (6,88)

Nichtwissenschaftlicher Dienst: 120 83 37
(96,06) (63,86) (32,20)

* Allgemeine Verwaltung, Bibliothek, Technischer Dienst 107 73 34
(86,06) (56,86) (29,20)

* Wissenschaftsmanagement 13 10 3
(10,00) (7,00) (3,00)

Auszubildende, Studierende der DHBW 3 0 3

“Erlauterung: 2 Personen sind sowohlim Wiss. als auch im Nichtwiss. Dienst beschaftigt

In Beurlaubung sind insgesamt 12 Personen:

7 Personen im Wiss. Dienst (davon 6 Personen in Mutterschutz/Elternzeit)

5 Personen im Nichtwiss. Dienst (Elternzeit)

(nach Kopfen/ Vollzeitaquivalente
in Klammern)



Ill. Stellentbersicht
Planstellen der PH (Kapitel 1432 im Stellenplan)
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Hochschule insgesamt 212 131 81
» Wissenschaftlicher Dienst 132,5 m 21,5
davon mit kw-Vermerk* 3 3 0
« Nichtwissenschaftlicher Dienst 79,5 20 59,5
* kw-Vermerk bedeutet »kiinftig wegfallende Stellen«
Zugewiesene Stellen (Kapitel 1403 im Stellenplan)
Hochschule 3 3 0
» Wissenschaftlicher Dienst
* Nichtwissenschaftlicher Dienst 1 1 0




Gleichstellung und

Familienfreundlichkeit




Die Genderwoche vom 13.05. bis 16.05.2024
betrachtete das gesellschaftlich relevante
Anliegen der Nachhaltigkeit aus der Gender-
perspektive und bot ein breites Spektrum an
Veranstaltungen zum Thema »Nachhaltigkeit
und Geschlecht«. So gab es spannende Vortra-
ge Uber die Zusammenhange von Gender, Care
und den okologischen Krisen (Gender Climate
Gap), zu Climate Fiction und Gender (Alice im
Klimaland) und zu nachhaltiger Erndhrung und
Geschlechtergerechtigkeit. Weiter gab es in-
teraktive Impulsvortrage zum Thema Mental
Health, speziell zu ADHS im Studienalltag und
zu »Resilienz — das Immunsystem der Psyche«.
Neue Einsichten eroéffnete auch die Vorstellung
des Buchs »For Women and Girls Only«von
Jessica Roda Uber die Nutzung der neuen Me-
dien durch ultraorthodoxe judische Frauen zur
Schaffung geschutzter Raume fur Musik und
Film.

Der Irma Schmiucker-Preis wurdigt im jahrli-
chen Wechsel herausragende Bachelor- bzw.
Masterarbeiten von Studierenden zu Themen
der Genderforschung. Am 5.11.24 wurde er an
Carolin Rem verliehen, die in ihrer innovativen
Bachelorarbeit das gesellschaftlich weitge-
hend tabuisierte, aber sehr relevante Thema

»sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugend-
lichen mit Behinderung« behandelt, indem sie
die besonderen Risikofaktoren fir diese Perso-
nen sowie mogliche PraventionsmaBnahmen
aufzeigt.
Wissenschaftliche Nachwuchsférderung/
Férderung von Jungwissenschaftler*innen
Das Mentoringprogramm »PH-MeNT: Mento-
ring, Networking und Training«, das (ehema-
lige) Lehramtsstudentinnen dabei unterstitzt,
eine wissenschaftliche Laufbahn einzuschla-
gen, startete bereits in die dritte Runde, im
Berichtsjahr mit sechs Teilnehmerinnen. Ange-
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boten wurden Workshops zur Entscheidungs-
findung und zu Resilienz und Ressourcen in der
Promotionszeit, die Moglichkeit zur Teilnahme
an Veranstaltungen der graph — Graduierten-
akademie der Padagogischen Hochschulen
Baden-Wirttemberg sowie Moglichkeiten zum
Austausch untereinander. Begleitet wurden die
Mentees von Mentor:innen, darunter (Junior)
Professor*innen, Postdocs sowie Promovie-
rende der PH.

Im Rahmen des Programms KLIO (»KarriereLe-
ben in der Hochschule«), das die Karriere-
entwicklung von Nachwuchswissenschaft-
ler*innen, die Mutter oder Vater werden, un-
terstlitzt, wurden im Berichtszeitraum mehrere
Beratungsgesprache zu Unterstitzungsmog-
lichkeiten sowohl mit promovierenden Eltern
als auch mit den betreffenden institutionellen
Stellen geflihrt und in einzelnen Fallen finanzi-
elle Unterstitzung gewahrt.



Familienfreundliche Hochschule

Auch in diesem Jahr erhielten die Studieren-
den personliche Beratung zu ihren Fragen zu
Schwangerschaft, Mutterschutz und Gefahr-
dungsbeurteilung. Vom Buro fur Gleichstel-
lung und Familie wurden auf Antrag finanzielle
Zuschusse zur Kinderbetreuung in besonderen
Studienphasen gewahrt. Zudem setzte sich
die Gleichstellung fur flexible Losungen zur
Gestaltung des Integrierten Semesterprakti-
kums sowie zum Umgang mit Prifungsfristen
flr Studierende mit kleinen Kindern ein. Fer-
ner wurden Mitarbeitende, die kurzfristig Kin-
derbetreuung bendtigten, unburokratisch und
kurzfristig unterstutzt.

Kooperationsaktivitaten der Gleichstellung

Aufgrund der Bewilligung des Antrags »Di-
versitat bildet. Ganzheitlich Partizipation ge-
stalten«, der im Rahmen der HRK-Initiative
»Vielfalt an deutschen Hochschulen« von
Diversitatsakteur*innen der PH entworfen
wurde, wurden im WS 2023/24 im Rahmen des
Projekts unter starker Beteiligung des Gleich-
stellungsteams mehrere  Veranstaltungen
durchgefuhrt. Neben einer quantitativen und
qualitativen Befragung von Mitarbeitenden
und Studierenden gab es Dialog-Veranstal-
tungen zu verschiedenen Diversitatsaspekten,
z.B. »Black Feminism«, Einfluss der sozialen

Herkunft auf Studienwahl und Verlauf der aka-
demischen Karriere, Behinderung und Empo-
werment sowie Anti-Bias-Workshops fur die
verschiedenen Statusgruppen.

Zudem wirken die Gleichstellungsbeauftragte
und die Beauftragte fir Chancengleichheit im
PH-internen Netzwerk der Beauftragten mit,
dem u.a. auch die Diversitatsbeauftragte, die
Beauftragten fir Mitarbeitende und Studieren-
de mit Behinderung und chronischen Krankhei-
ten, Vertreter:innen des Personalrats, des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements und der
Personalabteilung angehoren. Ziel des Netz-
werks ist es, sich in komplexen Fallen gegensei-
tig zu beraten sowie als Ansprechpersonen fir
Betroffene leichter auffindbar und zuganglich
zu sein, wozu ein Plakat mit einer thematisch
strukturierten Ubersicht der verschiedenen
Beauftragten erstellt wurde.

Berufungen und Gremien

Im Berichtszeitraum konnte eine W3-Profes-
sorin berufen werden. Aktuell Uberwiegt der
Anteil der Professorinnen an der PH Schwa-
bisch Gmiind leicht mit 50,9 Prozent, da die
Professuren insgesamt mit 29 Professorinnen
und 28 Professoren besetzt sind. Bei den ho-
her dotierten C3- und W3-Professuren gibt
es mit 24 Mannern und 19 Frauen einen etwas
hoheren Manneranteil, aber eine leichte Stei-

gerung des Frauenanteils im Vergleich zum
letzten Jahr. Zudem gibt es 3 weibliche Pro-
fessurvertretungen gegeniber einer mann-
lichen sowie 6 Juniorprofessorinnen und
3 Juniorprofessoren mit Tenure-Track, so-
dass perspektivisch der Anteil der weiblichen
W3-Professorinnen steigen wird. Aktuell liegt
der Anteil der Juniorprofessorinnen bei 76,7
Prozent. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil
an Professorinnen um 0,9 Prozent gestiegen.
Gremien: Im Fakultatsrat 1 wurde im Berichts-
zeitraum mit je 16 Mannern und Frauen eine
Geschlechterparitat erreicht. Im Fakultatsrat 2
waren im Berichtszeitraum sogar 22 Frauen und
18 Manner vertreten. Dagegen gibt es im Senat
15 mannliche und nur 9 weibliche Mitglieder. Im
Hochschulrat waren im Sommersemester 2024
5 Frauen und 6 Manner tatig; jedoch wurde im
Berichtszeitraum eine weibliche Nachfolgerin
fir ein ausscheidendes mannliches Mitglied
gewahlt, sodass der Frauenanteil steigen wird.
Durch die Wahl des Rektors war das Rektorat
im Sommersemester 2024 mannlich besetzt.
Im Berichtszeitraum war aber bereits eine ge-
schlechterparitatische Besetzung ab dem Win-
tersemester 2024/25 vorgesehen (bei Verfas-
sung des Berichts sind fur beide Prorektorate
Nachfolgerinnen ins Amt gewéhlt).



Gremium Frauen Manner Frauenanteilin%  Manneranteilin %
Senat 9 15 37,5% 62,5%
Hochschulrat 5 6 45,5% 54,5%
Fakultatsrat 1 16 16 50% 50%
Fakultatsrat 2 22 18 55% 45%

Anzahl Frauen

Anzahl Manner Frauenanteil in %
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Manneranteil in %

Studierende 1856 571 76,4% 23,5%
Promovierende 29 15 65,9% 34,1%
Professuren insgesamt 29 28 50,9 % 491%
C3, W3-Professuren 19 24 44 2% 55,8%
Vertretungsprofessuren 3 1 75 25
W2-Professuren 1 - 100 -
W1-Professuren (mit TT) 6 3 66,7% 33,3%




Feierliche Amtseinfuhrung des neuen Rektors -
Prof. Dr. Kim-Patrick Sabla Dimitrov am 17.10.2024




Tag der offenen Tur am 19.07.2024




Der PH-Campus auf dem Hardt wird sich in den
nachsten Jahren stark verandern — im »Wis-
senschaftsquartier
tung« entsteht eine ganz neue Campuswelt.
Dabei entstehen nicht nur neue Gebaude auf
dem Campus und in dessen Nachbarschaft,
auch die bisherigen PH-Gebaude werden um-
fassend saniert.

mit Zukunftsverantwor-

Sanierungsprojekte im Rahmen der Gesamt-
sanierungsstrategie der PH:

Im Horsaalgebaude werden in den Raumlich-
keiten der Bibliothek asbesthaltige Brand-
schutzklappen ausgetauscht. Nach Abschluss
der MaBnahme kann die Bibliothek wieder in
ihre gewohnten Raumlichkeiten einziehen.

Im Institutsgebaude erfolgt eine umfassende
Dachsanierung mit neuem Dachaufbau und
einer neuen Dachentwasserung. Die ohnehin
geplante Gesamtsanierung des PH Campus
konnte in diesem Zusammenhang vorgezogen
werden und soll ab 2025 beginnen. Geplant ist
ein klimaneutraler Hochschulcampus. Das Er-
scheinungsbild der Gebaude aus den siebziger
Jahren wird dabei beibehalten, jedoch entsteht
im Inneren der Gebaude eine komplett neue
Lern- und Arbeitswelt, die den veranderten Be-

dirfnissen an Gestaltung von Flachen und Aus-
stattung von Raumen Rechnung tragt. Fur die
kommenden Jahre bedeutet dies eine Rochade
zwischen Gebaudeteilen, die ertlchtigt bzw.
saniert werden sowie verschiedenen Ausweich-
moglichkeiten auf dem Campus, aber auch an
anderen Standorten.

Spatenstich CHAL

Neubauprojekte:

Creative Hall Assisted Living:

Die Creative Hall Assisted Living, ein vom Mi-
nisterium fir Wirtschaft und Wohnungsbau un-
terstltztes EFRE-Projekt, ist eine Kreativwerk-
statt fur digital unterstitztes Leben im Alter. Sie
offnet den Hochschulraum fir die Vernetzung



Studierendenhaus und CHAL

mit KMUs, Startups und weiteren Marktakteu-
ren vor allem aus der Gesundheitswirtschaft. Im
Fokus stehen hier Forschung und Transfer zur
Erhaltung und Verbesserung der Lebensquali-
tatim Alter durch digitale Innovationen.

Studierendenhaus:

Im selben Gebaude wird ein neues Studieren-
denhaus mit Lernateliers untergebracht, das
zum zentralen Begegnungs-, Kommunikations-
und Beratungsort fir die Studierenden auf dem
PH-Campus werden soll. Entstehen soll ein
Ort mit exzellenter Aufenthaltsqualitat, der in
seinen Angeboten diejenigen der Hochschule
und der Mensa zu einem attraktiven Lehr- und
Lernort erganzt und Schwabisch Gmind als
attraktiven Wohnort erlebbar macht. Die Fer-
tigstellung soll in der ersten Jahreshalfte 2025
erfolgen.

Forschungs- und Transferzentrum »Transfer
Hub for Innovation in Society« (THIS)

Das Forschungs- und Transferzentrum zur For-
derung von Bildung, Innovation und Vernetzung
in der Region ist ein Alleinstellungsmerkmal
unter den Padagogischen Hochschulen. Es
bildet in der Hochschulplanung den zentralen
Knotenpunkt und die zentrale Drehscheibe fir
die anvisierte breite Offnung der Hochschule
zur Region und - als Ort von Tagung und Wei-
terbildung — dariber hinaus. Das Raumkonzept
des neuen Gebaudes umfasst Raume fir Lehre,
Forschung, forschungsbasierten Transfer und
den offenen gesellschaftlichen Diskurs mit ei-
ner Nutzflache (NUF 1-7) von 719 m2 und einer
Bruttogrundflache (BGF) von 1.297 m2. Mit in-
klusiv gestalteten Buros und Seminarraumen
sowie modernen Labor- und Medienkonzep-
ten sollen die Voraussetzungen fur Forschung,
Transfer und Dialog geschaffen werden.

THIS
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PHim Quartier:

Im Kontext der Internationalen Bauausstellung
»|BA Stadtregion Stuttgart 2027« entsteht
auf Grundlage des stadtebaulichen Rahmen-
plans »Unbreak my Hardt — 100 Jahre Hardt
2040« ein neues Quartierskonzept flur das
Hardt, das insbesondere Bewohner: innen des
Hardt wie Nutzer: innen (z.B. die PH) Uber v.a.
ideelle, gemeinwohlorientierte Projekte naher
zusammenbringen soll. Die PH soll Uber die so
genannte »Campus-Achse« in ein universita-
res Quartier eingebunden werden. Hier kann
mit dem Neubau der Hochschulbibliothek und
erganzender Nutzungen fir das Quartier ein
hochkommunikativer offentlicher Ankerpunkt
geschaffen werden, der einen vielfachen Mehr-
wert fur die ganze Stadtgesellschaft entfaltet.



Vorwort Rektor:

Studium und Lehre:

Forschung:

Internationalisierung:

Finanzen und Personal:

Gleichstellung und Familienfreundlichkeit:

Eine neue Campuswelt entsteht:

Prof. Dr. Kim-Patrick Sabla-Dimitrov

Prorektorat Studium und Lehre, Studierendensekretariat

Prof. Dr. Daniel Rellstab, Dr. Martina Schmette

Dr. Monika Becker

Kanzler Edgar Buhl, Elke Kiwus, Marc Winger

PD Dr. Gabriele Theuer, Miriam Miwae Zeilinger, Afrodita Sturm

Dr. Sabrina Belotti, Edgar Buhl
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