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Weiterbildungs-Interessentest

Der wit - Weiterbildungs-Interessentest ist ein
Finden Sie die Weiterbildung, die zu lhnen passt! wissenschaftlich fundiertes Testverfahren, das auf
Ihren Selbsteinschéitzungen basiert. Als Ergebnis
erhalten Sie am Ende Ihr personliches
Interessenprofil.

Das Ergebnis kinnen Sie als Filter verwenden und
sich Weiterbildungsangebote anzeigen lassen, die
genau zu Ihrem Interessenprofil passen.

So geht's: Wahlen Sie fiir 36 berufsrelevante

Tétigkeiten aus, wie interessant Sie diese finden. Sie
erhalten sofort eine ausfiihrliche Auswertung, die
verriit, welche Interessenbereiche bei Ihnen

besonders ausgepréigt sind.

Was ist der wit -
Weiterbildungs-Interessentest?

Der wit - Weiterbildungs-Interessentest ist ein wissenschaftlich
fundiertes Testverfahren, das auf den Selbsteinschatzungen der
Teilnehmenden basiert. Als Ergebnis erhalten diese am Ende ein
personliches Interessenprofil. Das Interessenprofil unterscheidet
sechs verschiedene Interessenbereiche nach dem Modell des
amerikanischen Psychologen John L. Holland und zeigt auf, wie
stark diese Interessenbereiche bei IThnen ausgepragt sind.

lhr Interessenprofil kdnnen die Nutzer:innen anschlie3end
als Filter bei der Suche auf hoch & weit - Das Weiter-
bildungsportal der Hochschulen verwenden, um sich die

Weiterbildungsangebote anzeigen zu lassen, die genau

zum individuellen Interessenprofil passen.




4 gute Grunde
far eine wissenschaftliche
Weiterbildung

Es gibt viele verschiedene Beweggriinde, sich weiterzubilden.

Egal, ob Sie

e Thre berufliche Weiterentwicklung voranbringen,

e eine berufliche Verdnderung anstofRen,

e eine berufliche Neuorientierung wagen oder

e Thre personliche Weiterentwicklung unterstiitzen wollen.
Erkunden Sie mit dem wit Ihre personlichen Interessen, um darauf
aufbauend passende Weiterbildungsangebote zu finden. Der wit
unterstiitzt Sie dabei, herauszufinden, welche hochschulischen

Weiterbildungsangebote am besten zu IThren beruflichen Zielen
und Ihren eigenen Interessen passen.

An wen richtet sich der wit?

Der wit eignet sich fiir alle, die auf der Suche nach einem
Weiterbildungsangebot sind, das zu ihren personlichen Interessen
passt. Auch wenn Sie sich Threr Interessen bereits bewusst sind,
empfehlen wir, den Test auszuprobieren. Vielleicht entdecken Sie
auf diesem Weg ganz neue Facetten IThres Interessenprofils.



In 5 bis 10 Minuten
zum Testergebnis!

Sie mochten einer kiinstlerischen oder kreativen Arbeit
nachgehen oder Software entwickeln? Sie interessieren sich
dafiir, Verhandlungen zu fiihren und Konflikte zu schlichten
oder Prototypen fiir technische Neuentwicklungen zu
entwerfen?




Der Weiterbildungs-Interessentest wertet Ihre Selbst-
einschitzungen zu insgesamt 36 Aussagen aus und
erstellt daraus ein personliches Interessenprofil.

Das Ergebnis besteht aus zwei Teilen

1. Ihr personliches Interessenprofil zeigt Ihre individuellen
Ausprigungen in sechs grundlegenden Interessenbereichen an.

2. Zu Ihren Interessen passende Weiterbildungsangebote konnen
Sie im nédchsten Schritt auf Grundlage der drei Interessenbereiche
suchen, die bei Ihnen am stdrksten ausgeprigt sind.

Der wit gleicht das Ergebnis Ihres personlichen Interessenprofils
mit den Interessenanforderungen der Weiterbildungsangebote ab.
Je hoher die Ubereinstimmung, desto besser passt das Weiter-
bildungsangebot zu Ihren Interessen.

weiterbildungs-
interessentest.de



https://hoch-und-weit.de/weiterbildungs-interessentest

6 Interessenbereiche -
und was sich dahinter

verbirgt

X

Personen mit stark ausgeprag-
ten technisch-praktischen
Interessen sind meist
praktisch veranlagt und
bevorzugen im Berufsleben
ergebnisorientierte Arbeits-
und Denkweisen.

Q

Personen mit kreativ-
kulturellen Interessen
bevorzugen meist kreative
und kulturelle Tatigkeiten.
Bezogen auf den Beruf suchen
sie nach Herausforderungen,
die das schopferische, frei
gestaltende Arbeiten in den
Mittelpunkt stellen.

..

4
Personen mit theoriegeleitet-
forschenden Interessen
setzen sich gerne mit wissen-
schaftlichen und abstrakten
Fragestellungen auseinander.
Im Beruf arbeiten sie gerne
analytisch und systematisch,
hinterfragen bestehende
Theorien und beschaftigen
sich intensiv mit Fachliteratur.
Ihnen liegt besonders die

theoretische Herangehens-
weise an Sachverhalte.

S

Fir Personen mit sozialen
Interessen stehen der intensi-
ve Kontakt und Umgang mit
anderen Menschen im Vorder-
grund. Im Job suchen sie nach
Tatigkeiten, bei denen Indivi-
duen und Gemeinschaften im
Mittelpunkt stehen.
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Personen mit wirtschaftlich-
unternehmerischen Interes-
sen zeichnen sich durch eine
erfolgs- und zielorientierte
Denk- und Arbeitsweise aus.
Sie suchen nach einem
beruflichen Umfeld, bei dem
wirtschaftliche und unterneh-
merische Prozesse im Mittel-
punkt stehen.

B

Personen mit administrativ-
verwaltenden Interessen
bevorzugen Tatigkeiten, die
eine systematische, genaue
und strukturierte Arbeitsweise
erfordern. Bezogen auf die
Berufswahl zeigen diese Per-
sonen grol3es Interesse fur die
Planung, Koordination und
Organisation von Geschafts-
prozessen sowie haufig auch
fr rechtliche Fragestellungen.
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Das Weiterbildungsportal der Hochschulen
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»Der Weiterbildungs-Interessentest
ist ein hilfreiches Tool, um herauszufinden,
welches Weiterbildungsangebot zu den

eigenen Interessen und Bedarfen passt.«
-

Prof. Dr. Ulrike Tippe
Vizeprasidentin der Hochschulrektorenkonferenz




Vorteile des wit -
auf einen Blick

Der Weiterbildungs-Interessentest kann fiir Sie ein erster
Schritt sein, um sich selbst und Ihr ganz personliches
Interessenprofil besser kennen zu lernen. Damit unter-
stiitzt Sie der wit dabei, eine wissenschaftliche Weiter-
bildung zu finden, die zu Thren beruflichen Zielen und
personlichen Interessen passt.

© Wissenschaftlich @ In 5 bis 10 Minuten
fundiertes zum Ergebnis
Testverfahren
(@ Testergebnis
© Kostenlos, direkt im Anschluss
unverbindlich, an die letzte Frage

anonym




© Abgleich des
Interessenprofils mit
allen wissenschaftlichen
Weiterbildungsangeboten
in hoch & weit

© Liste mit passenden
Weiterbildungsangeboten
der Hochschulen

@ Rechercheergebnisse
in Merklisten
speicherbar

© Ergebnisse
als PDF-Datei
herunterladbar
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Das Weiterbildungsportal der Hochschulen

Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
ist der freiwillige Zusammenschluss
der staatlichen und staatlich anerkann-
ten Hochschulen in Deutschland.

Kontakt
Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
Leipziger Platz 11

10117 Berlin

Telefon: 030 206292-0

AhrstralRe 39
53175 Bonn

Telefon: 0228 887-0
hrk.de
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Hochschulrektorenkonferenz
Die Stimme der Hochschulen
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