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1. Vorbemerkung

Im folgenden Dokument wird die Programmtheorie zum Wi.Fo!-Lab dargestellt, welche
in eine Programmtheorie der Wi.Fo!-Modellregion Slidwest eingebettet ist.

Dieses Dokument ist ein Zwischenbericht der Begleitforschung der Abteilung Okonomie
und ihre Didaktik des Instituts fir Gesellschaftswissenschaften der Padagogischen
Hochschule Schwabisch Gmind. Der Aufbau der Begleitforschung, inklusive
Herleitung, Forschungsfragen und Forschungsstand, sind im o&ffentlich abrufbaren
Begleitforschungskonzept dargestellt und nachlesbar. Aus diesem Grund geht dieser
Zwischenbericht auf die Methodik der Programmtheorieentwicklung und die Ergebnisse
ebenjener ein.

Die hier dargestellten Ergebnisse stellen den Stand zum Zeitpunkt der Veroffentlichung
dar.

2. Zielstellung

Um die im Forschungskonzept formulierten Forschungsfragen zu untersuchen, sollen
in einem ersten Schritt die der Lehr- und Lernplattform Wi.Fol-Lab immanenten
Wirklogiken rekonstruktiv ermittelt werden. Dies geschieht in einem partizipativ
angelegten Prozess durch die Padagogische Hochschule Schwabisch Gmiind (PHSG)
unter Einbeziehung der PwC-Stiftung und des Instituts fiir Okonomische Bildung (I0B)
als zentrale am  Wi.Fol-Lab Dbeteiligten  Akteur:innen. Mittels einer
Wirkungsmodellierung werden die zu erwarteten Wirkungszusammenhange
herausgearbeitet und auf Ebene des Wi.Fo!-Lab und der Wi.Fo!-Modellregion Stidwest
in einer Programmtheorie dargestellt (vgl. Logvinov 2021). Die Programmtheorie ist
das Herzstlick einer theoriebasierten Wirkungsevaluation (vgl. von Werthern 2020)
und wird in dieser Funktion auch der weiteren Begleitforschung zum Wi.Fo!-Lab und
zur Regio Sudwest zugrunde liegen.

Die Programmtheorie erflillt dabei zwei Aufgaben. Als formatives Werkzeug kann die
Programmtheorie genutzt werden, um das Programm und das Wi.Fo!-Lab
weiterzuentwickeln, da es als change model die kausale Theorie sowie die notwendigen
und hinreichenden Bedingungen flr eine Durchflihrung des Programms beschreiben
kann (vgl. von Werthern 2020). Mit der Programmtheorie kénnen Widerspriiche im
Programmaufbau offengelegt und Spannungsverhadltnisse sichtbar werden. Diese
Widerspriiche und Spannungsverhéltnisse kdnnen produktiv genutzt werden, indem in
der Weiterentwicklung des Programms genau diese mitreflektiert und ausbalanciert
werden. Dies kann durch Anpassungen und Weiterentwicklungen am Wi.Fo!-Lab selbst
oder an der Modellregion Slidwest geschehen. Beispiele dafiir sind Anpassungen an
den Veranstaltungen im Rahmen der Modellregion Slidwest oder durch eine veranderte
Betreuung der Lehrkrafte. Gleichzeitig kann die Programmtheorie als Ausgangspunkt
fir die summative Uberprifung der Wirkungsannahmen und der im
Begleitforschungskonzept dargestellten Forschungsfragen dienen. Als ein action model
zeigt die Programmtheorie, wie die kausalen Wirkprozesse in Gang gesetzt werden
(vgl. von Werthern 2020), die dadurch empirisch Uberprifbar werden. ,Evaluations
which are based on program theory have two essential elements: an explicit model of
the program (in particular, the mechanisms by which program activities are understood
to contribute to the intended outcomes) and an evaluation which is guided by this
model” (Rogers 2000, S. 209).
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Die Wirkungsketten des Forschungsgegenstandes kénnen als graphische Darstellung
in einem Verlauf vom Input zu den Outcomes linear und dynamisch gezeigt werden.
Dabei kdnnen die spezifischen Kontextfaktoren, planungs- und umsetzungsrelevante
Fragestellungen sowie die Wirkungsannahmen mittels verschiedener Kausallogiken
gezeigt werden (vgl. Logvinov 2021).
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Diese graphischen Darstellungen der Programmtheorie zum Forschungsgegenstand
(siehe Abschnitt 3), deren Entwicklung im Verlauf dieses Dokumentes vorgestellt wird
(siehe Abschnitt 4), dienen als Grundlage und Ausgangsprunkt flir die weiteren
summativen empirischen Untersuchungen. Dies kann im Begleitforschungskonzept
nachvollzogen werden. Die Darstellungen kdnnen aber auch formativ eingesetzt
werden. Im Folgenden werden zu diesem Zwecke nach der Darstellung der Ergebnisse
der Programmtheorie (siehe Abschnitt 5) die im Programm angelegten
Spannungsverhadltnisse herausgearbeitet und diskutiert (siehe Abschnitt 6). Dies
ermdglicht den Programmakteur:innen erste Anpassungen am Programm, bevor
summative Uberpriifungen der Wirkungen durchgefiihrt worden sind.

3. Forschungsgegenstand

Die Lehr- und Lernplattform Wi.Fo!-Lab ist explizit fir den Einsatz im projekt- und
forschungsorientierten Lernen entwickelt worden und verspricht einerseits Lehrkraften
eine digitale Verwaltungsmdglichkeit ihres Unterrichts. Andererseits soll die Plattform
das Interesse von Schiiler:innen wecken , eigenstandig selbstgesetzte Problem- oder
Fragestellungen in Projekten oder forschendem Lernen zu bearbeiten (vgl. Koch et al.
2023).

Das Wi.Fo!-Lab ist im Bereich der Okonomischen Bildung angesiedelt und behandelt
Themen der Wirtschaftsethik im Kontext des Megatrends der Digitalisierung. Das
Wi.Fo!-Lab ist zuganglich fir Schulen im sogenannten Wirtschafts.Forscher!-Programm
der PwC-Stiftung im Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft e.V. und wird
inhaltlich und didaktisch durch das An-Institut fiir Okonomische Bildung an der CVO
Universitat Oldenburg gGmbh betreut. Die technische Umsetzung obliegt FreiwerkB.



4. Entwicklung der Programmtheorie

Programmtheorien machen aus Black-Box-Evaluationen — Untersuchungen, bei denen
nicht bekannt ist, wie bestimmte Outcomes eines Programms erreicht werden — White-
Box-Evaluationen — Untersuchungen, bei denen es eine Theorie gibt, wie die
Wirkungsketten funktionieren, die zu den Outcomes flihren (vgl. von Werthern 2020).
Programmtheorien kénnen dabei von den  Wirkungsvorstellungen der
Anspruchsgruppen des Programms ausgehen oder auf einer oder mehreren
wissenschaftlich fundierten Theorien basieren (vgl. Treischl & Wolbring 2020). Oftmals
bestehen Programmtheorien aus einer Mischung zwischen wissenschaftlich fundierter
Theorie und Wirkungsannahmen der Anspruchsgruppen. Dies wird auch in dieser
Programmtheorie angestrebt.

Anhand der von der PwC-Stiftung und dem IOB zur Verfiigung gestellter
Dokumentationen und Konzeptionspapieren der Lehr- und Lernplattform, dem Wi.Fo!-
Lab selbst sowie der Dokumentation der Modellregion Stidwest und unter Einbeziehung
von verschiedenen wissenschaftlich fundierten, sozial- und
verhaltenswissenschaftlichen Theorien wird durch die PHSG ein erster Aufschlag einer
Programmtheorie erstellt. Da das Risiko existiert, dass die Wirklogiken allein durch
Einbeziehung der Dokumentationen und Theorien nicht korrekt erfasst werden, bzw.
eine Wirkungsmodellierung entsteht, die an den Intentionen der lehr- und
lernplattformkonzeptionierenden Akteur:innen vorbei geht, sollen die Akteur:innen in
den Prozess mit eingebunden werden. Dies soll durch einen mit dem IOB
durchgefiihrten Workshop ermdglicht werden, bei dem der Aufschlag der PHSG den
Wirkungsannahmen der Beteiligten vom IOB gegeniibergestellt wird. Dadurch kénnen
auch ihre Perspektiven auf die Wirkungsketten der Plattform eingebracht werden. Der
Workshop mit dem IOB fand am 29.04.2026 in Oldenburg statt. In der
Workshopsituation wurden somit die Wirkungsketten tberprift. Hier standen vor allem
die, aber auch Moderatoren, im Fokus, die als Zwischenschritte zwischen dem
Programm und dem Outcome zu vermuten sind (siehe Darstellung). Ein Beispiel daftr
sind unterstitzende Dokumente, die die Lehrkrafte in Ihrer Unterrichtsplanung
unterstitzen.
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Um weitere Einflisse auf die angenommenen Wirkungsketten darzustellen, kann es im
Verlauf auch angebracht sein, mit Lehrkraften in den Austausch zu treten, die schon
in der Vergangenheit mit dem Wi.Fo!-Lab gearbeitet haben. Diesen Schritt sind wir zu
diesem Zeitpunkt noch nicht gegangen und kann auch Teil der weiteren empirischen
Untersuchungen sein. Im Fokus der Reflexion der Programmtheorie mit
durchfiihrenden Lehrkraften kénnten beispielsweise die Moderatoren stehen, die sich
auf die Wirkungsketten positiv und negativ auswirken kdnnen. Diese Moderatoren
kénnen zum Beispiel Faktoren im Unterrichtssetting sein, die durch die lehr- und
lernplattformkonzipierenden Akteur:innen nicht bedacht wurden oder durch die
Theorien nicht erfasst worden sind.

Diese Programmtheorie ist ein lebendiges Dokument. Damit ist gemeint, dass
Anderungen am Wi.Fo!-Lab und an der Modellregion Siidwest sowie die Erkenntnisse
aus den Untersuchungen der Begleitforschung sich wiederum in der Programmtheorie
widerspiegeln missen und diese zwangslaufig auch wieder verandern. Dazu wird zur
Zeit eine jahrliche Uberpriifung der Programmtheorie zusammen mit den Akteur:innen
angestrebt. Diese Uberpriifung soll in Form eines Workshops stattfinden, wie er in
diesem Jahr bereits mit dem IOB durchgefiihrt worden ist. Da wihrend der Erstellung
der Programmtheorie deutlich wurde, welch eine groBe Rolle das Wi.Fo!-Programm
der Modellregion Stdwest mit Blick auf die Rahmenbedingungen der angenommenen
Wirkungsketten spielt, soll neben dem IOB auch die PwC-Stiftung Teil dieser
Workshops  werden. Dies  spiegelt den iterativen  Charakter  der
Programmtheorieentwicklung wider (vgl. von Werthern 2020).

4.1. Bestandteile der Programmtheorie

Die Programmtheorie besteht aus unterschiedlichen Bestandteilen, einzelnen
graphischen Darstellungen, die zusammen eine ganzheitliche Betrachtung des
Programms ermdglichen. Nach Wolf (2017) bestehen Programmtheorien aus einer
Aufschlisselung der beteiligten Akteur:innen und ihrer Aufgaben im Programm sowie
der Darstellung der Wirkungsketten vom Input ausgehend bis hin zu den Outcomes.
Im Zentrum dieser Programmtheorie steht die Lehr- und Lernplattform Wi.Fo!-Lab.
Deshalb bildet die zentrale graphische Darstellung der Programmtheorie eine
Betrachtung der angenommenen Wirkungsketten zum Einsatz des Wi.Fo!-Labs ab. Da
diese Plattform jedoch ausschlieBlich fir Teilnehmende am Wirtschafts.Forscher!-
Programm zur Verfiigung steht und in ebendieses eingebettet ist, ist es nicht mdglich
die Lehr- und Lernplattform unabhangig vom Wi.Fo!-Programm Modellregion Stidwest
zu betrachten. Durch die Exklusivitat des Wi.Fo!-Labs flir Teilnehmende am
Wirtschafts.Forscher!-Programm ist die Nutzung der Plattform abhdngig von den
Rahmenbedingungen des Programms.

Aus diesem Grund werden die Wirkungsketten des Wi.Fo!-Labs in die Wirkungsketten
der Modellregion Studwest des Wirtschafts.Forscher!-Programms eingebettet. Dazu
wird eine Programmtheorie fir das Wirtschafts.Forscher!-Programm Modellregion
Suidwest erstellt. Diese besteht aus zwei Teilen: Die Darstellung der an der
Modellregion beteiligten Akteur:innen und die angenommenen Wirkungsketten der
Modellregion. Als Bestandteil der Wirkungsketten der Modellregion werden
anschlieBend die Wirkungsketten des Wi.Fol-Labs dargestellt. Als verbindendes
Element schlieBt die Programmtheorie mit einer Zuordnung der verschiedenen
Outcome-Ebenen zwischen dem Wirtschafts.Forscher!-Programm Modellregion
Suidwest und dem Wi.Fo!-Lab.



4.2. Vorgehen der Entwicklung

Die Entwicklung der Programmtheorie erfolgt in einem mehrstufigen, systematischen
und auf die Dauer des Projektes iterativ angelegten Verfahren, das sowohl die Struktur
des Programms als auch seine intendierten Wirkungszusammenhdnge transparent
macht.

Ausgangspunkt ist eine Akteur:innenanalyse, in der alle am Programm beteiligten
Akteur:innen sowie ihre jeweiligen Aufgaben im Programm identifiziert werden.
Grundlage hierfir ist die zwischen den Akteur:innen abgeschlossene
Rahmenvereinbarung, aus der Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche der
Zusammenarbeit hervorgehen. Die Beziehungen der Akteur:innen zueinander sowie zu
den im Programm verankerten Aufgaben werden in einer graphischen Darstellung
visualisiert (siehe Abschnitt 5.1). Diese Visualisierung dient dazu, die institutionellen
und organisatorischen Verflechtungen zu verdeutlichen und erste Hypothesen (iber
potenzielle Wirkmechanismen und Schnittstellen im Programm abzuleiten.

Im ndchsten Schritt werden die fir die Programmtheorie notwendigen Informationen
gesucht und erhoben. Die Informationssammlung orientiert sich dabei an Leitfragen,
mit denen eine Einschatzung der Datenlage erméglicht wird (vgl. Wolf 2017):

(1) Welche Dokumente liegen vor und finden sich in diesen Dokumenten
Aussagen zu Zielen, Inhalten, Ressourcen, Rahmenbedingungen und
Arbeitsweisen des Programms?

(2) Ist das Programm wissenschaftlich fundiert, z. B. durch theoretische Bezlige
oder empirische Vorarbeiten?

(3) Sind Programm- und Evaluationsergebnisse dokumentiert und zuganglich?

(4) Welche Ansprechpartner:innen auf Seiten der Programmbeteiligten kénnen
vertiefende Auskiinfte geben?

(5) Existieren frihere Evaluationen?

Flr das Zusammentragen der Informationen fiir die Programmtheorie sind von der
PwC-Stiftung ein Zugang zum Wi.Fo!-Lab erstellt und (bergeben worden sowie
Dokumente zur Konzeption des Wi.Fo!-Lab, zum didaktischen Konzept und zu den
Outcomes des Programms zur Verfligung gestellt worden. Die in die Programmtheorie
einbezogenen Dokumente werden im Abschnitt 4.3. beschrieben und sind in der
Anlage dieses Dokumentes aufgelistet.

Da schon eine Evaluation des Programms durchgeflihrt worden ist, wurde Kontakt mit
der vorherigen evaluierenden Universitdt aufgebaut. Durch einen Austausch von
Erfahrungen zum Evaluationsprozess sowie einer Prasentation und Einordnung der
Evaluationsdaten (vgl. Estler & Brahm 2025), wurde die Relevanz der bisherigen
Evaluation fur die hier dargestellte Programmtheorieentwicklung eingeschatzt. Dabei
wurde deutlich, dass die bisherige Evaluation — eine Blackbox-Evaluation — sich nicht
mit dem Erkenntnisinteresse dieser Entwicklung tberschneidet und deswegen nicht in
die weitere Programmtheorieentwicklung einflieBt.

Gemeinsam mit der PwC-Stiftung und dem IOB wurde das Begleitforschungskonzept
besprochen, angepasst und im anschlieBenden Entwicklungsprozess verschiedene
Termine fur Nachfragen zu Dokumenten, bzw. dem Wi.Fo!-Lab durchgefiihrt.



Aus den gesammelten Konzeptpapieren, Programmbeschreibungen, Internetauftritten,
Berichten, Datensatzen und weiteren Dokumenten wurden relevante Informationen
extrahiert, gebiindelt und hinsichtlich ihrer Aussagekraft fir Ziele, Inhalte, Ressourcen,
Rahmenbedingungen und Arbeitsweisen des Programms bewertet. Dabei war die
Program Theory Matrix (Funnell 2000) leitgebend, um Informationen zu finden, die
eine systematische Erfassung und Zuordnung von Ressourcen, Aktivitaten, Outputs
und intendierten Outcomes und Impacts erméglichen.

Aufstellung interner

Programm-/ MaBnahmen-

Bsggggﬁizggguﬁ%n Aufslgc?g;pagmeétjrner MaBnahmenfaktoren Festlegung von ggﬁggﬁﬁ:g
AKtivita (direkter Einfluss auf Erfolgskriterien
ivitdten MaBnahmenfaktoren Ergebnis der angestrebter
MaBnahmen) Ergebnisse
[ Schematische Verkniipfung und Abbildung in Pfadmodell ]

Eigene Darstellung der Program Theory Matrix (Funnel 2000)

Die gesammelten Informationen aus den Dokumenten werden anschlieBend anhand
des UTOS-Prinzips nach Cronbach (vgl. Wolf 2017) strukturiert und in Tabellen
Uberfihrt (siehe Anlage). Das Cronbach-Prinzip unterscheidet verschiedene
Informationskategorien und differenziert zwischen Units (Zielgruppen und beteiligte
Akteur:innen), Treatments (Interventionen und MaBnahmen), Observations
(Messungen, Indikatoren, Daten) und Settings (Kontexte, Rahmenbedingungen). Um
das UTOS-Prinzip von Cronbach fiir die Zwecke der Programmtheorieentwicklung
nutzbarer zu machen, wurde Wolf (2017) folgend die flinfte Informationskategorie
/Ziele' den Tabellen hinzugefiigt. Die unter dieser Kategorie gesammelten
Informationen spiegeln die spater dargestellten Outcomes wider (siehe Abschnitt 5.4).

Die so in UTOSZ-Tabellen (siehe Anlage) strukturierten Informationen wurden im
Anschluss zu Wirkungsketten zusammengefiigt und in graphische Verlaufsdiagramme
Uberflhrt. Dabei sind die Ziele jedoch nicht miteinbezogen worden, diese wurden
gesondert ausgewertet. Fir die Erstellung der Verlaufsdiagramme wurden Klickwege
in der Plattform nachvollzogen und die unterschiedlichen Arbeitsformen und
Einsatzmdglichkeiten des Wi.Fo!-Labs, wie sie in den didaktischen Konzeptpapieren
dargelegt sind, zu Grunde gelegt.

Die Ziele, folgend Outcomes genannt, wurden in Ebenen zusammengefasst, basierend
auf dem Abstraktionsgrad der Outcomes. Die Outcomes der so entstandenen drei
Ebenen sind in einem ersten Schritt mittels einer datenschutzkonformen und fiir die
Forschung trainierten KI semantisch zugeordnet worden. Im Anschluss wurde diese
Zuordnung durch zwei Personen in drei Durchldaufen interpretiert und diskutiert (siehe
Anlage). Die so entstandenen Zuordnungen der Outcomes wurden ebenfalls in ein
Verlaufsdiagramm Uberflihrt. Die so erstellten Verlaufsdiagramme zeigen die
intendierten und durch die Analyse der Dokumente wahrgenommenen Wirkungsketten
ausgehend von den Inputs Uber die Aktivitdten zu Outputs und kurz-, mittel- sowie
langfristigen Outcomes.

Um die Wirkungsketten mit den Akteur:innen zu besprechen, wurde mit dem IOB ein
Workshop organisiert. Insbesondere die Wirkungsketten des Wi.Fo!-Lab standen dabei
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im Fokus. Die so diskutierten Wirkungsketten konnten durch dieses Verfahren
prazisiert und validiert werden. In diesem partizipativen Verfahren werden Annahmen
zu Kausalbeziehungen kritisch gepriift, erganzt und konsensual abgesichert. Die
finalisierten Wirkungsketten werden wiederum in das Verlaufsdiagramm (siehe
Abschnitte 5.2 bis 5.4) uUberfiihrt und bilden den Kern der resultierenden
Programmtheorie, die als Referenzrahmen und Ausgangspunkt flir die weitere
Evaluation dient. Als nachster Schritt zur Weiterentwicklung der Programmtheorie sind
weitere jahrlich stattfindende Workshops in Planung. Bei diesen soll in Zukunft auch
die PwWC-Stiftung aktiv mit einbezogen werden, da sich — wie spater herausgestellt wird
— der Einfluss des Programms auf die Nutzung des Wi.Fo!-Labs als starker gezeigt hat,
als es im Vorfeld der Evaluation angenommen worden ist.

4.3. Datengrundlage

Flr die Analyse standen Uber hundert Dokumente aus unterschiedlichen Kategorien
zur Verfigung, die einen umfassenden Einblick in Konzeption, Umsetzung und
Begleitstrukturen des Wi.Fo!-Labs ermdglichen. Eine Liste mit den Dokumenten
befindet sich in der Anlage dieses Dokuments. Im Folgenden werden die Dokumente
beschrieben.

Unter den Benutzerhinweisen fanden sich detaillierte Handreichungen Uber die
Lehrkrafteplattform zur Verwaltung der Module und Medien, einschlieBlich
ausfihrlicher Modullbersichten mit Inhalten, Lernvoraussetzungen sowie Lernzielen
inklusive angestrebten Kompetenzen, vollstandig ausgearbeiteten Frage- und
Problemstellungen je Modul, einer umfangreichen Medienliste sowie einem Verzeichnis
der Ansprechpersonen im Programm. Erganzend lag eine Handreichung zum
~Forschenden Lernen" vor, die sowohl das dem Wi.Fo!-Lab zugrunde liegende Konzept
beschreibt, als auch dessen Einordnung im Wi.Fo!-Programm vornimmt,
Praxisbeispiele sowie eine umfangreiche Methodensammlung mit Verlaufsstrukturen,
Varianten und Anwendungsbeispielen bietet und durch weiterflihrende
Literaturhinweise gerahmt ist.

Darliber hinaus standen mehrere Videotutorials zur Verfligung, die in die Module des
Wi.Fol-Labs — aufgeteilt in die Oberthemen private Haushalte, Unternehmen, Staat
und Internationales —, das Gesamtprogramm, die curriculare Einbindung und das
Forschende Lernen sowie in die praktische Handhabung des Wi.Fo!-Labs fir Lehrkrafte
einflhren. Erganzt wurde dieses Material durch Prasentationen und
Bilddokumentationen aus vergangenen Prasenz- und/oder Online-Veranstaltungen
(Schulworkshops, digitale Einfiihrungs- und Fortbildungsveranstaltungen, Economic
Youth Summit) der Schuljahre 2019/2020 und 2020/2021, die Einblicke in die
Programmpraxis und die Weiterentwicklung der Formate geben.

Fir die unterrichtliche Realisierung lagen eine Handreichung zur Verankerung des
Wi.Fo!-Labs in der Beruflichen Orientierung, idealtypische Einstiegstibersichten und
exemplarische Unterrichtssequenzen zu den Modulen sowie Ubersichten zur Verortung
der Module in den Lehrplanen der Bundeslander vor. Hinzu kamen begleitende
Unterrichtsmaterialien, unter anderem Methodenbeschreibungen, thematische
Arbeitsmaterialien zu ,,Umwelt und Digitalisierung" und digitalen Werkzeugen sowie
umfangreiche Grundlagenmaterialien zur Wirtschafts- und Unternehmensethik mit
EinfUhrungen flr Lehrkrafte, didaktischen Hinweisen und Arbeitsmaterialien zu
unterschiedlichen Themenfeldern (unternehmerisches Handeln, Konsum, Regeln und
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Ordnungsrahmen, Knappheit und Moral). Zum Schluss wurde das Korpus durch den
Wi.Fo!-Newsletter (Nummern 31 bis 69) aus dem Zeitraum von September 2019 bis
September 2023 erganzt, der Aufschluss Uber die fortlaufende Programmentwicklung,
Aktivitaten und Kommunikationsstrategien gibt.

Neben den Dokumenten zum Wi.Fo!-Programm Modellregion Sitdwest und dem
Wi.Fo!-Lab wurden auch die Veranstaltungen der Modellregion besucht. Die
Beobachtungen aus den verschiedenen Veranstaltungen (Auftaktveranstaltung und
Netzwerktreffen) sind in die Gestaltung und Diskussion der Programmtheorie mit
einbezogen worden, auch wenn sie nicht systematisch erfasst worden sind.

5. Ergebnisse

Die Ergebnisse zur Modellregion Stdwest und dem Wi.Fo!-Lab zeigen ein eng
verzahntes Zusammenspiel von Akteur:innen, Prozessen und Programmbestandteilen.
Zunachst wird ein arbeitsteiliges Kooperationsnetzwerk sichtbar, in dem Stiftungen,
wissenschaftliche Einrichtungen und staatliche Verwaltungs- und
Unterstlitzungsstrukturen klar definierte Rollen Gbernehmen. Die PwC-Stiftung
verantwortet die Gesamtleitung, die Karl Schlecht Stiftung die Regionalleitung; das
Institut fiir Okonomische Bildung bildet die didaktische Drehscheibe, wéahrend
Regierungsprasidien und das Zentrum fir Schulqualitdit und Lehrerbildung die
Anbindung an die Schullandschaft absichern sollen. Die Padagogische Hochschule
Schwabisch Gmind gewahrleistet durch die Begleitforschung die Reflexion des
Programms (siehe Abschnitt 5.1).

Auf dieser Basis entfalten sich die Wirkungsketten des Wirtschafts.Forscher!-
Programms in der Modellregion Sldwest: Ausgehend von der Entscheidung der
Schulen zur Teilnahme sollen Lehrkréfte qualifiziert sowie Projektchallenges umgesetzt
werden. Schulworkshops, aufbauende Workshops, Netzwerktreffen sowie Auftakt- und
Abschlussveranstaltungen werden organisiert und sollen zur Einfihrung, zur
Vertiefung, zum Erfahrungsaustausch und zur Ergebnissicherung dienen. Die
Wirkungsketten sind von unterschiedlichen und gleichzeitigen Abhangigkeiten und
Rlckkopplungen zwischen den Bausteinen gepragt (siehe Abschnitt 5.2).

Das Wi.Fo!-Lab ist dabei als zentraler Kern des Programms konzipiert und soll einen
durchgangigen Unterrichtsprozess im Rahmen der Projektchallenges ermdglichen. Es
fungiert zugleich als Lernumgebung fir Schiler:innen sowie als didaktisches
Strukturierungsinstrument fir Lehrkrafte. Durch individuell erstellbare Aufgaben und
Problemstellungen, individualisierbare Lernumgebungen und eine Vielzahl an
Mdglichkeiten fiir kooperative Arbeitsformen soll es zur kognitiven, affektiven und
sozial-praktischen Kompetenzentwicklung im Rahmen der &konomischen Bildung
beitragen (siehe Abschnitt 5.3).

Zum Schluss wird der Blick auf die Outcomes gelenkt. Die Outcome-Logik des
Gesamtprogramms, also der Wi.Fo!-Modellregion Sitidwest und des Wi.Fo!-Labs
zusammen, lasst sich als dreistufiges Modell beschreiben: Konkrete Modul-Outcomes
werden zu mittleren, zielgruppen- und kompetenzkategoriespezifischeren
Outcome-Clustern geblindelt und in wenige, strategische Gesamtoutcomes Uberflihrt.
Die Beziehungsmuster verdeutlichen sowohl Mehrfachwirkungen einzelner
MaBnahmen als auch die Notwendigkeit des Zusammenspiels aller Ebenen, machen
aber auch Leerstellen sichtbar (siehe Abschnitt 5.4).
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5.1. Beteiligte Akteur:innen

Karl Schlecht Stiftung i & i PwC-Stiftung

(Regionalleitung) (Gesamtleitung)

Planung & Durchfiihrung I ion , & Di

Institut fiir Okonomische Bildung an
der CvO Universitit Oldenburg gGmbH

Regierungsprasidium (Didaktische Leitung)
Stuttgart
(Schul-Akquise und
Unterstiitzung)
Regierungsprasidium Veranstaltungen
Tiibingen eferent:innen (Austausch, 4
(Schul-Akquise und Workshops und WiFol-Lab
Unterstiitzung) o Fortbildungen)

Zentrum fiir
Schulqualitat und

Lehrerbildung Baden-
Wiirttemberg PH Schwibisch Gmiind

(Unterstiitzung) (Begleitforschung)

Die graphische Darstellung der Projektbeteiligten zeigt ein arbeitsteiliges
Kooperationsnetzwerk rund um die Modellregion Stidwest und das Wi.Fo!-Lab, in dem
verschiedene Institutionen klar definierte Rollen ibernehmen und liber gerichtete
Beziehungen miteinander verbunden sind. Im Zentrum stehen die Veranstaltungen —
Austauschformate, Workshops und Fortbildungen (siehe auch Abschnitt 5.2.) — sowie
das Wi.Fo!-Lab. Um diese beiden Kerne herum gruppieren sich leitende, didaktische
und forschende Partner:innen.

An der Spitze der Struktur steht die PwC-Stiftung als Gesamtleitung. Sie tbernimmt
die Ubergeordnete Verantwortung fir das Programm und gibt den strategischen
Rahmen vor. Flankiert wird sie von der Karl Schlecht Stiftung, die die Regionalleitung
innehat. Zwischen beiden Stiftungen besteht ein durchgadngiger Austausch: Die PwC-
Stiftung sorgt flr die Gesamtsteuerung, die Karl Schlecht Stiftung flir die regionale
Perspektive, und beide stimmen sich kontinuierlich ab, um das Programm koordiniert
umzusetzen.

Unterhalb dieser Projektleitungsebene ist das Institut fiir Okonomische Bildung an der
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg gGmbH angesiedelt. Es Ubernimmt die
didaktische Leitung und ist damit der zentrale didaktisch-konzeptionelle Knoten des
Projekts. Das Institut wird mit der inhaltlichen Ausgestaltung und der didaktischen
Umsetzung der programmbezogenen Lehr-Lern-Angebote betraut. Daneben bringt das
Institut auch fachwissenschaftliche und fachdidaktische Inputs auf den
Veranstaltungen der Modellregion Stidwest ein.

Auf der administrativen Seite sind die Regierungsprasidien Stuttgart und Tabingen
sowie das Zentrum fir Schulqualitdt und Lehrerbildung Baden-Wirttemberg Teil der
Akteur:innengruppe. Diese Institutionen haben die Aufgabe der Schulakquise und
Unterstlitzung zum Beispiel durch Referent:innen fiir die Veranstaltungen. Sie sollen
daftiir sorgen, dass Schulen auf das Programm aufmerksam werden, daran teilnehmen
und bei der Umsetzung durch bekannte und fir sie vertrauenswirdige Institutionen
begleitet werden.

Die Padagogische Hochschule Schwabisch Gmiind ist mit der Begleitforschung zum
Wi.Fo!-Lab betraut. Ihre Aufgabe besteht darin, das Wi.Fo!-Lab wissenschaftlich zu
begleiten, Daten zu erheben, Wirkungen zu analysieren und Erkenntnisse flir die
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Weiterentwicklung zu liefern. AuBerdem gewinnt sie aus der Studierendenschaft
Teamer:innen fir die Schulworkshops und spiegelt die Erkenntnisse aus der
Begleitforschung auf den Veranstaltungen in die Modellregion Stidwest zurick. Auch
wenn diese Rickkopplungspfeile nicht explizit dargestellt sind, impliziert die Rolle der
Begleitforschung, dass Ergebnisse der PHSG in die weitere Programmentwicklung und
moglicherweise in die Arbeit des IOB und der projektleitenden Stiftungen
zuruckflieBen. Gleichzeitig besteht mit der Begleitforschung in Kombination mit der
Teamer:innengewinnung ein Spannungsverhaltnis zwischen neutraler und externer
Evaluation sowie der aktiven und internen Rolle als Teamer:innen-stellende Institution
in der Akeur:innengruppe des Programms. Dieses Spannungsverhaltnis wird
entsprechend regelmaBig in der Begleitdokumentation reflektiert.

Alle beteiligten Akteur:innen sind Teil eines jahrlich tagenden Beirates, der auf die
Ergebnisse des Jahres zuriickschaut und neue Entwicklungen flirs kommende
Projektjahr diskutiert. In diesem Gremium werden auch die
Begleitforschungsergebnisse vorgestellt und diskutiert.

5.2. Wirtschafts.Forscher!-Programm Modellregion Siidwest

fuhren durch

Externe Anbieter:innen

Die graphische Darstellung zeigt die Wi.Fo!-Modellregion Slidwest als einen Prozess,
in dem unterschiedliche Akteur:innen und Veranstaltungsformate ineinandergreifen,
um am Ende im Allgemeinen zur Starkung der 6konomischen Bildung beizutragen.
Ausgangspunkt dieses Prozesses sind die Schulen. Dort missen die Fachkonferenzen
entscheiden, ob ein Lernmittel — wie das Wi.Fo!-Lab eines ist — eingesetzt wird oder
nicht. Existiert keine Fachkonferenz Ubernimmt diese Aufgabe die Schulleitung.
Kriterien dieser Entscheidung sind Lernmethoden, Bedlrfnisse des Unterrichts im
jeweiligen Fach, Art und Zweckbestimmung des Lernmittels sowie der Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (vgl. Land Baden-Wirttemberg 2016). Die Schule
muss sich fiir eine Teilnahme am Wi.Fo!-Programm entscheiden, denn diese Teilnahme
ist die erste notwendige Bedingung: Erst dadurch werden Lehrkrafte und Schiiler:innen
Uberhaupt zu Programmakteur:innen. Schulen stehen somit am Beginn der Kette und
bilden dadurch einen organisatorischen Rahmen, an dem sich die weiteren
Bestandteile des Programms ausrichten missen.

10



Vom Einstieg der Schulen aus verzweigt sich der Prozess. Auf der einen Seite steht die
Wi.Fo!-Modellregion Stidwest als Gbergeordnete Struktur, aus der zentrale Formate
wie die Auftaktveranstaltung, Netzwerktreffen oder die Abschlussveranstaltung
hervorgehen. Auf der anderen Seite treten die schulischen Akteure in den Blick:
Lehrkrafte und Schiler:innen. Die Auftaktveranstaltung hat eine Schllisselfunktion,
weil hier Lehrkrafte gezielt zu den Inhalten der Wirtschaftsethik und Digitalisierung
sowie zu Projektorientierung und forschendem Lernen qualifiziert, (ber den
Programmablauf informiert und in das Wi.Fol-Lab eingeflihrt werden sollen. Die
Lehrkrafte sind anschlieBend nicht nur Teilnehmende des Programms, sondern miissen
als Multiplikator:innen das Programm in die Schule hineintragen und selbst umsetzen,
Schulworkshops mit den Teamer:innen initiieren, Projektchallenges vorbereiten und
begleiten sowie dabei in ihrer Rolle als Lehrkrafte die Lernprozesse ihrer Schiler:innen
im Blick behalten. Eine gute Vorbereitung der Lehrkrafte ist somit fir alle weiteren
Schritte im Programm konstitutiv.

Die Schiler:innen sind Adressat:innen des Prozesses und als ebendiese ebenfalls eng
in den Prozess eingebunden. Sie kommen Uber ihre Schulen in Kontakt mit dem
Programm und nehmen insbesondere an den Schulworkshops und an der
Projektchallenge teil. Die Art und Weise der Verbindung zwischen den Schiiler:innen
und der Projektchallenge héngt — das zeigt sich im Abschnitt 5.3 — von der Planung
der Lehrkraft des Unterrichts und der darin intendierten Nutzung des Wi.Fo!-Labs ab.

Die Schulworkshops bilden dabei eine zentrale Briicke zwischen Programmstruktur und
konkreter Schiler:innenarbeit. Sie werden von Lehrkraften und Teamer:innen
(Studierende der PHSG) gemeinsam vorbereitet und von den Teamer:innen
durchgefiihrt. In ihnen werden die Schiiler:innen in das Arbeiten mit dem Wi.Fo!-Lab
eingefuihrt, erste inhaltliche Themen vorbereitet und grundlegende methodische
Kompetenzen aufgebaut. Diese Schulworkshops finden in der Regel singuldr statt. Die
Projektchallenge ist in diesem Sinne deutlich abhdngig von den vorgelagerten
Schulworkshops: Diese sollen die Schiler:innen vorbereiten, erste inhaltliche
Grundlagen schaffen, organisatorische Rahmenbedingungen klaren und motivieren.
Die Lehrkrafte sind bei den Schulworkshops zugegen und nehmen dadurch vermutlich
eine Vertiefung und/oder Festigung der Wi.Fo!-Lab-Funktionen und Arbeitsweisen mit.

Auffallig ist dabei, dass die Lehrkraft in diesem Prozess nur initiierend wirkt, die
Vorarbeit flir die jeweilige Arbeit mit dem Wi.Fol-Lab und das in Gang setzen der
Projektchallenge aber an die Teamer:innen ausgelagert wird. Die Teamer:innen sind
damit ein Bindeglied zwischen Programmorganisation und Schulalltag — jedoch nur
punktuell — und sollen dazu beitragen, dass die Qualitat der Umsetzung auch in
verschiedenen Schulen konsistent bleibt, indem die Einflihrung in die Arbeit mit dem
Wi.Fo!-Lab standardisiert ablauft.

Wahrenddessen bewegen sich die Lehrkrafte in einem erweiterten professionellen
Kontext: Sie nehmen an Netzwerktreffen teil, die ihrerseits wieder in Beziehung zur
Projektchallenge stehen. Die Netzwerktreffen ermdglichen den Austausch (iber
Erfahrungen, gute Praxis, Schwierigkeiten und Losungen. Auffédllig war jedoch, dass
bei den bisher stattgefundenen Veranstaltungen die Lehrkrafte (noch) nicht mit dem
Wi.Fo!-Lab gearbeitet hatten und so die Funktion des Erfahrungsaustauschs dieser
Veranstaltungen nicht aufging. Die Lehrkrafte konnten aus diesem Grund auch nicht
vom professionellen Netzwerk profitieren. Die Qualitdt der Projektarbeit in den Klassen
ist somit auch nicht absehbar. Dadurch fehlte auch ein verbindendes Element der
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bisherigen Veranstaltungen. Sie standen zwar in einem Zusammenhang der zeitlich-
chronologischen Abfolge zueinander, wiesen jedoch keine klare inhaltliche
Verknipfung auf. Dies ist in der graphischen Darstellung auch durch fehlende
Verbindungen sichtbar.

Das Wi.Fo!-Lab nimmt in der Verlaufslogik eine besondere Position ein. Es ist Teil der
Projektchallenge, indem es Ressourcen, Materialien, Methoden und eine spezifische
Lernumgebung bereitstellt. Die Projektchallenge selbst steht an einem zentralen Punkt
des Programmverlaufs: Sie ist Ergebnis der vorangegangenen und gleichzeitigen
Qualifizierungs-, Vorbereitungs- und Austauschprozesse und zugleich Ausgangspunkt
fur mehrere weitere Schritte. Aus der Projektchallenge gehen Ergebnisse hervor, die
in einer Ergebnisprasentation sichtbar gemacht werden. Die Abschlussveranstaltung
wirdigt die Ergebnisse, reflektiert Erfahrungen und bilindelt sichtbar das Programm als
Ganzes. Die Abschlussveranstaltung wiederum ist direkt mit dem Ziel der Starkung der
O6konomischen Bildung verknlpft: Sie markiert einen prominenten Ort, an dem
wirtschaftsethische Inhalte offentlich verhandelt, Lernprozesse gesichert und
moglicherweise weitere Impulse fir Schulen und Programm gegeben werden. Auch
wenn nicht alle Projekte sich bei der Abschlussveranstaltung prasentieren kénnen, da
es nicht allen beteiligten Schulen méglich ist daflir anzureisen, findet auf den
Abschlussveranstaltungen eine Wahl der Projekte statt, die anschlieBend geehrt
werden.

Neben diesem Hauptstrang verzweigt die Projektchallenge zu den aufbauenden
Workshops. Diese sind darauf angelegt, Inhalte zu vertiefen und bestimmte Aspekte
weiterzufiihren, die in den Schulworkshops und/oder Projektchallenges angestoBen
worden sind. Die aufbauenden Workshops sind ihrerseits abhangig von der Mitarbeit
externer Anbieter:innen: Durch diese Kooperationen gelangen zusatzliche Expertise,
Materialien oder Praxiszugange ins Programm. Damit wird die 6konomische Bildung
um weitere auBerschulische Perspektiven erganzt. Die aufbauenden Workshops tragen
zur Starkung der 6konomischen Bildung bei; sie erweitern und vertiefen das, was im
Kernprogramm initiiert wurde — bewegen sich dabei aber auch auBerhalb des Wi.Fo!-
Lab als Lernumgebung.

Die ZielgréBe ,Starkung der o6konomischen Bildung® wird von unterschiedlichen
Zweigen erreicht: von der Wi.Fol-Programm Modellregion Stdwest, vom Wi.Fo!-Lab,
von den aufbauenden Workshops und von der Abschlussveranstaltung. Dies macht
deutlich, dass das Ziel nicht von einem einzelnen Baustein im Programm abhangt,
sondern Ergebnis des Zusammenspiels aller Formate und der beteiligten Akteur:innen
ist. Die Teilnahme der Schulen, die Qualifizierung, Vernetzung und Begleitung der
Lehrkrafte, die aktive Einbindung der Schiiler:innen, die (wenn auch singuldre)
Unterstltzung durch Teamer:innen, die Nutzung des Wi.Fo!-Lab, die Kooperation mit
externen Anbieter:innen sowie die sichtbare Prasentation und Reflexion von
Ergebnissen — all dies soll gemeinsam zur intendierten Wirkung beitragen. Die
graphische Darstellung beschreibt damit eine Kette von Abhdngigkeiten und
Rlckwirkungen, in der jeder Baustein auf vorgelagerte Elemente angewiesen ist und
seinerseits Voraussetzungen fir weitere Schritte schafft.
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5.3. Wi.Fo!-Lab
ot Programmtheorie Wi.Fo!-Lab

Arbeit mit dem Wi.Fo!-Lab

Prozessverlauf >
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Die Programmtheorie stellt das Wi.Fo!-Lab als durchgdngige Konstante eines
Unterrichtsprozesses dar, der von der Planung der Lehrkraft mit Werkzeugen des
Wi.Fol-Labs bis zu den Lernwirkungen bei den Schiiler:innen durch Nutzung des
Wi.Fo!-Labs reicht. Das Lab erflllt dabei mehrere ineinandergreifende Funktionen, die
entlang dieses Prozessverlaufs strukturiert sind. Unabhangig von den Funktionen des
Wi.Fo!-Labs sind jedoch die Einstellungen zu digitalen Medien auf Seiten der Lehrkrafte
sowie aber auch auf Seiten der Schiler:innen anzunehmen (vgl. Schweizer & Horn
2014). Auch die grundsatzliche Motivation zur Arbeit mit dem Wi.Fo!-Lab ist — wie bei
jedem Unterricht — zu berlicksichtigen (vgl. Ryan & Deci 2000).

Zunachst soll das Wi.Fo!-Lab als spezifische Lernumgebung fungieren. Es soll
authentische, oft lebensweltlich anschlussfahige Problematisierungen zu den Themen
der Wirtschaftsethik im Megatrend der Digitalisierung bereitstellen und den Lernenden
ermdglichen, diese aktiv zu bearbeiten: Sie bekommen durch Lehrkrafte vorbereitete,
zum Teil individualisierte Arbeitsauftrage oder entwickeln diese fiir sich oder ihre
Arbeitsgruppe selber, sie nutzen bereitgestellte Materialien, digitale Tools oder
Methoden aus dem Werkzeugkoffer, sie kbnnen gemeinsam oder alleine Losungen flir
gestellte Problemfragen entwickeln und diese wiederum online teilen, sie kdnnen
Ergebnisse diskutieren und ihr Vorgehen reflektieren. Das Wi.Fo!-Lab ist dabei mit den
bereitgestellten digitalen Tools auf selbstgesteuertes und kooperatives Arbeiten
ausgelegt, bietet aber mit den Funktionen des Arbeitsauftrages und den Upload-
Aufgaben auch eine Steuerungskomponente fiir die Lehrkraft (vgl. Slavin 1995).
Gruppenarbeit, gemeinsame Auswertung und gegenseitige Unterstitzung sollen
integrale Bestandteile der Arbeit mit dem Wi.Fo!-Lab sein. Auf dieser Ebene ist das
Wi.Fo!-Lab der Ort, an dem fachliche Inhalte nicht nur vermittelt, sondern auch durch
eigenstandiges Arbeiten erschlossen werden kdnnen. Das Wi.Fo!-Lab ist als digitale
Plattform somit eine moéglichst offene und anpassbare Lernumgebung und erweckt den
Eindruck vielseitig einsetzbar zu sein. Dies zeigt sich unter anderem durch vielfaltige
Medientypen, die einerseits unterschiedliche Zugédnge zu den einzelnen Themen
ermdglichen und auBerdem auch unterschiedliche Niveaustufen aufweisen, aber auch
an den digitalen Werkzeugen, auf die Schiler:innen zuriickgreifen kdnnen, um einen
selbstgesteuerten Lernprozess zu strukturieren und methodisch zu unterftittern.

Gleichzeitig besitzt das Wi.Fo!-Lab eine deutliche didaktisch-methodische
Unterstltzungsfunktion flr Lehrkrafte. Fir die Unterrichtsvorbereitung wartet das
Wi.Fo!-Lab mit unterschiedlichen Zugangen auf, die die Planung strukturieren sollen:
Verschiedene Dokumente mit Hinweisen, Ausarbeitungen und Einordnungen
verknipfen die Inhalte und Tools des Wi.Fol-Lab mit den Lehrpldnen der
unterschiedlichen Bundeslander, geben Hinweise zur Gestaltung von Unterrichtsreihen
bis hin zu der Formulierung von Zielen und Kompetenzen, die auf das
forschend-entdeckende oder projektorientierte Arbeiten ausgerichtet sind. Auffallig ist,
dass die Anzahl und die Vielfaltigkeit der Dokumente im Wi.Fo!-Lab groB und zum Teil
auch redundant ist. Lehrkrafte entscheiden auf dieser Basis Uber passende
Aufgabenstellungen, Sozialformen und UnterstlitzungsmaBnahmen. Das Lab soll damit
als Strukturgeber wirken, weil es eine bestimmte Logik des Unterrichts nahelegt: von
der Problemstellung Uber die aktive Bearbeitungsphase im Lab bis zur Auswertung und
Reflexion im Plenum. Das Ergebnis der Unterrichtsplanung ist im Unterrichtssetting
schematisch abgebildet und weist den Schiiler:innen und Lehrkraften konkrete Rollen,
Arbeitsregeln und Ablaufplane zu. Darlberhinausgehend haben die Lehrkrafte aber
auch groBe Gestaltungsspielrdume bei der Einstellung der Lernumgebung (vgl.
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Reinmann & Mandl 2006; Hemmler & Ifentahler 2022). So kénnen unterschiedliche
Medientypen, Inhalte, Module, Schwierigkeitsgrade oder Werkzeuge freigeschalten
oder gesperrt werden, um den Schiler:innen eine vorbereitete, auf sie und die
Arbeitsauftrage zugeschnittene digitale Lernumgebung bereitzustellen. Dies erfordert
nicht nur eine entsprechende Motivation der Lehrkrafte im Umgang mit den vielen
Mdglichkeiten dieser digitalen Lernumgebung, sondern setzt auch Vorerfahrungen bei
den Lehrkraften voraus diese Lernumgebung in unterschiedlichen Settings
einzusetzen. Daneben ist vor allem auch eine entsprechende Qualifizierung flr projekt-
und forschungsorientierten Unterricht erforderlich.

Eine zentrale Funktion des Wi.Fo!-Lab liegt in der Kompetenzférderung — mit Blick auf
die intendierten Outcomes. Die Programmtheorie ordnet die Arbeit im Lab auf die
Entwicklung fachlicher und tberfachlicher Kompetenzen aus. Fachlich soll das Lab das
Verstehen und Anwenden O6konomischer Konzepte in konkreten, komplexen
Situationen mit ethischen Dimensionen und Bezug zur Digitalisierung unterstitzen.
Uberfachlich soll es Problemldsefihigkeit, Argumentations- und Urteilskompetenz,
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zur Reflexion des
eigenen Lernens fordern. Hinzu kommen motivationale Effekte: Durch das auf
Selbststandigkeit ausgerichtete Setting, das Arbeiten an relevanten Fragestellungen
und die Erfahrung, Probleme eigenstdandig bearbeiten zu kénnen, sollen Interesse,
Lernfreude und Selbstwirksamkeit gestarkt werden. Folgt man Kaufhold (2006), deckt
das Wi.Fo!-Lab somit kognitive, affektive und sozial-praktische Dimensionen von
Kompetenz ab und kann als handlungsorientiertes Kompetenzverstandnis aufgefasst
werden (vgl. auch Zlatkin-Troitschanskaia & Seidel 2011). Das Lab kann daher auch
als ganzheitliches Kompetenz-Férderinstrument angesehen werden.

Strukturell ist das Wi.Fo!-Lab im Prozessverlauf der Kern, um den herum weitere
Unterrichtsphasen angeordnet sind. Vor der Lab-Phase bestimmen Lehrkrafte auf Basis
der Ausgangslage der Lernenden und der curricularen Anforderungen Ziele, Inhalte
und Aufgaben, die wiederum mit den Mdglichkeiten des Wi.Fo!-Labs abgestimmt sein
mussen. Im  Unterrichtssetting werden Organisation, Erwartungen und
Unterstltzungsformen festgelegt, sodass die Arbeit im Wi.Fo!-Lab zielgerichtet und flr
die Lernenden transparent verlduft. In der eigentlichen Lab-Phase entfalten sich die
Lernumgebung und die Kompetenzférderung erst durch die konkreten Aktivitaten der
Schiler:innen. Im Anschluss werden Ergebnisse gesichert, reflektiert und mit den
Ausgangszielen riickgekoppelt; hier zeigen sich die Output- und Outcome-Ebene der
Programmtheorie.

Insgesamt strukturiert die Programmtheorie die Funktionen des Wi.Fo!-Labs auf drei
Ebenen: Auf der Ebene der Lernenden als Lernumgebung fiir aktives, kooperatives und
reflexives Arbeiten; auf der Ebene der Lehrkraft als didaktisches Werkzeug und
Strukturierungshilfe flir Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Unterricht; und
auf Programmebene als Konzept, das bestimmte Lehr-Lern-Arrangements beglinstigt
und zugleich evaluierbar machen soll. Entlang des Prozessverlaufs — von der
Unterrichtsvorbereitung Uber das Unterrichtssetting und die Lab-Arbeit bis hin zu
Outputs, Outcomes und Riickkopplungen — wird so deutlich, dass das Wi.Fo!-Lab nicht
nur ein Raum mit Materialien ist, sondern ein systematisch eingebettetes Element
kompetenzorientierten Unterrichts sein soll. Die Struktur des Wi.Fo!l-Labs ist dadurch
hinreichend komplex.

15



5.4. Outcomes
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Die Outcome-Logik des Programms Ildasst sich als dreistufiges, vernetztes
Wirkungsmodell beschreiben: Modul-Outcomes (linke Spalte) werden zu mittleren
Outcome-Clustern (mittlere Spalte) gebiindelt und minden schlieBlich in wenige
Gesamtoutcomes (rechte Spalte). Die Pfeile zeigen, wie aus vielen konkreten Effekten
einzelner Bausteine systemische Wirkungen entstehen — und wo es im Muster
Leerstellen gibt.

Auf der ersten Ebene stehen die Outcomes der einzelnen Module. Sie sind sehr konkret
formuliert und nahe an den jeweiligen Lehr-Lern-Situationen: Lernende erwerben
spezifische inhaltliche Kenntnisse, Gben bestimmte Analyse- oder Urteilsfahigkeiten.
Diese Modul-Outcomes sind inhaltlich eng geschnitten — z.B. eine bestimmte
O0konomische, ethische oder digitale Thematik verstehen, eine Methode anwenden
kénnen, eine Haltung zu einem 6konomischen, ethischen und/oder digitalen Problem
entwickeln.

Die mittlere Ebene biindelt diese konkreten Modul-Outcomes zu grdBeren
Outcome-Clustern. Diese sind nach Zielgruppen (Schiiler:innen und Lehrkrafte) sortiert
und sollen unterschiedliche Wirkfelder (z.B. Wissen, Fertigkeiten und Einstellungen;
Verhalten und Handeln; Lebenslagen) abbilden. Auf dieser Ebene wird sichtbar, wie
aus vielen einzelnen Lernprozessen und MaBnahmen (ibergreifende
Kompetenzverdnderungen bei den verschiedenen Akteursgruppen entstehen.
Gleichzeitig bilden die genannten Wirkfelder keine analytische Betrachtung von
Kompetenz ab. Bezieht man sich auf klar strukturierte Kompetenzmodelle mit den
kognitiven, affektiven und sozial-praktischen Kompetenzkategorien (vgl. Kaufhold
2006; Zlatkin-Troitschanskaia & Seidel 2011), so sind diese Kategorien in den
Wirkfeldern durchmischt.

Die Gesamtoutcomes in der rechten Spalte bilden die strategische Spitze des Modells.
Hier geht es um langfristige Wirkungen auf Programmebene auch mit Blick auf die
Wirkung fur die Gesellschaft, etwa um die Starkung der 6konomischen Bildung, die
nachhaltige Integration 6konomischer Themen in Schule und Unterricht sowie um
dauerhafte Kooperationen und Netzwerke. Diese Ebene fasst die mittleren
Outcome-Cluster noch einmal zusammen und zeigt, welche ibergeordneten Ziele das
Programm insgesamt erreichen soll.

Das Zuordnungsmuster der Pfeile zwischen den Ebenen ist durchgangig
«viele-zu-viele". Ein einzelnes Modul-Outcome weist in der Regel auf mehrere mittlere
Outcomes — weil ein Modul typischerweise gleichzeitig kognitive, sozial-praktische,
methodische und zum Teil auch affektive Outcomes adressiert. Umgekehrt speist sich
jedes mittlere Cluster aus zahlreichen Modul-Outcomes; es entsteht ein kumulativer
Effekt. Dasselbe Muster wiederholt sich zwischen mittlerer und rechter Ebene: Ein
mittleres Outcome-Cluster tragt zu mehreren Gesamtoutcomes bei, und jedes
Gesamtoutcome wird von mehreren Clustern getragen. Dadurch wird deutlich: Die
Ubergeordneten Ziele sind multipel verursacht, und Zwischen-Outcomes entfalten
Mehrfachwirkungen.

Gleichzeitig zeigen sich im Muster auch Leerstellen. Auf der mittleren Ebene sind
insbesondere sozial-praktische und affektive Outcomes tendenziell schwacher
angebunden als kognitive Outcomes mit Bezug zu konkreten Inhalten. Insgesamt wird
sichtbar, dass Wissen und instrumentelle Fahigkeiten deutlich dichter hinterlegt sind
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als affektive Einstellungs- und Haltungsdimensionen, obwohl letztere in der Benennung
der Cluster durchaus vorkommen.

Zum Teil werden auch Outcomes in der mittleren Stufe aufgeflihrt, die von gar keinen
oder nur sehr wenigen Modul-Outcomes angesteuert werden. Gar nicht angebunden
sind zum Beispiel alle Outcomes, die sich auf Lehrkrafte beziehen. Dies liegt daran,
dass die Modul-Outcomes sich explizit nur auf die Schiler:innen beziehen. Outcomes,
die die Lehrkrafte als Adressat:innen — zum Beispiel Outcomes fir die
Begleitveranstaltungen — gibt es auf der ersten Ebene nicht. Auf welcher Grundlage
die Outcomes fiir die Lehrkrafte auf der zweiten Ebene entstehen, bleibt unklar und
damit unsichtbar.

Bei den Outcomes, die sich auf Schiiler:innen beziehen und nicht oder nur wenig
angesteuert werden, scheint es ebenfalls Mechanismen zu geben, die durch die
Programmtheorie nicht offengelegt werden konnten oder aber es handelt sich um
Outcomes die durch die Arbeit mit dem Wi.Fo!-Lab bzw. im Wi.Fo!-Programm Regio
Sudwest nicht realistisch abbildbar erscheinen. Hier sind insbesondere Outcomes
hervorzuheben, die sich auf sozial-praktische und affektive Kompetenzbestandteile
beziehen. Eine tabellarische Darstellung der Outcome-Zuordnungen findet sich im
Anlage.

Zum Schluss zu erwdhnen ist, dass die Wirkungslogik auch rein vorwartsgerichtet zu
sein scheint. Rickkopplungen in Form von Outcomes, die zur Weiterentwicklung der
Module, des Wi.Fo!-Labs im Gesamten oder dem Programm dienen kdnnten, konnten
nicht modelliert werden, da solche Outcomes nicht vorhanden sind. Die Outcomes
beziehen sich rein auf die persdnliche Weiterentwicklung der Adressat:innen.

Zusammengefasst zeigt die Gesamtschau: Das Programm verfiigt Uber eine
differenzierte Outcome-Architektur, in der Modul-Outcomes, mittlere Outcomes und
Gesamtoutcomes — im Falle der Schiiler:innen — aufeinander bezogen sind. Das Modell
ist besonders stark in der Abbildung kognitiver Wirkungen und der multiplen
Verknlpfung von MaBnahmen und Zielen. Weniger stark sichtbar werden dagegen
affektive Outcomes und Outcomes, die sich auf Entwicklungen bei Lehrkraften
beziehen — hier liegen die zentralen Leerstellen des Musters.

6. Diskussion der Ergebnisse

Die Beschreibung der Programmtheorie des Wirtschafts.Forscher!-Programms in der
Modellregion Slidwest mit einem Fokus auf das Wi.Fo!-Lab macht ein komplexes
Geflige aus Akteur:innen, Prozessen und Wirkungslogiken sichtbar, in dem zahlreiche
— teils produktive, teils riskante — Spannungsverhdltnisse angelegt sind. Diese
Spannungen sind zentral flr das Verstandnis, welche Voraussetzungen fir eine
erfolgreiche Umsetzung des Programms gegeben sein mussen.

1. Steuerung und Beteiligung

Auf der einen Seite steht eine deutlich ausgepragte Projektstruktur. Die PwC-Stiftung
Ubernimmt die Gesamtleitung und setzt, mit der Karl Schlecht Stiftung als
Regionalleitung, den strategischen Rahmen. Gemeinsam steuern sie das Programm
und sichern die Ressourcen. Ihnen zur Seite stehen das Institut fiir Okonomische
Bildung, die Regierungsprasidien, das Zentrum fir Schulqualitdt und Lehrerbildung
sowie die Padagogische Hochschule Schwabisch Gmind mit der Begleitforschung.
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Auf der anderen Seite ist das Programm darauf angewiesen, dass Schulen sich freiwillig
beteiligen, Lehrkrafte sich qualifizieren lassen und anschlieBend als Multiplikator:innen
agieren und das Programm eigenstandig in ihre Schul- und Unterrichtskontexte
einbetten. Das Programm setzt also zugleich auf eine starke externe Steuerung und
auf die professionelle Autonomie und Eigenaktivitat von Schulen und Lehrkraften.

Daraus ergibt sich ein Spannungsverhaltnis: Je deutlicher der strategische Rahmen
und die programmseitigen Vorstellungen etwa zu Inhalten, Methoden oder Einsatz des
Wi.Fol-Labs gesetzt werden, desto mehr missen Lehrkrafte diese Logiken
Ubernehmen — und gleichzeitig in ihre eigenen professionellen Routinen und
Rahmenbedingungen integrieren. Gelingt es nicht, diese Balance auszutarieren, kann
das Programm entweder als externes ,Add-on" wahrgenommen werden oder aber die
schulische Praxis bleibt hinter den programmatischen Erwartungen zur(ick.

2. Vorwarts gerichtete Wirkungslogiken und fehlende Anpassungsmechanismen

Die Komplexitat der Projektstruktur verspricht fachliche Breite, Qualitdtssicherung und
Anschlussfahigkeit an bestehende Strukturen. Gleichzeitig wird aber sichtbar, dass
Rickkopplungsprozesse flir mdgliche Anpassungen im Programm nur teilweise
modelliert sind: Die Begleitforschung impliziert zwar Feedback an Stiftungen und
Institut, entsprechende standardisierte und dauerhaft installierte Verbindungen
konnten jedoch nicht abgebildet werden. Im Outcome-Modell fehlen Riickkopplungen
von den Gesamtoutcomes zur Weiterentwicklung der Module, des Labs oder des
Programms im Allgemeinen. Die Wirkungslogik ist primar vorwartsgerichtet.

Dadurch entsteht ein Spannungsverhdltnis zwischen einer faktisch hochgradig
vernetzten und auf Kommunikation angewiesenen Struktur und einer eher linear
gedachten Programm- und Wirkungslogik, die keine Anpassungsmomente aufzeigt.
Wo Riickmeldungen und Lernprozesse institutionell nicht klar verankert sind, bleibt
unklar, wie das Programm systematisch aus den gemachten Erfahrungen lernt und
weiterentwickelt wird.

3. Anspruch eines durchgdngigen Unterrichtsprozesses und reale
Diskontinuitdten in der Umsetzung

Programmatisch wird das Wi.Fo!-Lab als zentrale Plattform und Kern eines
Unterrichtsprozesses beschrieben, der von der Planung durch die Lehrkraft Gber die
Gestaltung des Unterrichtssettings und die Arbeit der Schiiler:innen im Lab bis hin zu
Outcomes reicht. Die Schulworkshops, Projektchallenges, Netzwerktreffen und
Abschlussveranstaltungen sollen in eine kohdrente Prozesslogik begleitend
eingebunden sein. Demgegentiber steht die Beobachtung, dass Lehrkrafte bei bisher
stattgefundenen Veranstaltungen haufig (noch) gar nicht mit dem Wi.Fo!-Lab
gearbeitet hatten und die Funktion der Netzwerktreffen als Erfahrungs- und
Reflexionsraum nicht eingeldst werden konnte. Die Veranstaltungen hangen zeitlich
zwar zusammen, sind inhaltlich aber nur lose gekoppelt. Das konzipierte Bild eines
kontinuierlichen Lern- und Wirkprozesses bricht sich in der Praxis an fragmentierten
Abldufen und fehlenden Verbindungslinien zwischen Qualifizierungs- und
Umsetzungsphasen.

Daraus ergibt sich ein  Spannungsfeld zwischen  programmatischer
Koharenzbehauptung und tatsachlicher Fragmentierung, das fiir die Wahrnehmung
des Programms durch Lehrkrafte und Schulen bedeutsam ist: Werden die Bausteine
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nicht als Teile eines zusammenhdngenden Prozesses erlebt, sinkt die
Wahrscheinlichkeit, dass die intendierten Wirkungen tatsachlich kumulativ entstehen.

4. Digitale Lernumgebung und didaktisches Steuerungsinstrument

Auf der Ebene der Lernenden soll das Wi.Fo!-Lab einen offenen, individualisierbaren
und  kooperativen Lernraum  bereitstellen, in dem  selbstgesteuertes,
forschend-entdeckendes und problemlosendes Arbeiten mdglich ist. Vielfaltige
Medientypen, Tools, Schwierigkeitsgrade und Werkzeuge erlauben adaptives Lernen
und unterschiedliche Zugange zu komplexen wirtschaftsethischen Fragestellungen im
Kontext der Digitalisierung. Gleichzeitig wird das Wi.Fo!-Lab auf der Ebene der
Lehrkrafte als stark strukturierendes Instrument konzipiert. Umfangreiche Dokumente,
Verknlpfungen mit Lehrplanen, Vorschlage far Unterrichtsreihen,
Kompetenzformulierungen und ein vorstrukturierter Ablauf von Problemstellung tber
Bearbeitung bis zur Auswertung geben eine bestimmte Unterrichtslogik vor. Lehrkrafte
erhalten damit einerseits Unterstiitzung, andererseits aber auch didaktisches Gerist,
wie ,guter" Wi.Fo!-Unterricht aussehen soll.

Das Spannungsverhdltnis besteht darin, dass Offenheit und Steuerung zugleich
maximiert werden sollen: Lernende sollen mdglichst frei und selbstgesteuert arbeiten,
wahrend Lehrkréfte Uber zahlreiche Stellschrauben die Lernumgebung eng
konfigurieren und den Prozess strukturieren kénnen. Ob dieses Gleichgewicht gelingt,
entscheidet sich daran, wie Lehrkrafte die angebotenen Strukturen nutzen — etwa als
Orientierung und Anlass zur eigenen Adaption oder als enges Skript, das wenig Raum
fur eigenstandige Gestaltung lasst.

5. Selbststeuerung der Lernenden und notwendige Begleitung durch Lehrkréfte

Die Programmtheorie schreibt der Arbeit im Wi.Fo!-Lab eine Kompetenzorientierung
zu: kognitive, affektive und sozial-praktische Kompetenzen sollen gleichermaBen
angeregt werden. Lernende sollen ihr eigenes Lernen reflektieren und
Selbstwirksamkeitserfahrungen machen. Zugleich wird betont, dass die Struktur des
Wi.Fo!-Labs hinreichend komplex ist, die Nutzung gut vorbereitet werden muss und
der Prozess weitgehend durch die Lehrkraft begleitet werden soll. Selbststeuerung
kann also nicht als Entlastung der Lehrkraft verstanden werden, sondern setzt im
Gegenteil hohe professionelle Anforderungen an Planung, Prozessbegleitung und
Auswertung.

Hier entsteht ein Spannungsverhaltnis zwischen einem emanzipatorischen Lernideal —
die Schiler:innen steuern ihren Lernprozess weitgehend selbst — und den realen
Anforderungen an die Lehrkraft, diesen Prozess so aufzubereiten, zu rahmen und zu
unterstlitzen, dass Selbststeuerung tberhaupt mdglich wird. In der Praxis kann dies
dazu flihren, dass Lehrkrafte sich Uberfordert flihlen oder aus Zeit- und
Ressourcengriinden auf eher traditionelle Unterrichtsformen zuriickgreifen, wodurch
die programmatisch intendierte Selbststeuerung der Lernenden wieder eingeschrankt
wird und projekt- und forschungsorientiertes Lernen in den Hintergrund riickt.

6. Lehrkréfte als Adressat:innen und Lehrkréfte als Multiplikator:innen

Lehrkrafte sollen Teil einer professionellen Weiterentwicklung des 6konomischen
Unterrichts sein, an Auftakt- und Abschlussveranstaltungen sowie Netzwerktreffen
teilnehmen, neue Inhalte und Methoden erlernen, diese reflektieren und anschlieBend
im Unterricht umsetzen. Somit werden sie im Programm auch als Multiplikator:innen
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konzipiert: Sie sind verantwortlich fur die Entscheidung zur Teilnahme der Schule
(oftmals auch durch interne Uberzeugungsarbeit), fiir die Initiierung von
Schulworkshops, die Organisation und Begleitung der Projektchallenges, flir die
Nutzung des Wi.Fo!-Lab und fir die Sicherung der Lernprozesse der Schiiler:innen.
Unterstlitzt werden sie durch Teamer:innen, deren Rolle jedoch singuldr angelegt ist,
sowie durch Netzwerktreffen, die in der Realitat bislang ihre intendierte
Austauschfunktion kaum erflillen konnten. Gleichzeitig zeigt die Outcome-Logik, dass
gerade Outcomes, die sich auf Lehrkrafte beziehen gar nicht systematisch angesteuert
werden. Es bleibt unklar, Uber welche konkreten MaBnahmen die angezielten
Veranderungen bei Lehrkraften erreicht werden sollen. Anzunehmen ist, dass dies
durch die Begleitveranstaltungen impliziert wird.

Lehrkrafte sind also einerseits die zentrale Ressource und zugleich relativ wenig
systematisch im Wirkungsmodell hinterlegt. Dieses Spannungsverhaltnis birgt das
Risiko, dass hohe Erwartungen an die Lehrkrafte gestellt werden, ohne dass die dafir
notwendige Unterstitzung und Qualifizierung ausreichend abgesichert ist.

/. Ganzheitlicher Ansatz und kognitive Kompetenzen

Das dreistufige Modell aus Modul-Outcomes, mittleren Outcome-Clustern und
Gesamtoutcomes bildet eine differenzierte, ,viele-zu-viele™-vernetzte Wirkungslogik
ab, in der insbesondere kognitive Outcomes, Wissenszuwachse und instrumentelle
Fahigkeiten dicht hinterlegt sind. Gleichzeitig wird deutlich, dass affektive Outcomes
(Einstellungen, Haltungen, Motivation) sowie lehrkraftebezogene Outcomes deutlich
schwacher angebunden oder gar nicht durch konkrete Outcomes der ersten Ebene
unterfittert sind. Das Programm verfolgt also einen anspruchsvollen, systemischen
Zielkatalog, ist aber Outcome-seitig selektiv: Was sich gut kognitiv fassen und tber
konkrete Module abbilden lasst, ist eng modelliert; was starker affektiv oder
habitualisiert verankert ist, bleibt vergleichsweise unscharf.

Daraus ergibt sich ein Spannungsverhaltnis zwischen dem scheinbaren Anspruch,
ganzheitliche Kompetenzwirkungen zu erzielen, und einer Wirkungslogik, die in erster
Linie auf kognitive und instrumentelle Kompetenzdimensionen gut vorbereitet ist.

8. ,viele-zu-viele" und Durchfihrung nur einzelner Module

SchlieBlich ergibt sich ein weiteres Spannungsverhaltnis, wenn in der Praxis nur ein
Modul des Wi.Fol-Labs bearbeitet wird, wahrend die Outcome-Logik des Programms
auf eine Vielzahl von Modul-Outcomes angewiesen ist, die sich zu Clustern und
schlieBlich zu Gesamtoutcomes verdichten. Die Wirkungslogik ist als ,viele-zu-viele"-
Struktur angelegt: Ein Modul soll typischerweise mehrere (kognitive, methodische,
affektive) Outcomes anstoBen, und jedes mittlere Outcome-Cluster speist sich aus
zahlreichen Modul-Outcomes. Wird in einer Projektchallenge jedoch nur ein einziges
Modul genutzt, entsteht ein Spannungsverhadltnis zwischen der theoretisch
unterstellten Breite der Wirkungsentfaltung und der faktisch schmalen Basis. Die
intendierte Blindelung von Effekten kdnnte ausbleiben oder stark reduziert werden.
Einzelne Outcome-Cluster kdnnten nur punktuell oder auch gar nicht angesteuert
werden.

Damit droht eine Diskrepanz zwischen dem modellierten systemischen Anspruch
(kumulative Effekte vieler Module) und der realen Praxis, in der die Projektchallenge
nur einen sehr begrenzten Ausschnitt der vorgesehenen Outcome-Architektur aktiviert.
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7. Fazit

In der Summe zeigen die beschriebenen Spannungsverhdltnisse, dass das
Wirtschafts.Forscher!-Programm in der Modellregion Siidwest mit dem Wi.Fo!-Lab als
komplexes Vorhaben konzipiert ist, dessen Erfolg maBgeblich davon abhangt, wie mit
diesen unterschiedlichen Anforderungen praktisch umgegangen wird. Die aufgezeigten
Gegensatze sind dabei nicht nur als Problem zu verstehen, sondern kénnen produktiv
werden, wenn sie bewusst wahrgenommen und programmatisch bearbeitet werden,
etwa durch:

explizite Professionalisierungsstrategien fir Lehrkrafte,

klare Rickkopplungswege und Anpassungsmechanismen im Programm,
realistische Erwartungen an die Selbststeuerung der Lernenden sowie

eine Nachscharfung der Outcome-Logik im Bereich affektiver und
lehrkraftebezogener Wirkungen.

Gelingt diese bewusste Bearbeitung, kdnnen die verschiedenen Ebenen der Steuerung,
die didaktische Gestaltung des Wi.Fo!-Lab und die angestrebten Wirkungen auf
Schiler:innen und Lehrkrafte miteinander so verzahnt werden, dass das Programm
seinem Anspruch einer nachhaltigen Starkung der 6konomischen Bildung nédherkommt.
Bleiben die aufgezeigten Gegensdtze jedoch unbeachtet oder werden nicht
kontinuierlich reflektiert, besteht die Gefahr, dass gerade an den sensiblen Stellen des
Prozessverlaufs — insbesondere bei der Rolle der Lehrkrafte in Unterrichtsplanung und
Bereitstellung der Lernumgebung sowie bei der Nutzung des Wi.Fo!-Lab — Briiche
entstehen, die die intendierten langfristigen Effekte auf dkonomische Bildung und
schulische Praxis deutlich schwachen oder sogar in Frage stellen.
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9. Anlagen

9.1. Liste der ausgewerteten Dokumente
Nr. | Kategorie Titel Inhalte Anmerkungen
1 Benutzerhinweis | Verwaltung der e Programmbestandteile, Verlaufsgrafik des e Programmbestandteile

Module und Medien
im Wi.Fo!-Lab mit der
Lehrkrafteplattform

Programms (1 Seite)

Anleitung zum Freischalten/Sperren von Modulen
und Medien, inklusive Anleitung zum Anlegen von
Klassenraumen und Anlegen von
Schuler:innenaccounts (2 Seiten)

Modullibersicht, inklusive Inhalten der Module,
Zielgruppen, Lernvoraussetzungen und den
Lernzielen und Kompetenzen (15 Seiten)

Frage- und Problemstellungen: 3 bis 4 Frage-
/Problemstellungen pro Modul dargestellt in fertig
konzipierten Arbeitsauftragen (27 Seiten)

Medienliste, inklusive Niveau-Angabe und
Zuordnung zu den Arbeitsauftragen (45 Seiten)

sind wenig Aussagekraftig

Uberschrift zur Modul-
und Mediensperrung ist
irrefiihrend

Modul 15 fehlt

Forschendes Lernen

Einordnung Forschendes Lernen im Wi.Fo! (1
Seite)

Praxisbeispiele Forschendes Lernen (5 Seiten)

2 Benutzerhinweis | Ansprechpartnerinnen | ¢  Ansprechpartner:innen fir das Programm ¢ Sind die Daten noch
und Ansprechpartner inklusive Kontaktdaten (1 Seite) aktuell?
im
Wirtschafts.Forscher!-
Programm
3 Benutzerhinweis | Handreichung e Beschreibung Forschendes Lernen (5 Seiten) e Forschendes Lernen im

Wi.Fo! ist super knapp
und nichtssagend
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Methodensammlung Forschendes Lernen inklusive
Beschreibung der Methode, Verlaufsstruktur und
Varianten sowie Anwendungsbeispiele (19 Seiten)

Literaturhinweise (2 Seiten)

Videotutorial

Einfihrung in die
Module des Wi.Fo!-
Labs. Inhaltsbereich
Private Haushalte

Videotutorial

Einfihrung in die
Module des Wi.Fo!-
Labs. Inhaltsbereich
Unternehmen

Videotutorial

Einfihrung in die
Module des Wi.Fo!-
Labs. Inhaltsbereich
Staat

Videotutorial

Einflhrung in die
Module des Wi.Fo!-
Labs. Inhaltsbereich
Internationales

Videotutorial

Einfihrung in das
Gesamtprogramm

Videotutorial

Curriculare
Einbindung &
Forschendes Lernen
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10 | Prasenzmateriali | Schulworkshops Prasentation zu den Schulworkshops Notwendigkeit?
en (Schuljahr November 2019
2019/20)
11 Prasenzmateriali | ??? Bilddokumentation Notwendigkeit?
en (Schuljahr
2019/20)
12 Prasenzmateriali | Fotoprotokoll 27./28. | Fotoprotokoll von unbekannter Veranstaltung Notwendigkeit?
en (Schuljahr Januar 2020
2019/20)
13 Prasenzmateriali | Economic Youth Planungsprasentation zur Abschlussveranstaltung Notwendigkeit?
en (Schuljahr Summit 2020. 2020
2019/20) Brainstorming und
Ideensammlung zur
Umsetzung als
virtuelles Event.
05.05.2020
14 Prasenzmateriali | Lehrkrafte-Webinar Prasentation Notwendigkeit?
en (Schuljahr
2020/21)
15 Prasenzmateriali | ??? Prasentation Notwendigkeit?
en (Schuljahr
2020/21)
16 Prasenzmateriali | Digitale Einflihrungs- | Prasentation Notwendigkeit?
en (Schuljahr und
2020/21) Fortbildungsveranstal

tung II
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17 Prasenzmateriali | Digitale Einflihrungs- | Prasentation Notwendigkeit?
en (Schuljahr und
2020/21) Fortbildungsveranstal
tung II
18 | Prasenzmateriali | 2. Digitale Agenda Notwendigkeit?
en (Schuljahr Einfihrungs- und
2020/21) Fortbildungsveranstal
tung
19 | Videotutorial Tutorial fur Lehrkrafte | Einflihrung in die Handhabung des Wi.Fo!-Labs Unter Tutorials zu finden,
wahrend die anderen
Tutorials unter Medien->
Videos zu finden sind
20 Unterrichtliche Das Wi.Fo!-Lab in der | ¢ Einordnung von Berufsorientierung in der Schule e Bezug zum Wi.Fo!-Lab nur
Realisierung Beruflichen (3 Seiten) bei wenigen Verweisen
Orientierung « Didaktische Einordnung der folgenden auf den Arbeitsmaterialien
Handreichung fur Materialsammlung (2 Seiten) e Dokument nicht
Lehrkrafte e Ldsungshinweise der folgenden Materialsammlung volistandig
(5 Seiten)
e Bildquellen (1 Seite)
e Materialsammlung (26 Seiten)
21 - | Unterrichtliche Skizzierung einer Einordnung des jeweiligen Moduls e Nur Module 1 bis 12
32 | Realisierung idealtypischen I dl de Th feld iall Wirk Teil isch
(Einstiegsiibersi | Unterrichtssequenz n grundlegende Themenfelder, spezielle . irkt zum Teil generisc

chten)

auf Basis curricularer
Vorgaben in den
Bundeslandern

Problemstellungen und ausgewahlte Kompetenz- und
Inhaltsfelder der 6konomischen Bildung

e ErschlieBt sich nicht sofort
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33 - | Unterrichtliche Skizzierung einer Skizzierung einer exemplarischen Unterrichtssequenz | ¢ Nur Module 1 bis 12
44 | Realisierung exemplarischen fur das jeweilige Modul inklusive vorgeschaltete
(Exemplarische | Unterrichtssequenz Unterrichtsinhalte bzw. notwendige Vorkenntnisse der
Unterrichtssequ Schiler:innen
enzen)
45 - | Unterrichtliche | Verortung der Module | Nach Bundeslandern und Schulformen sortiert
87 Realisierung in den Lehrplanen
(Ubersichten
Lehrplane)
88 Unterrichtsmate | Reflektierendes Team | Methodenbeschreibung
rialen
(Begleitende
Dokumente)
89 | Unterrichtsmate | Umwelt und Arbeitsblatt?
rialen Digitalisierung
(Begleitende
Dokumente)
90 Unterrichtsmate | Digitale Werkzeuge Liste mit Apps
rialen fur die Schule
(Begleitende
Dokumente)
91 - | Unterrichtsmate | Hinweise e Einflhrung flr Lehrkrafte
94 rialen Unternehmerisches : : : :
(Grundlagenmat | Handeln mit * Didaktische Hinweise
erialien zur Riicksicht auf e Material
Wirtschafts- und | Verluste und Material
Unternehmenset | zu Praxiskontakte,
hik)((Unternehm
erisches
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Handeln mit

Unternehmen,

Ricksicht auf Unternehmensethik
Verluste))
95 - | Unterrichtsmate | Hinweise Konsum Einflihrung flr Lehrkrafte
100 | rialen und Material zu : : : :
(Grundlagenmat | Auswirkungen des DldakFISChe Hinweise
erialien zur Konsums, Material
Wirtschafts- und | Entscheidungsbeeinfl
Unternehmenset | ussung,
hik)((Vom Informationsasymmet
Einkaufen und rien, Konsum und
Inkaufnehmen)) | Entscheidungen,
Umfrage
101 | Unterrichtsmate | Hinweise Regeln und Einflhrung flr Lehrkrafte
- rialen Material zu L S
Didaktische H
104 | (Grundlagenmat | Ordnungsrahmen im ida FISC € ninweise
erialien zur gesamtgesellschaftlic Material
Wirtschafts- und | hen Kontext, Regeln
Unternehmenset | im wirtschaftlichen
hik)((Wir regeln | Alltag, Utopia-
das selbst!)) Simulation
105 | Unterrichtsmate | Hinweise Knappheit EinfUhrung flr Lehrkrafte
- rialen und Material zu Die : : : :
109 | (Grundlagenmat | Grenzen von DldakFISChe Hinweise
erialien zur Individualmoral, Die Material
Wirtschafts- und | Knappheit und ihre
Unternehmenset | Folgen, Wert und
hik)((Uber die Werte
Qual der Wahl
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... und die

Moral))
110 | Wi.Fo! Newsletter 31 bis 69 | September 2019 — September 2023 Notwendigkeit?
- Newsletter
149
Z1 Outcomes Regio Stidwest Outcomes sollten nochmal
angeschaut werden
Z2 Rahmenvereinbarung
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9.2. UTOSZ-Tabelle Regio Siidwest

UTDS(Z)-Tabelle Wi.Fol-Programm Regio Siidwest

In der Tabelle dargestelite MaBinahme: Durchfillrung des Wirtschafts, Forscher-Programims der PwiC-Stiftung mit Schulen in den Regierungsbezirken Tiibingsn und Shuttgart

Units Treatments Observing Operations Settings Zicle
Migliche MaBnahmenbeobachtung Einflussfaktoren Siehe Tabelle Dutcome-Zuordnungen | (SMART?)
Rassourcen in der MaBnahme|Aktivititen in der MaBnahme |Beobachtung |/ Daten- und Faktoren innerhalb der Faktoren aullerhalb der Angestrebtes Ergebnis Erfolgskriterien
Informationen Informationsquellen Malnahme Mabnahme
Lehrerinnen Veranstafiungen fiir Lehrkrdfte  |Wie wird das Wi.Fo-Lab EBegleitdokumentz zum Auchildung der Lehreriinmen im | Motivation der Schulleitung zur | Das Programm tragt zum Erwerb | Schidlerinnen haben
singesa=t? Wirtschafts. Forscher-Programm | Umgang mit dem Wi.Fo!-Lsb Teilnshme am Programm Skonomischer Bildung bei, grundlegende Kenninisse zu
Themenfeddem im Spannungsfeld
von Wirtschaft, Ethik und
Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische
Lisungsansatze zu erkennen, zu
anahsieren und zu reflektieren.
Schiilersinnen * fuftakbveranstaltung inklusive | * Nutzungszeit des Wi.Fo-Lab Begletdokumente zum WiFo-  |Zeftlicher Rahmen des Motivation der Lehrerinnen fur | Das Programm starkt Schiileriinnen sind in der Lage
Einfiihnung Wi.Fo!-Lab und Lab Wirtschiafts. Forscher-Programms | Projektbemen und/oder Kompetenzen  |wissenschaftfich zu arbeiten, d. b
Wirtschaftsethik im Schuljshr forschendes Lemen und Werbebildung sich kritisch und problembezogen
mit Sachwerhafen
aussinanderzusetzen,
gemeinschaftiich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
Zelgerichiet und effizient zu
Teamer:innen * Netzwerktreffen (2 Shick) * Module, die genutzt waorden Nutzungsdsten aus dem Back-  [Passgenauighsit des Programm- | Ausbildung der Lehrertinnen fiir  |Das Programm vermithei Schiilersinnen knnen
inklusive Erfahrungsaustausch  |sind End des Wi.Fo-Lab Konzepts an den Bedarf{en) der | Projektbemen und/oder Wirtschaft und Ethik inbegrativ. | selbshgesteuert und eigenstandig
Zielgruppe{n} forschendes Lemen Lemen, Lemprozesse
organisieren und
Lem{miss)erfoloe reflekdieren.
Wi.Fol-Lab * Abschlussveranstaffung * Medien, die genuizt worden Befragungen der Lehrertinnen | (Jual3t des Programnn-Konzepis | Moffvation der Lehrerinnen fir | Das Programm emdglicht Schiller:innen sind fiir aktuelle
sind Inhatte der Wirtschatfsethik und  |forschendes Lemen, Problemstellungen im o. g.
Digitalisierung Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam urter
Beriicksichtigung der Grenzen der|
eigenen Wirksamksi in
Grofaruppenkontexten,
Projektbeteiligte Veranstaltungen fiir * Art und Gestaltung des: * Qualiativ [ Interviews Ausbildung der Lehreriinnen fir Schiflersinnen treffen reflektierte
Schiiler:innen Uniberrichbs Inhatte der Wirtschaftsathik und Entscheidung als
Digitalisierung Konsumentfinnen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbiirger/innen.
* Schuhworkshop inklusive * Ziele, die mit der Nutzung des | * Quantitativ | Fragebogen Technische Ausstatiung der Schillersinnen handeln haufiger
Einfiihnung Wi.Fo!-Lab 'Wi.Fol-Labs angesirebt werden Schule nach ethischen Kriterien in

* phechlussveranstafiung

Durchiithrung von Unterricht mit
dam Wi.Fa!-Lab
(Projekichallenge)

Befragungen der Schiller:innen

* Qualitativ [ Intenviews

* Quantitatv | Fragebogen
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Zeithicher Frairsum zur

den teilnehmenden Schulen
Art und Gestaltung des
Untarrichis

Art und Weise der Nutzung des
'WiFo-Labs durch Lehrerinnen
und Schillertinnen

ckonomisch gepragten

jonan.
Schiilertinnen nehmen aktiv an
gesallschaftichen Diskursen teil.

Schiilersinnen geben kompetent
und reflektiert mit digitaken
Medien um.

Schiilersinnen sind in der Lage,
eigene igns zu
entwickaln und entsprechende
ausrugestalten.
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Bildungswissenschaftiche,
Psychologische und Soziclogische
Thearie

* Model of Effective Instruction
{Slavin 2008)

* Personalisierts und adaptive
Lemumgebungen fur
Onlinewsiarbildungen (Hemmiar
& Ifenthaler 2022)

* Self-Efficacy In Online Leaming
Erwircnmients (Alqurashi 2015)

* Normative Uberzeugungen,
personale

Faktoren und digitale Medien im
Unterrich (Schweizer & Hom
2014)

* Lemumgebungen gestalten
{Reinmann & Mand| 2005)

* Intrinsic and extrinsic
Motivations (Ryan & Ded 2000)

* Emukian and persuasion (Petty
& Binol 2014) Elaboration
likelihood Maodel

Schilersinnen sind gut

Verbraucherinnen, ErwerbstStige|
und Wirtschaftsbirgarfinnen.

Schilersinnen nutzen besser
dkonomische Chancen und

cden ok ische Risiken,
Schidlerzinnen gestalten
Gesellschaft akdiv mit.

Lehreriinnen haben vertisfte
Kenninisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft,
Ethik und Digialisierung und sind

Lehreriinnen gestatten

Lehreriinnen haben neus Formen
der medialen Vermitiung und da|
Organisati "

Lehrerinnen kinnen digitale
Medien sinmvoll in den Unterricht
integrieren und damit den
Lemerfolg der Schiilerinnen und
Schiiler positiv besinflussen.,
Lehrertinnen refliekiieren ihre
werschiedenen Rollen als
Lehrperson und sind in der Lage
diese adressaten- und
sachgerecht einzunehmen.
Lehreriinnen leiten im Sinne des
Forschenden Lemens

filr die Motivierung und
Aldivierung von Schiilerinnen und
Schiller im Unterricht,
Lehrartinnen erfahren aine
Elaboration won Lehr-
Lemprozessen mithilfe digitaler
Arwendungen {WiFo!-Lab).




9.3. UTOSZ-Tabelle Wi.Fo!-Lab

UTOS(Z)-Tabelle Wi.Fol-Lab

In der Tabelle dargestelite MaBnahme: Durchfilhrung von Unterriche mit dem Wi.Fo!-Lab

Settings
Einflussfaktoren
Faktoren innerhalb der
MabBnahme

Faktoren auberhalb der
MaBnahme

Ziele

Siehe Tabelle Dutcome-Zuordnungen | (SMART?)

Angestrebtes Ergebnis

Erfolgskriterien

Units Treatments Observing Operations

Magliche MaBnahmenbeobachtung
Ressourcen in der Malinahme|Aktivititen in der Malinahme |Becbachtung / Daten- und

Informationen Informationsquellen
Lehrerinnen Einsatz des Wi.Fo!-Labs in 'Regel'{Wis wird das Wi.Fo-Lab Beglitdokuments zum

Uriterricht cingesetzt? ‘Wirtschafts, Forscher-Programm
Schiilersinnen * Arbeit in Gruppen * Mutzungszeit des Wi.Fo-Lab | Begleitdokumente zum Wi.Fo-
Lab

Wi.Fol-Lab ** pecteuerte Arbeit im WiFol-  |* Module, die genutzt worden | Nutzungsdaten aus dem Back-

* Module (15 Stiick)

** WET (Web Basad Training)

** Modultests

** Modulibungen

#** Medien

Lab

** ungesteusrte Arbeit im WiFo! |
Lab

* Einzelarbeit

** nesteuerte Arbeit im WiFo!-
Lab

** ungesteusrte Arbeit im Wi.Fo!|
Lab

Einsatz des Wi.Fo!-Labs in
Projektuntarricht

sind End des Wi.Fo-Lab

* Medien, dis genutzt worden
sind

Befragungen der Lehrersinnen

* Art und Gestahung des
Uniterrichts

* Qualitativ [ Interviews

* Ziele, die mit der Nutzung des
Wi.Fol-Labs angestrebt werden

* Quantitativ | Fragebogen

Befragungen der Schillerzinnen

* Qualitativ [ Intenviews

Mativation der Lehrerzinnen

Mativation der Schiilertinnen

Verfigharkeit des Lernraumes

Ausstattung des Lernraumes

Zeitliche Ressourcen

Unterrichtsgestaltung
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Ausbildung der Lehrarrinngn im
Umgang mit dem WiFa!-Lab

Zeitlicher Rahmen des
Wirtschafts.Forscher!-Programms
im Schuljahr

Passgenauigkeit des Wi.Fol-Lab
an den/die Bedarf(e) der
Zielgruppe(n)

Qualitit des Wi.Fo!-Lab

Motivation der Lehrerinnen fiir
Projektlernen und/oder
forschendes Lernen

Ausbildung der Lehrarrinnen fir
Projektemnen und/oder
forschendes Lernen

Motivation der Lehrerinnen fiir
Inhalte der Wirtschafisethik und
Digitalisierung
Aushildung der Lehrerrinnen fur
Inhalte der Wirtschafisethik und
Digitalisizrung

Schitlertinnen haben
grundlegends Kenntnissz zu
Themenfeldern im Spannungsfeld
won Wirtschaft, Ethik und
Digitalisierung wnd sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische
Lasungsansaize zu erkennen, 2u
anahvsieren und zu reflektisren.
Schiflertinnen sind in der Lags
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachwerhalren
auseinanderzusetzen,
gemeinschaftlich an Fragen und
Themen zu arbeiten wund dabe
zielgerichret und effizient zu
kommunizieren,

Schiflerrinnen kinnen
selbstgestevert und eigenstandig
Lernen, Lemprozesse
arganisieren und
Lern(missjerfolge reflektisren.

Schiflertinnen sind fiir akruelle
Problemstellungen im 0. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
ereben ihr Handeln als
selbstwirksam unter

Schilerzinnen erschliisfen sich die
Rahmenbedingungen des
Kaonsums sowie die Stellung der
privaten Haushalte auf (Kaufer-
IMErkten.

Schililerzsinnen endreem den
Zusammenhang der
Bediirfnisbefriedigung in
Knappheitssituationen,

Schilerzinnen analysieren den
Einsatz von digitalen
Instrumertten im stationaren
Einzelhandel und die Wirkung auf
unterschiedliche
Verbraucherinnen und
Verbraucher,

Schillerzinnen setzen sich mit
sthischen Aspekten der
Besinflussung und Gestaltung
sowie der Wirkungen von
Kensumentscheidungen

Beriicksichtigung der Grenzen der auseinander.

eigenen Wirksamkeit in
Grofanuopenkontexten,
Schiflerrinnen treffen reflektients
Entscheidung zk
Konsument/innen, Erwerbstitige
und Wirtschaftshirgerfinnen.
Schilerrinnen handeln hiufiger
nach ethischen Kriterien in
dkonomisch gepragten
Lebenssinuationsn,
Schiflerrinnen nehmen aktiv an
gesellschaftlichen Diskuwrsen teil,

Schifleriinnen gehen kompetent
und reflektiert mit digitaken
Medien um,

Schitlerzinnen erschlisfen sich die
Stellung von Untemehmen in der
Volkswirtschaft und im
internationalen Zusammenhang.
Schilerzinnen erdrterm das
Spannungsfeld zwischen Rendite
und Moral,

Schillerzinnen analysieren den
Einfluss der Digitalisierung auf dis
Qualfikationsanforderungen,
Sohillertinnen erdrtern, dass
Arbeitshezighungen in eirem
Spannungsfeld unterschiadlicher
Interessen angesiedelt sind.




** Tente

** Ctatistiken

** Karikaturen

** Videos

** Audios

** Mathodenkasten

** positionslinie

*/** Klassenraum

** Arbeitzaufirag

* Bagleitdokumente (siche
separate Liste)

* Arbeit in Gruppen

** gesteuerte Arbeit im WiFo!-
Lab

** Ungesteverte Arbeit im WiFo!
Lab

* Einzelarbeit

** gesteuerte Arbeit im Wi.Fo!-
Lab

#* Ungesteverte Arbeit im Wi.Fo!
Lab

Einsatz des Wi.Fol-Labs in
forschungsorientiertan Untesricht

* Arbeit in Gruppen

** gesteuerte Arbeit im Wi.Fol-
Lab

** ungesteuerte Arbeit im Wi.Fo!
Lab

* Quantitativ | Fragebogen
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Bildungswissenschafiiche,
Psychologische und Soziclogische
Theorie

* Model of Effective Instruction
(Slavin 2005)

¥ Personalisierte und adaptive
Lernumgebungen fidr
Onlineweiterbildungen (Hemmier
& Ifenthaler 2022}

¥ elf-Efficacy In Online Leaming
Environments (Alqurashi 2016)

* Normative Uberzeugungen,
personale

Faktoren und digitale Medien im
Unttericht (Schweizar & Horm
2014)

¥ Lernumgebungen gestalten
(Reinmann & Mand| 2006)

* Intrinsic and extrinsic
Motivations (Ryan & Deci 2000)

* Emotion and persuasion (Petty
& Binal 2014) Elaboration
likelihood Madel

Schillersinnen sind in der Lage,
sigene Forschungsdesigns zu
entwickeln und entsprechende
Forschungsprozesss eigenaktiv
auszugestalten,

Schillerzinnen sind gut
vorbersitet auf dis Bewahigung
won Bkonomisch gepragten
Lebenssituationen als
Verbraucherfinnen, Erwerbstitige
und Wirtschaftshiirgerfinnen.

Schiflersinnen nuizen besser
Gkonomische Chancen und
vermeiden Skonomische Risiken,

Schillersinnen gestaktzn
Gesellschaft aktiv mit.

Lehrerzinnen haben vertisfte
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft,
Ethik und Digitalisierung wnd sind
in der Lage, entsprechende
Lernprozesse bei Kindern und
Jugendlichen anzuleiten,
Lehrerzinnen gestaken
Lernprozesse zur
Auseinandersetzung mit
individual- und
ordrungsethischen Erklrungs-
und Lésungsansdtzen im
ntericht.
Lehrerzinnen haben neve Formen
der medialen Vermitthung und der
Organisation selbstgesteuerter

Lernprozesse kennengelemt.

Lehrerzinnen kinnen digitale
Medien sinrvoll in den Unterricht
integrieren und damit den
Lernerfolg der Schiilerinnen und
Schiler positiv beeinflussen.
Lehrerzinnen reflektiersn ihre
verschiedenen Rollen als
Lehrperson und sind in der Lage
diese adressaten- und
sachqerecht einzunshmen,
Lehrerzinnen leiten im Sinne des
Forschenden Lernens
Lernprozesse an und
unterstitzen Lemende bei der
Limsetzung wan
Forschungsworhaben.

Schillerzinnen setzen sich mit den
Veranderungen der Arbeitswelt
im Zuge der Digitalisierung sowie
insbesonders ihren Auswirkungsn
fiir die Arbeitnehmer*innen
auseinander.

Schilerzinnen erschlisfen sich die
vielfaltigen (Gkologisch-
nachhaligen) Ertwicklungen des
digitalen Wandels,

Schileninnen analysieren die
Digitalisierung auf magliche
regative ckologische
Nebenaffekte,

cchilersinnen erdrtamn, ob
Umweltschutz und Digitalisierung
einen Widerspruch darstellen,
Schilerzinnen satzen sich mit den
Chancen und Risken der
Digitalisizrung far den
Umwehschutz auseinander,

Schilerzinnen erarbeiten
potenziclle
Rahmenbadingungen/Malinahme
n zur nachhaltigen Lenkung der
Diigitalisierung.

Schilerzinnen erschlisfen sich die
zentraken Aufgaben und Grenzen
der sozialen Marktwirtschaft vor
dem Hintergrund der
Digitalisierung und
Globalisierung.

Schilerzinnen erdrern die
Vorteile von Wetthewerb und die
Folgen unterschisdlicher
Marktformen,

Schilerzinnen analysierzn, in
welchem MaBe Onlinemarkt= und
soziale Netzwerke traditionelle
Markte verdrangsn.

Schilerzinnen erdrern die
Vorteile und Risiken fiir
Konsumentinnen und
Konsumenten durch die Nutzung
wvon Onlineangeboten,




** Benutzerhinweise

** \ideotutorials

** Prasenzmaterialisn

** \ntemichtiiche Realisierungen

**¥ Einstiegsiibersichten

*** Exemplarische
Unterrichtssequenzan

*** [hersichten Lehrpline

** Untermichtsmaterialisn

*F Newsletter

* Kollaborationstools

*F EthEl'pcd

** Messenger

** cnacedeck

** Webinar

* Einzelarbeit

** pesteuerte Arbeit im WiFol-
Lab

** ungesteuerte Arbeit im Wi.Fol
Lak
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Lehrerzsinnen erfahren neve
inhaldiche und methodische
Dimensionen des sigenen
Fachunterrichts,

Lehrerzsinnen erleben das
Forschende Lermen als Chance
fiir die Motivierung und
Aktivierung von Schilerinnen und
Schiler im Unterricht.
Lehrerzinnen erfahren eine
Elaboration von Lehr-
Lemprozessen mithilfe digitaler
Anwendungen (Wi.Fol-Lab).

Schillersinnen setzen sich mit der
Marktstellungen grofier
Intemetuntemehmen und in dem
Zusammenhang mit maglichen
neuen Regularien aussinander.

Schillerzinnen erdrtern die
Nachfrage nach Gitern und
Disnstlsisungen, um Bedifnisse
zu befriedigen.

Schillerzinnen setzen sich mit den
grundlegenden Eigentums- und
Verfigungsrechten an Giiten
aussinander.

Schillerzinnen erschliisBen sich die
Charakteristika kollaborativen
Konsums,

Schilerzinnen kinnen den Begriff
der ,Sharing Economy™
definieren,

Schitlerzinnen analysieren die
eranderungen des Umgangs mit
und Verstandnisses von
Eigentum.

Schillerzinnen erdrtem
axemplarisch diz Potenziale und
Risiken der Sharing Econamy far
Anbieter und Machfrager,
Schitlerzinnen setzen sich mit der
Doppelfunktion der Sharing
Economy im volkswirtschaftlichen
Gaschehen aussinandsar,
Schillerzinnen erschliefien sich die
Wartschapfungsstuktur digitaler
Geschifrsmodelle.

Schillerzinnen erdrtern das
Kosten-(Mutzenverhahtnis digitaler
Anwendungen fir
Verbraucherinnen und
Verbraucher,

Schillersinnen analysieren den
Wart personenbezogener Daten
auf digitalen Marktan und dis
Grundziige des Handels mit
ihmen.

Schillerzinnen analysieren,
inwieweit im Zuge der
Digitalisierung der Schutz der
Privatsphire beeintrachtigr
werden kann,

Schillerzinnen setzen sich mit den
Maglichkeiten staatlicher
Kentrollen und Sanktionierungen
im digitalen Zeitaker
auseinander.

Schilertinnen ermittzln die
besonders Badeutung
vertrauenshildender MaBnzhmen
auf der Seite von (Online
IWntermehrmen,




* Unterstitzungstools

** Ki-Chatbats zur

Unterrichtsvarbersitung

** KI-Chatbot zur

Systemuntershitzung

** Notizfunktion fiar Medien

** Glossar

** Sunpor

+ Eage

** Newsletter (Doppelt, siehe
Begleitdokumentz)

* Upload-Aufgaben (Unklar}
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Schillerzinnen kennen dis
wesentlichen Handlungsfelder der]
Wirtschaftspolitik und kinnen
diese erldutemn.

Schillerzinnen setzen sich mit den
strukturpolitischen Aufgaben des
Staates im Rahmen der
Digitalisierung aussinander.
Schillerzinnen analysieren den
digitalen Strukturwandel im
Hinblick auf die Zukunfisfahigheit
gines Landes und der heimischen
Untamehmean,

Schillerzinnen erdrtern die
Notwendigkeit und die Grenzen
staatlicher Eingriffz in das
marktwirtschaftliche Geschehen,
Schillerzinnen erschlisBen sich
exemplarisch dis
Opportunitatskosten politischer
Entscheidungen.

Schillerzinnen erdrerm
Dilemmastrukturen in Bezug auf
nationale und intemationale
Interessem

Schiilersinnen ermitteln die
Nutzung grenzitbergreifender
Dienste und Strukturen in ihrem
Alltag.

Schillerzinnen identifizieren und
erklzren die weltwirtschaftichen
Auswirkungen der Digitzlisierung,
Schillerzinnen erschlisien sich die
Charakteristika sines fairen
Wettbewerbs vor dem
Hintergrund der zunehmenden
Digitalisierung.

Schillerzinnen erkennen, dass die
Komplexitat der Digitalisierung
retie Formen internationaler
politischer Kooperation
erforderlich macht.
Schillerzinnen setzen sich mit
dem Konflikt zwischen
nationalstaatlichen Zieketzungen
und gemeinschaftlich geteitten
Interessen im Kontest der
Digitalisizrung globaler Markte
auseinander,

Schillersinnen anabysieren Social
Media-Geschaftsmodelle und
erarbeiten die Unterschiede zu
traditionellen Geschaftsmadellen.
Schillerzinnen setzen sich kritisch
mit der Rolle der Nutzerinnen
und Nutzer von Social Media-
Plarformen auseinandear,
Schillerzinnen arbeiten
Enflussfaktoren auf das
Kaufverhalten im Kontext van
Social Media heraus.
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Schillersinnen erauten die
Begriffiichkeiten Filkerblazen”
und ,Echokammem”.
Schillerzinnen identifizieren
Informationsasymmetrien im
Zusammenhang mit der Mutzung
von Social Mediz-Plattformen.
Sohilersinnen diskutieren,
inwieweit Social Media-
Plartformen stastlich zu
requiieren sind,
Schillerzinnen erkdinen dis
Begriffiichkeiten
«Entreprensurship”, (digitales
Entreprenewrship” und ,digitales
soriales Entrepreneurshin”.
Sohilersinnen ermitteln, welche
Funktionen (digitale) Start-Ups in
der Volkswirtschaft und
Gesellschaft Obemahmen,
Schilerzinnen analysieren, wis
Start-ups bestehende Markte
verandern und welkche Folgen
dies fiir traditionelle
Untemehmen und
Verbraucherinnen und
Verbraucher hat.
Schillersinnen erschlisien sich
unterschiedliche
Griandungsmotive und
Kompetenzanforderungen an
Entrepreneure,
Schillerzinnen erschlisBen sich die
Untemehmensgrindung aks sine
Optian der eigenen
Berufsolanung,
Schillerzinnen erdreern die Rolle
von Social Start-ups fiir sine
nachhalige Entwicklung.
Schillerzinnen erschlisBen sich
gegenwartige und zukinftige
Funktionsweisen und
Arwendunagsbereiche der KL
Schitlerzinnen setzen sich mit
Algorithmenethik in Bezug auf
den Autonomisgrad
selbstemender KI-Systame
auseinander.
Schillerzinnen erdrtern
exemplarisch die Potenziale und
Chancen von KI-Anwendungen
fiir Bargerinnen und Birger,
Untemehmen und die Politik,
Schillerzinnen erarbeiten die aus
Einsatz von KI-
Arwendungen resultierenden
Herausforderungen und
Problemstellungen.
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Schillerzinnen analysieren den
Status und die Notwendigheit
entsprechender staatlicher
Regelungen fir die
Programmierung urd
Implementierung won KI-
Systemen.

Schillerzinnen ermitteln
unterschiedliche Vorstallungen
bez. einer Algorithmenethik auf
internationaler Ebene,
Schillerzinnen erkennen dis mit
der Digitalisierung der
Welrwirtschaft fiir die Schwellen-
und Entwicklungs|ander
zinhergshenden
Herausfordenungen.
Schillerzinnen setzen sich
exemplarisch mit dem Status der
Digitalisisrung in diessn Staaten
sowie den bestzhenden Aufgaben
fiir Unternehmen und staatliche
Akteurs aussinander,
Schillersinnen analysieren dis
Patenzizle der Digitalisierung fr
eine wirkungsvolle
Entwicklungszusammenarbeit in
den Bereichen Bildung,
Landwirtschaft und
Wirschaftsemwickluna,
Schillerzsinnen erarbeiten die
Notwendigkeit der Einbindung
von Entwicklungs- und
Schwellenlandem in
intarnationale Diskurse zu
Digitalthemen,

Schillerzinnen unterscheiden
zwischen Ethik und Maral.
ohillersinnen ermitteln, welche
allgemeingiltigen Werte dem
Gemeinschaftsleben zugrunde
liegen und woher diess kommen,
Schililarsinnen erschiizfien sich
unterschiedliche Moral- und
Wertevorstellungen.
Schillerzinnen erkdanen dis
Begriffichkeiten
oChancengleichheit”,
Merteilungsgerechtigheit”,
JGenerationengerechtigksit” und
salobale Gerechtigheit”,
Schillerzinnen erfreern das
Spannungsverhabmis zwischen
Altruismus und Egoismus.
Schillerzinnen erschlisfien sich die
Historie der Ethik als einen
langfristigen, nia
abgeschlossenen Prozess.
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Schillerzinnen erdrtern
untemehmerische Vierantwortung
aus dkonomischer,
gesellschaftlicher und
Skoloaischer Siche,

Schitlerzinnen erdiren dis
Begriffichkeiten ,Coporate Sodal
Responsibility” und Corporate
Citizenship®,

Schillersinnen ermitteln, wie
untemehmerisches Handeln
durch die Untemehmensumwek
beeinflusst wird (Interessan von
Shareholdern und Stzkeholdem).
Schillerzinnen analysieren dis
Tielsetzungen und
Wirkungsweisen staatlicher
Vorgaben und untzmehmerischer
Selbstverpflichtungen,

Schillerzinnen erschlieen sich
Bedingungen, unter densn
mavralische Normen und Idezle in
ine intemationale und
wettbewsrbliche Marktwirtschaft
inteariert werden kinnen,




Zuordnung der Outcomes aus Ebene 1 zu Ebene 2 (Kommentiert)
Anmerkung: Wenn Outcome Ebene 1 EINE Grundlage sein kann fir das Outcome der Ebene 2, dann zuordnen, (K1: Kommentar 1; K2: Kommentar 2}

Dutc
Hr.

ymes Ebene 1
Outcome

Diskussion

Formulierung auf
Kompetenzebene

Formulizrung auf Inhaltsebene

Outcom:

Code

9.4. Tabellarische Zuordnung der Outcomes

=z Ebene 2

Dutcome

Diskussion
Formulierung auf
Kompetenzebene

Formulizrung auf Inhaltszbens

Passung zu den iibergeordneten
Dutcomes

11

1.2

13

[Schilerzinnen]
erschlisfen sich die
Rahmenbedingungen
des Konsums sowie die
Stellung der privaten
Haushalte auf (Kaufer-
IMErkten.

[Schillerzinnen] erdroern
den Zusammenhang der
Bedrfrisbefrisdigung in
Knappheitssituationen,

[Schilerzinnen]
analysieren den Einsatz
von digitalen
Instrumenten im
stationdren Einzelhandel
und die Wirkung auf
unterschiedliche

Verbraucherinnen und

K1: Sehr spezifischer Inhak des
Outcomes 1.3

WFESL

WHS1

WHESL

WHRES4

WH51

WFESL

[Schillersinnen] haben grundlegends

Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
unvd Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrizren.

[Schillersinnen] teffen reflektarte
Entscheidung als Kensument/innen,
Erwerbstatige und
Wirtschaftsbdrgerfinnen,
[Schillersinnen] sind gut vorbereiter
auf di= Bewaltigung von Gkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbraucherfinnen, Erwerbstatige
urd Wirtschaftsbirgar/innen.

[Schillersinnen] haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkenmen, zu analysieren und zu
reflekrizren.

[Schilersinnen] sind filr akmelle
Problemstelhangen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selostwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkontesten.
[Schillersinnen] treffen reflektierte
Entscheidung als Kensument/innen,
Erwerbstitige und
Wirtschaftsbdrgerfinnen,
[Schillersinnen] sind gut vorbereiter
auf die Bewaltigung von dkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbraucherfinnen, Erwerbstatige
urd Wirtschaftsbiirgar/innen.
[Schillersinnen] haben grundlegends
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
unvd Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
Zu erkennen, zu analysiersn und zu
reflektizren.
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K2: Durch d
haben g

Spannungsfeldbezug sishe WFESL
K1: "Sensibilisierung"” ist
unspezifisch. Auierdem sind
Sensibilisierung und Ereben
unterschiedliche Sachen, Outcome
auftrennen?

K1: Definition von guter
Vor
und unspezifisch

itung? Dutcome ist normativ

ri{K1: Zuordnung aufgrund Passung zu

grundlegenden Kentnissen. K2:
Zuordnung aufgrund erstem Teilsaz
sinmvall, zweiter Teilsatz eher nicht,
denn die Rahmenbedingungen
werden nur erschlossen und
beurteilt.

K1: als Sansibilisisrung




1.4

Verbraucher,

[Schiflertinnen] setzen
sich mit ethischen
Aspekien der
Besinflussung und
Gestaltung sowie der
Wirkungen von
Konsumenischeidungen
aussinander.

WRES2

VHE1

VH34

L51

WHES1

WRES:

VH51

VH52

152

[Schillersinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachwerhaltan
auseinandermusetzen,
gemieinschafdich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zislgerichtet und effizient zu
kommunizisren.

[Schiilersinnen] treffen reflekibierte
Entscheidung als Konsument/innen,
Erwerbstitige und
Wirtschaftsbdrger/innen,
[Schillersinnen] gehen kompetent
und reflektier: mit digitalen Medien

um.

[Schillersinnen] sind gut vorbereitet
auf die Bewsligung von Skonomisch
gepragten Lebenssituationan als
Verbraucherfinnen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbdrgerfinnen.
[Schillersinnen] haben grundlegende
Kenntizse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren.

[Schilersinnen] sind filr akmuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkontexten.
[Schillersinnen] treffen reflektzrts
Entscheidung als Konsument/innen,
Erwerbstitige und
Wirtschaftsbdrger/innen,
[Schillersinnen] handeln hiufiger
nach ethischen Kritarizn in
dkonomisch gepragten
Lebenssituationan,

[Schillersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
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K1: Die im Outcome beschrisbenen
Tatigkeiten sind eventuell zu viele
aufeinmal?

K1: Wissenschaftsbegriff deckt sich
nicht hinreichend mit im Nebensatz
da

beschrichenen Tarigheiten,

K2: Outcome sehr normativ

K1: Passung unklar: Mit Bezug zu
wissenschaftich passt es nicht,
hinsichdich der im Mebensatz
beschriebenen Tatigheiten passt die
Zuordnung.

Ki: digitale Medien und digitale
Instrumente sind nicht dasselbe;

K1: als Sansibilisierung




21

2.2

23

[Schiller:innen]
erschliisien sich die
Stellung von
Untzrnehmen in der
Volkswirtschaft und im
internationalen
Zusammenhang.

[Schiller:innen] erdrtem
das Spannungsfeld
zwischen Rendite und
Maral,

[Schiller:innen]
analysiersn den Einfluss
der Digitalisierung auf
die
Qualifikationsanfordem

ngen.

K1: Was ist mit der Stellung von
Unternehmen in (Kaufer-)Markten?

K1i: Zusammenhang Ethik und
Moral?

WRES1

L51

WRES1

WHES4

VH52

WRES1

WFES2

L5l

Ls2

[Schiilersinnen] haben grundlegende|
Kenntnisse zu Themenfeldemn im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrizren,

[Schillerzinnien) sind gut vorbersitet
auf die Bewaltigung von dkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbraucher/innen, Enwerbstatige
und Wirtschaftsbirgerfinnen.
[Schiilersinnen] haben grundlegende|
Kenntnisse zu Themenfeldemn im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schillerzinnen) sind fiir akmelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Beriicksichtigung der Grenzen der
asigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontexten.
[Schilersinnen] handeln haufiger
nach ethischen Kriterien in
Gkonomisch gepragten
Lebenssituationan,

[Schiilersinnen] haben grundlegende|
Kenntnisse zu Themenfeldemn im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schilersinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
miit: Sachverhalten
aussinanderzusezen,
gemeinschafidich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schillerzinnen) sind gut vorbereitet
auf die Bewaltigung von Gkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbiirgerfinnen.

[Schillerzinnien) nutzen besser
dkonomische Chancen und

vermeiden Gkonomische Risiken,
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K1: Passung unklar, wenn es um

Volkswirtschaftliche Aspekte geht,
im Sinne von Ve arko
Passung vorhande

K1: als Sensibilisierung

K1: Passung unklar, siehe Outcome
1.3

Sighe Zeile direkt drilber




2.4

2.5

[Schitlerzinnen]
erdrierm, dass
Arbeitsbeziehungsn in
@inem Spannungsfeld
unterschiedlicher
Interassen angesiedalt
sind.

[Schiflerzinnien] s=tzen
sich mit den
Verdnderungen der
Arbeitswel im Zuge der
Digitalisizrung sowis
insbesondere thren
Auswirkungen fir die
Arhaimehmer*innen
aussinander.

WHESL

WERES2

WFES2

VH51

WHESL

WHRES

WHS1

VHS2

Ls2

[Schiilersinnen] haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schiilersinnen] sind in der Lage
wissenschafdich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachwerhalten
aussinandermusatzen,
gemeinschafiich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schillersinnen] sind fiir akmuelle
Problemstelhingen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Eeriicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkontexten.
[Schillersinnen] weffen reflekterte
Entscheidung als Konsumentfinnen,
Erwerbstitige und
Wirtschaftshiirger/innen,
[Schillersinnen] haben grundlegends|
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
2u erkennen, zu analysieren und zu
reflektizran.

[Schiler:innen] sind filr akiuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Bericksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontexten.
[Schillersinnen] effen reflekiierte
Entscheidung als Kansument/innan,
Erwerbstitige und
Wirtschaftsbirger/innen,
[Schillersinnen] handeln hiufiger
nach ethischen Kriterien in
Gkonomisch gepragten
Lebenssituationen.

[Schiilerzinnen] sind gut vorbereitet
auf diz Bewaltigung von konomisch
gepragren Lebenssituationen als
Verbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbiirger/innen.
[Schilersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
wermeiden dkonomische Risiken.
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K1: im Sinne der problembezogenen
Auseinandersetzung passend.

Stige:

K1: als Sensibilisierung

atige:

K1i: Passung unklar. K2: Wiirde
sagen, dass es passt. Die
Auseinandersetzung mit den
Veranderungen kann Auswirkungen
auf den ethischen Aspekt haben.

K1: in Bezug auf ihre

Erwerbstatigheit? K2: D
dir zu, die 7
mich nur beding




31

3.2

3.3

[Schiilerzinnen]
erschlizben sich dis
vielfaltigen (Bkalogisch-
nachhaltigen)
Entwicklungen des
digitalen Wandzls.

[Schiilerzinnen]
analysieren die
Digitalisierung auf
miggliche negative
kologische
Mebeneffeks.

[Schiilerzinnen]
erdriern, ob
Umweltschutz und
Digitalisisrung sinen
Widerspruch darstellen,

K1: Outcomes 3.2, 3.3 und 3.4

weisen grofe inhaltliche Nahe auf.

K1: Outcomes 3.2, 3.3 und 3.4
i grofe inhaltliche N3

he auf.

WHES1

WHES4

152

WHESL

WFES2

152

WHESL

WHRES4

VHS2

[Schiller:innen) haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfelden im
Spannungsfeld won Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schillersinnen) sind fiir akuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiart und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontaxten.
[Schilersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
[Schillersinnen) haben grundlegands|
Kenninisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld won Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schilersinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhalten
aussinanderzusetzen,
gemeinschafidich an Fragen und
Themen zu arbeitzn und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren,

[Schilersinnen) nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.

[Schillersinnen) haben grundlegands|
Kenninisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld won Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schillersinnien) sind fiir akmelle
Problemstelhangen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisizrt und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
gigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkontexten.
[Schilersinnen] handeln haufiger
nach ethischen Kriterien in
dkonomisch gepragten
Lebenssituationan,
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K1: als Sansibilisierung

K1: Das ErschlieBen der
Entwicklungen zeigen die Chancen
und Risiken auf?

K1: Passung unklar, siehe Outcome
1.3

K1: Passung unklar, wie W
sich dkeologische Nebens!
dkonomischen Chancen und
Risiken?

K1: als Sansibilisierung

K1: Diese Zuordnung wiirde
Umweltschubz als ethische
ormativ als K2solut




3.4

3.5

[Schillerzinnen] sztzen
sich mit den Chancen
und Risiken der
Digitalisierung fiir den
Umweltschutz
aussinander.

[schiilerzinnen]
erarbeiten potenzielle
Rahmenbedingungen/M
abinahmen zur
nachhaltigen Lenkung
der Digitalisierung.

Ki: Outcomes 3.2, 3.3 und 3.4

weizzn grofe inhaltliche Nihe auf.

WRES1

WRES4

VHS2

152

WHESL

WERES2

WRES4

VH53

152

[Schilersinnen] haben grundlegands|
Kenntmisse zu Themenfelden im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schilersinnen] sind fiir akmuelle
Problemistellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontastan.
[Schillerzinnen) handeln haufiger
nach ethischen Kriterien in
dkonomisch gepragten
Lebenssituationen.

[Schilersinnen) nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.

[Schillersinnien) haben grundlegands|
Kenntisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
ured Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schilersinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit: Sachverhalten
aussinanderzusetzen,
gemeinschaftlich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren,

[Schilersinnen] sind fiir akmuelle
Problemistellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GrofBaruppenkontexten.
[Schiilersinnen] nehmen aktiv an
gesellschaftlichen Diskursen teil,

[Schillerzinnen) mutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden Skonomische Risiken.
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K1z ist dies diberhaupt
sicherzustellen? Hangt doch
matigablich vom Unterricht ab und
ob dieser den Klassenrahmen
verlasst und eigene
Diskursstandpunkte setzt.

K1: als Sensibilisizrung

K1: Diese Zuordnung wiirde
Umweltschubz als ethische
Kategorie normativ als absolut
festschreiben.

K1: Passung unklar, wie Verhaltan
sich okeologische Nebeneffekie zu
dkonomischen Chancen und
Risiken?

K1: Passung als problembezogens
Auseinandersetzung

K1: als Sensibilisizrung

K1: Eine Erarbeitung ist noch kein
aktiver gessllschaftlicher Diskurs,
auBlerdem abhangig von Gestaltung
des Unterrichis

K1: Nur, wenn die Erarbeitung
gleichsam eine Analyse der mit den
Rahmenbedingungan verbundenen
Chancen und Risiken beinhaltet?




4.1

4.2

4.3

[Schitlerzinnen]
erschliefien sich die
zentralen Aufgaben und
Grenzen der sozialen
Markiwirtschaft vor dem
Hintergrund der
Digitalisierung und
Globalisierung.

[Schifler:innen] erdrtem
die Vorteile von
Wettbewerb und die
Folgen unterschiedlicher
Marktformen.

[Schitlerzinnen]
analysieren, in welkchem
MaBz Onlinemarkee und
soziale Netwerks
raditionelle Marktz
verdrangen.

K1: Was ist mit Grenzen gemeint?

L3

WHESL

Ls1

WHESL

WRES2

L51

WHESL

WRESZ

[Schillerzinnen] gestaltan
Gesellschaft akiiv mit.

[Schillerinnen] haben grundlegend=
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieran und zu
reflektizren.

[Schillertinnen] sind gut vorbereitet
auf diz Bew3higung von Skonamisch
gepragien Lebenssiuationen als
Verbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschafsbiirgerfinnen.
[schillerinnen] haben grundlegends
Kenntnisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieran und zu
reflektizren.

[Schilersinnen] sind in der Lage
wissenschaftiich zu arbeitan, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachwerhalten
auseinanderzusatzen,
gemeinschafiich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zizhgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schilersinnen] sind gut vorbereitat
auf diz Bewaligung von dkonomisch
gepragien Lebenssituationen als
Verbraucher/finnen, Erwerbstatige
und Wirtschafsbiirgerfinnen.
[schiller:innen] haben grundlegend=
Kenntnisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Losungsansatze
zu erkennen, zu analysieran und zu
reflektisren.

[Schilersinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
miit Sachwerhaltzn
aussinanderzusamen,
gemeinschafiich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.
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K1: ist dies Gberhaupt
sicherzustellen? Hangt doch
mabgeblich vam Unterriche ab und
ab dieser den Klassenrahmen
wverlasst und eigene
Diskursstandpunkte setet.

K1: Eine Erarbeitung ist noch keine
aktive gesellschaftliche Gestaltung,
auBerdem abhangig won Gestaltung
des Unterrichts

K1: Passung als Akreure innerhalb
der sozialen Marktwirtschaft

K1: Passung als kritische
Auseinandersetzung mit...

Ki: Passung unklar, Siehe Outcome
1.3




4.4

4.5

[Schiler:innen] erdrtem
die Vorteile und Risiken
fiir Konsumentinnen
und Konsumenten
durch die Nutzung von
Onlineangsboten,

[Schiflersinnen] sstzen
sich mit der
Markrstellungen groBer
Internetunternehmen
und in dem
Zusammenhang mit
maglichen neuen
Regularien auseinander,

VH34

Ls1

WFESL

WHES4

VH51

VH34

151

152

WFESL

WHESS

VH53

[Schillerzinnen] gehen kompstent
und reflektiert mit digitalen Medien
um.

[Schilertinnen] sind gut vorbereitet
auf diz Bewshigung von Skonamisch
gepragien Lebenssiuationen als
Verbraucher(innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftshiirger/finnen.
[Schileriinnen] haben grundlegends|
Kenntnisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren.

[schillerinnen] sind fir akiuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Beriicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontexten.
[Schilerinnen] weffen reflektizrta
Entscheidung als Konsument/innen,
Erwerbstifige und
Wirtschaftsbirger/innen,
[Schilerinnen] gehen kompstent
und reflekiiert mit digitalen Medien
um.

[Schilersinnen] sind gut vorbereitat
auf die Bewaltigung von Gkonomisch
gepragren Lebenssituationen als
Verbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbiirger/innen.
[Schilersinnen] nutzen bessar
dkonomische Chancen und
vermeiden Gkanomische Risiken.
[Schilertinnen] haben grundlegende|
Kennmisse zu Themenfelden im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieran und zu
reflektisren.

[Schillerzinnen] sind fir akiuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Beriicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksamkeit in
GroBigruppenkontestan.
[Schillerinnen] nehmen aktiv an
gesellschafdichen Diskursan teil,
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K1: Der kompetents und reflektierts
Umgang in Outcome VHS4

im Cutcome 4.3 ehe
Makro-Ebene zu gehen scheint?

K1: als Sansibilisierung

K1: als Sensibilisierung

K1: Nur wenn Kompetenzen in
dieser Richtung im Unterricht
gefirdert werden.




51

5.2

£z

[Schiflerzsinnen] erdrtern
die Machfrage nach
Giitzrn und
Dienstleistungen, um
Bediirfnisse zu
befriedigen.

[Schiflerzinnen] ssizen
sich mit den
grundlegenden
Eigentums- und
Verfiigungsrechten an
Giitern aussinander.

[schiilerzinnen]
erschlizben sich die
Charakteristka
kollzborativen Konsums.

Ls2

L3

WHES1

VH51

L51

WHESL

WRES4

WH51

151

WHESL

WHS1

[Schillersinnen) nutzen bessar
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
[Schillersinnen) gestalten
Gesellschaft aktiv mit.

[Schilersinnen] haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrizren,

[Schilersinnen] treffen reflektizrte
Entscheidung als Konsument/innen,
Erwerbstitige und
Wirtschaftsbdrgar/innen,
[Schillersinnen) sind gut vorbersitet
auf die Bewaltigung won Gkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbrauches/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftshiirgerfinnen.
[Schillersinnen) haben grundlegands|
Kenninisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld won Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schilersinnen] sind fiir akmuelle
Problemistellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam uneer
Benicksichtigung der Grenzen der
gigenen Wirksamkeit in
GrofBaruppenkontexten.
[Schilersinnen] treffen reflektierte
Entscheidung als Konsument/innen,
Erwerbstitige und
Wirtschaftsbdrger/innen,
[Schilersinnen] sind gut vorbereitet
auf di= Bewzltigung von dkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbrauches/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbirgesfinnen.
[Schillersinnen) haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld won Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schillersinnen) treffen reflektisrte
Entscheidung als Kensument/innen,
Erwerbstitige und

Wirtschaftsbirger/innen.
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K1: Nur wenn Kompetenzen in
dieser Richtung im Unterricht
gefirdert werden.

K1: als Sensibilisierung




5.4

5.5

5.6

[Schillerzinnen] kinnen
den Begriff der ,Sharing
Economy™ definieren.

[Schilerzinnen]
analysieren die
Veranderungen des
Umgangs mit und
Verstandnisses von
Eigentum.

[Schiler:innen] erdroern
exemplarisch die
Potenziale und Risiken
der Sharing Economy
filr Anbister und
Machfrager.

WRES1

WHES1

WHESZ

WFES4

VHS1

WHESL

[Schillerzinnen] sind gut vorbersitat
auf die Bewaltigung won Gkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbraucherfinnen, Erwerbstatge
und Wirtschaftsbirgar/innen.
[Schilersinnen] haben grundlegende|
Kenntnisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrizren.

[Schillerzinnen] sind gut vorbersitat
auf die Bewaltigung von Gkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbraucherfinnen, Erwerbstatge
und Wirtschaftsbirgar/innen.
[Schilersinnen] haben grundlegende|
Kennmisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrizren.

[Schillerzinnen] sind in der Lags
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit: Sachverhalten
aussinanderzusetzen,
gemeinschaftlich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schilersinnen] sind fiir akmualle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam uniter
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontesten.
[Schillerzinnen] weffen reflektierte
Entscheidung als Konsumentfinnen,
Erwerbstitige und
Wirtschaftsbirgar/innen,
[Schillerzinnen] sind gut vorbersitat
auf die Bew3htigung won Skonamisch
gepragten Lebenssiuationen als
Verbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftshiirgerfinnen.
[Schilersinnen] haben grundlegende|
Kenntnisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrizren.

49

K1: Passung unklar, sishe Outcome
1.3

Ki: als Sensibilisierung




5.7

[Schiflerzsinnen] setzen
sich mit der
Doppelfunktion der
Sharing Economy im
volkswirtschaftichen
Geschehen
aussinander.

WRES2

WHES4

VHS1

VHS2

152

WRES1

WRES2

VH31

L51

52

[Schillerzinnen) sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhalten
aussinanderzusetzen,
gemeinschafich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schiilersinnen) sind fiir aktuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksamkeit in
GrofBgruppenkontaxten.
[Schillersinnen) treffen reflektisrte
Entscheidung als Kensument/innen,
Erwerbstitige und
Wirtschaftsbrger/innen,
[Schiilerzinnen) handeln haufiger
nach ethischen Kriterien in
dkonomisch gepragten
Lebenssituationen,

[Schiilersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden Gkonomische Risiken,
[Schitlersinnen] haben grundlegende|
Kennmisse zu Themenfelden im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekizren.

[Schillerzinnen) sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhalten
auseinanderzusetzen,
gemeinschafich an Fragen und
Themen zu arbeitzn und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizisren.

[Schilersinnen) treffen reflektizrte
Entscheidung als Konsument/innen,
Erwerbstitige und
Wirtschaftsbdrger/innen.
[Schitlersinnen] sind gut vorbereitet
auf die Bewahigung von dkonomisch
gepragten Lebenssiuationen als
Verbrauches/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftshiirgerfinnen.
[Schillersinnen) nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
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K1: Mur passend in Bezug zur
kritischen und pro bezogenen
Aussinanderset
Wissenschaftsbe
Outcome 1.3

iff unklar,

K1: als Sensibilisierung

E1: Mur passend, wenn Potenziale
und Risiken ethische Grundfragen
betreffen.

K1z Passung unklar, sishe Outcome
5.6, 1.3

K1: Passung unklar, Outcome 5.7
bezieh sich auf Volkswirtschaft,
Outcome LS2 auf eigenes Handeln




6.1

6.2

6.3

[Schitlerzinnen]
erschlieben sich die
Wertschd pfungsstrukmur
digitaler
Geschafrsmadelle,

[Schillerzinnen] erdroern
das Kosten-
fNuzenverhattnis
digitaler Amwendungen
fiir Verbraucherinnen
und Verbraucher,

[Schitlerzinnen]
analysieran den Wert
personenbezogener
Daten auf digitalen
Markien und die
Grundzige des Handels
mit: ihnen,

WHESL

WHESL

WRES4

WH51

WHEZ4

Ls2

WHESL

WHES2

[Schillersinnen] haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysiersn und zu
reflektieren.

[Schillersinnen] sind gut vorbereitet
auf diz Bewaltigung von dkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbraucherfinnen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbiirgerfinnen.
[Schillersinnen] haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkenmen, zu analysieren und zu
reflekrizren.

[Schillersinnen] sind fiir akmuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selostwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkontesten.
[Schillersinnen) treffen reflekiierte
Entscheidung als Kansument/innan,
Erwerbstitige und
Wirtschaftshirger/innen,
[Schillersinnen] gehen kompstent
und reflektiert mit digitalen Medien
um.

[Schillersinnen] sind gut vorbereitet
auf die Bewaltigung von dkonomisch
gepragren Lebenssituationen als
Verbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbiirger/innen.
[Schillersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
wermeiden dkonomische Risiken.
[Schilersinnen] haben grundlegends|
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkenmen, zu analysieren und zu
reflektizren.

[Schillerzinnen] sind in der Lage
wissenschaftich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachwerhalten
aussinandermusatzen,
gemeinschafiich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.
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K1: als Sensibilisierung

K1: passung unklar, siche OGutcome
1.3



6.4

6.5

[Schisler:innen]
analysieran, inwiswsit
im Zuge der
Digitalisierung der
Schutz der Privatsphire
besintrachtigt werden
kann.

[Schifler:innen] setzen
sich mit den
Maglichkeitan
staatlicher Kontrollen
und Sanktionierungen
im digitalen Zeitalter
aussinander.

VH51

VHS 4

Ls1

WHES1

WHESS

VH52

VH54

Ls2

WHES1

WHESZ

VH53

Ls2

153

[Schitlersinnen] treffen reflektizrte
Entscheidung als Konsument/innen,
Erwerbstatige und
Wirtschaftsbirger/innen.
[Schillerzinnen] gehen kompstent
und reflektiert mit digitalen Medien
um.

[Schilersinnen] sind gut vorbereitet
auf diz Bewahtigung von dkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbrauches/innen, Enwerbstatige
und Wirtschaftsbargerfinnen.
[Schillerzinnen) haben grundlegende|
Kennmisse zu Themenfelden im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ardnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrizren.

[Schillerzinnien) sind fiir akmelle
Problemistellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
salbstwirksam uneer
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontsten.
[Schillerzinnen) handeln haufiger
nach ethischen Kriterien in
dkonomisch gepragten
Lebenssituationen,

[Schilersinnen] gehen kompetent
und reflektiert mit digitalen Medien
um.

[Schilersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkanomische Risiken.

[Schillerzinnen) haben grundlegende|
Kennmisse zu Themenfelden im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansaize
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrizren.

[Schillerzinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit: Sachverhalten
aussinanderzusezen,
gemeinschafidich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kemmunizieren.

[Schilersinnen] nehmen aktiv an
gesellschaftlichen Diskursen teil,
[Schillerinnen) nutzen bessar
dkonomische Chancen und
vermeiden Gkonomische Risiken,
[Schillerzinnen) gestalten
Gesellschaft aktiv mit.
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K1: als Sansibilisierung

athisches Handeln werstanden wird.

K1: Passend wenn der Schutz der
Privatsphare mit Gkonemischen
Chanicen (?) und Risiken in
bindung gebracht wird,

Ve

K1: Passung unklar, sishe Outcome
5.6, 1.3

K1z Passung unklar, siehe Outcome
35

K1z Passung unklar, sishe Outcome

35




6.6

71

7.2

[Schiler:innen]
ermiteln die besondere
Badeutung
wertravenshildender
MaBnahmen auf der
Saite von [Online-
Winternshmen.

[Schillersinnen] kennen
die wesentlichen
Handlungsfelder der
Wirtschafspolitik und
ldnnen diess erlautern,

[Schillerinnen] sezen
sich mit den
strukturpolitischen
Aufgaben des Staates
im Rahmen der
Digitalisierung
aussinander.

WHES1

WRES4

VHS4

L51

WRES1

Ls1

WRES1

WRES4

VH53

L53

[Schillerzinnen) haben grundlegende|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ardnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schilersinnen] sind fiir akmelle
Problemistellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GrofBgruppenkontexten.
[Schillerzinnen) gehen kompstent
und reflektiert mit digitalen Medien
um.

[Schilersinnen] sind gut vorbereitet
auf die Bewaltigung von Gkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbraucher/innen, Enwerbstatige
und Wirtschaftsbdrger/innen.
[Schiilersinnen] haben grundlegende|
Kenntmisse zu Themenfeldemn im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schilersinnen] sind gut vorbereitet
auf die Bewaltigung von Gkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Werbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschafisbirgerfinnen.
[Schiilersinnen] haben grundlegende|
Kenntisse zu Themenfeldemn im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schilersinnen] sind fiir akmelle
Problemizteliungen im a. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
asigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontxten.
[Schillerzinnien) nehmen aktv an
gesellschafilichen Diskursen teil.
[Schilersinnen] gestalten

Geszllschaft aktv mit.
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Ki: als Sensibilisierung

ndung (Online-
ymen und digitale Medien

Ki: als Sensibilisizrung

K1: Passung unklar, sishe Outcome
35
K1z Passung unklar, siche Outcome

3.5




7.3

14

[Schiilerzinnen]
analysieren den
digitalen Strukmurwandel
im Hinblick auf die
Zukunfrsfahigksit sines
Landes und der
heimischen
Untzrmehmen.

[Schillerzinnen] erdroern
die Motwendigkeit und
die Grenzen staatlicher
Eingriffe in das
miarktwirtschafdiche
Geschehen.

WRESL

WFESZ

L51

Ls2

WRESL

WFESZ

WHES4

VH53

Ls2

L53

[Schillerzinnen] haben grundlegends
Kenntisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieran und zu
reflektieren,

[Schitlersinnen] sind in der Lage
wissenschaftich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhalten
aussinanderzusetzen,
gemeinschaftich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schillersinnien] sind gut vorbersitet
auf die Bewaltigung von Gkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbrauches/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbarger/innen.
[Schillerzinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
wermeiden dkonomische Risiken.
[Schiilersinnen] haben grundlegends|
Kenntisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieran und zu
reflektizren.

[Schillerzinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhalten
aussinanderzusetzen,
gemeinschaftlich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schiler:innen] sind fiir akiuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln al=
selbstwirksam unter
Eenicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksamkeit in
GrofBgruppenkontexten.
[Schiflersinnen] nehmen aktiv an
gesellschaftlichen Diskursen teil,
[Schillerzinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
wermeiden dkonomische Risiken,
[Schillersinnen] gestaltan
Gesellschaft aktiv mit.
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K1: Passung unklar, siche Outcome
1.3

K1: Passung unklar, siehe Outcome
5.6, 1.3

K1: als Sensibilisierung

K1: Passung unklar, sishe Outcome
35
K1: Passung unklar

K1: Passung unklar, sishe Outcome
3.5




7.5

7.6

8.1

[Schiilerzinnen]
erschlizben sich
exemplarisch dis
Oppartunitaskosten
politischer
Entscheidungen.

[Schillerzinnen] erdrtern
Dilemmastrukturen in
Bezug auf nationale und
internationals
Interessen,

[Schiilerzinnen]
ermitteln die Nutzung
grenziibergreifender
Dienste und Sorukturen
in ihrem Alkcag.

WHESL

WFES2

Ls2

WRES1

WHRES4

VH33

1S53

WHESL

WRES3

VHS4

151

[Schillersinnen) haben grundlegands|
Kenninisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld won Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrizren,

[Schilersinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhalten
aussinanderzusetzen,
gemeinschafidich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schilersinnen) nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
[Schitlersinnen] haben grundlegands|
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schillersinnen) sind fiir akuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisizrt und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontexten.
[Schilersinnen] nehmen aktiv an
gesellschafilichen Diskursen teil,
[Schilersinnen] gestalten
Gesellschaft aktiv mit.
[Schillersinnen) haben grundlegands|
Kenntisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld won Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schilersinnen] kinnen
selbstgesteusrt und eigenstandig
Lemen, Lemprozesse onganisieren
und Lern{miss)erfolge reflektizren.
[Schilersinnen] gehen kompetent
und reflektiert mit digitalen Medien
um.

[Schilersinnen] sind gut vorbereitet
auf die Bewaltigung von Gkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbrauches/innen, Erwerbstatige
urd Wirtschaftsbirgerfinnan.
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K1: Passung unklar, sishe Outcoms
5.6, 1.3

K1: Passung unklar

K1: als Sensibilisierung

K1: Passung unklar, sishe Outcoms
3.5
K1: Passung unklar, siehe Outcome
3.5

K1: Passung unklar: reines ermiteln
bedingt noch keinen kompatenten
und reflektierten Umgang

K1: Passung unklar; reines ermiteln
bedingt noch keine gute
Vorbereitung




8.2

8.3

B4

[Schiler:innen]
identifizieren und
erklarzn die
welwirtschaftlichen
Auswirkungen der
Digitalisierung.

[Schitlerzinnen]
erschlieben sich die
Charakteriztika sines
fairen Wetthewarbs vor
dem Hintergrund der
zunshmenden
Digitalisierung.

[Schiler:innen]
erkennen, dass die
Komplexitit der
Digitalisiarung neus
Formen intemationaler
poltischer Kooperation
erforderlich macht.

WRES1

WFES2

Ls2

WHESL

WHES4

Ls2

WFESL

WHRES4

WHS3

[Schillersinnen] haben grundlegends
Kenntisse zu Themenfeldemn im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkenmen, zu analysieren und zu
reflektizren.

[Schillersinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhaltan
aussinanderzusatzen,
gemeinschaftlich an Fragen wund
Themen zu arbeiten und dabei
ziglgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schillersinnen] sind gut vorbereitet
auf diz Bewaligung von konomisch
gepragren Lebenssituationen als
Verbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbiirgerfinnen.
[Schillersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
wermeiden dkonomische Risiken.
[Schilersinnen] haben grundlegends|
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren.

[Schilersinnen] sind fiir akiualle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontexten.
[Schillersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
[Schillersinnen] haben grundlegends
Kenntisse zu Themenfeldemn im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkenmen, zu analysieren und zu
reflekrizren.

[Schillersinnen] sind filr akmualle
Problemstelhangen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkontexten.
[Schiler:innen] nehmen akiiv an
gesellschafilichen Diskursen teil,
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K1: Passung unklar, sishe Outcome
1.3

K1: als Sansibilisierung

K1: als Sansibilisierung

K1: Passung unklar, sishe Gutcome
3.5



8.5

a1

9.2

[Schileriinnen] seen
sich mit dem Konflik
zwischen
nationalstaatiichen
Zielsetzungen und
gemeinschaftlich
geteiltzn Intersssen im
Kontext der
Digitalisierung globaler
Markie aussinander,

[Schiler:innen]
analysisren Social Madiz
Geschaftsmodelle und
erarbeiten die
Unterschisde zu
rraditionellen
Geschaftsmodellen,

[Schiler:innen] sstzen
sich kritisch mit der
Raolle der Nutzerinnen
und Nutzer von Social
Mediz-Platfarmen

aussinander.

K1: Was ist mit gemeinschaftlich

en Interessen gemeint? Wie
unterscheiden die sich vom
nationalstaatiichen Zielsetzungen
von demakratischen Gesellschaften?

K1: Was ist ain traditionalles
Geschaftsmodell? Sind
Geschaftsmodelle nicht immer
branchentypisch und damit
vielfakig?

L3

WRES1

WHES4

WH53

Ls3

WRES1

WFES2

VHS4

WRES1

WHES4

[Schillerzinnen] gestalten
Gesellschaft aktiv mit.
[Schiilersinnen] haben grundlegends|
Kenntmisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektisren,

[Schillerzinnen] sind fiir akiuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
gigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkontesten.
[Schilersinnen] nehmen aktiv an
aqesellschaftiichen Diskursan teil,
[Schillerzinnen] gestalten
Gesellschaft aktiv mit.
[Schilersinnen] haben grundlegends|
Kenntmisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrieren.

[Schilersinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhalten
aussinanderzusetzen,
gemeinschaftich an Fragen und
Themen zu arbeitzn und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren,

[Schiilersinnen] gehen kompetant
urd reflektiert mit digitalen Medien
um.

[Schilersinnen] sind gut vorbereitet
auf diz Bewahtigung von Gkonamisch
gepragten Lebenssituationen als
Werbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschafrsbiingerfinnen.
[Schilersinnen] haben grundlegends|
Kenninisse zu Themenfeldemn im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektisren,

[Schillerzinnen] sind fiir akiuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
gigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkonteaten.
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K1: Passung unklar, siehe Outcome
3.5

K1: als Sensibilisierung

K1: Passung unklar, siche Outcome
3.5
K1: Passung unklar, siehe Outcome
3.5

K1: Passung unklar, sizhe Outcome
1.3

K1: als Sensibilisierung




9.3

9.4

[Schiflerzsinnen] arbeiten
Einflussfaktoren auf das
Kaufverhaltan im
Komtext won Social
Madia heraus.

[Schitlerzinnen]
erlivtern die
Begrifflichkeitan
SFilterblasen™ und

JLchokammem”,

WH51

WHS2

VH34

152

WRESL

WRES2

WH51

VHS4

WHESL

WHES2

[Schillersinnen] treffen reflektarte
Entscheidung als Konsumentfinnen,
Erwerbstitige und
Wirtschaftshiirger/innen.
[Schilersinnen] handeln haufiger
nach ethischen Kriterien in
dkonomisch gepragten
Lebenssiuationen,

[Schillersinnen] gehen kompetent
und reflektier: mit digitalen Medien

um.
[Schillersinnen] nuzen besser
dkonomische Chancen und
wermeiden dkonomische Risiken.

[Schillersinnen] haben grundlegende
Kenntmizse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
2u erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schillersinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachwerhalten
aussinanderzusatzen,
gemeinschaftich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zZielgerichtat und effizient zu
kommunizieren.

[Schillersinnen] treffen reflektarte
Entscheidung als Konsumentfinnen,
Erwerbstitige und
Wirtschaftsbidrger/innen,
[Schilersinnen] gehen kompetent
und reflektiert mit digitalen Medien
um.

[Schilersinnen] sind gut vorbereitet
auf die Bewzligung von konomisch
gepragten Lebenssiuationen als
Verbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbiirger/innen.
[Schilersinnen] haben grundlegends|
Kennmnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Edhik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkenmen, zu analysieren und zu
reflektizren.

[Schillersinnen] sind in der Lage
wissenschaftich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachwerhalten
aussinanderzusetzen,
gemieinschafdich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.
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K1: Passung unklar, nur in
Wi ung won Relle der

nomischen

K1: Passung unklar, siche Outcame
1.3

K1: Passung unklar, siche (utcome
1.3



9.5

9.6

10.1

[Schilerzinnen]
identfizieren
Informationsasymmetrie
n im Zusammenhang
mit der Mutzung von
Social Media-
Plattformen.

[Schillersinnen]
diskutizren, inwieweit
Social Media-
Plamformen staatlich zu
regulieren sind.

[Schilerzinnen] erkliren
die Begrifflichkeiten
JEntreprenaurship”,
SLigitales
Entreprensurship™ und
JAigitales soziales
Entrepreneurship”,

151

WHES1

WRES2

VH54

151

WRES1

WHES4

VHE3

153

WHESL

L=l

[Schiller:innen] sind gut worbereitet
auf die Bewsaltigung von Skonomisch
gepragten Lebenssiuationen als
Verbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbiirgerfinnan.
[Schillersinnen] haben grundlegends|
Kenntnisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysiersn und zu
reflektieren,

[Schilersinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit: Sachverhaltzn
aussinanderzusatzen,
gemeinschafdich an Fragen wund
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kemmunizieren.

[Schilersinnen] gehen kompetent
und reflektier: mit digitalen Medien
um.

[Schilersinnen] sind gut vorbereiter
auf die Bewaltigung von Gkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbraucherfinnen, Erwerbstatgs
und Wirtschaftsbiirgarfinnen.
[Schilersinnen] haben grundlegends
Kenntmisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrizren.

[Schillerzinnen] sind fiir akuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam uneer
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontaxtan.
[Schillerzinnen] nehmen akiv an
gesellschafilichen Diskursen teil,
[Schillerzinnen] gestalten
Gesellschaft aktiv mit.
[Schillersinnen] haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ardnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrizren.

[Schillerinnen] sind gut vorbereitet
auf die Bewaltigung von dkonomisch
gepragren Lebenssiuationen als
Werbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschafesbirgarfinnien.
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K1: Passung unklar

K1: Passung unklar, sishe Outcome
1.3

K1: als Sensibilisierung

K1: Passung unklar, siche Outcome
3.5
K1: Passung unklar, siche Outcome
35




i0.2

10.2

10.4

[Schillersinnen]
ermittzln, welche
Funktionen (digitale)
Start-Ups in der
Volkswirtschaft und
Gesellschaft
iibernehmen.

[Schiiler:innen]
analysieren, wis Start-
ups bestehende Markee
werandern und welche
Folgen dies fir
waditionells
Unternehmen und
Verbraucherinnen und
Verbraucher hat.

[Schilerzinnen]
erschlizfen sich
unterschiedliche
Grindungsmotive und
Kompetenzanforderung
en an Entreprensure.

K1: erschlieben ist sehr unprazise

K1: traditionelle Unternehmen?
Abgrenzung un dlicher
Rechtsformen, Geschifsmodelle,
Branchen?

WRES1

L2

WRESL

WHES2

L52

WHES1

WRES3

[Schilersinnen] haben grundlegends
Kenntnisse zu Themenfeldemn im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsanstze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schiilerzinnen] sind gut vorbereitet
auf diz Bewahigung von Skonomisch
gepragren Lebenssituationen als
Verbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschafrshilrger/innien.
[Schillersinnen] gestaltan
Gesellschaft aktiv mit.
[Schillersinnen] haben grundlegends|
Kenntisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Edhik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysiersn und zu
reflektizren,

[Schilersinnen] sind in der Lage
wissenschaftich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhalten
aussinanderzusstzen,
gemeinschafidich an Fragen und
Themen zu arbeitn und dabei
zielgerichtat und effizient zu
kommunizieren.

[Schilersinnen] sind gut vorbereiter
auf diz Bewahigung von Skonomisch
gepragren Lebenssituationen als
Verbraucherfinnen, Erwerbstatige
und Wirtschaftshiirgerfinnen.
[Schillersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden Skonomische Risiken,
[Schillersinnen] haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfeldemn im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ardnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schilersinnen] kinnen
selbstgesteusrt und eigenstandig
Lemen, Lemprozesse organisiersn
und Lern(misslerfolge reflektieren,
[Schillersinnen] sind gut vorbereitet
auf diz Bewahigung von Skonomisch
gepragren Lebenssituationen als
Verbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschafrshiirger/innien.
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K1: Passung unklar, siche Outcome
3.5

K1: Passung unklar, siche Outcome
1.3

K1: "erschlisBen sich” als
Selbststeusrung?




0.5

10.6

111

[Schitlerzinnen]
erschlieben sich die
Unternehmensgrindung
als eine Option der
eigenen Berufsplanung.

[Schilerzsinnen] erdrern
die Rolle von Social
Start-ups fiir eine
nachhaltige
Entwickhng.

[Schislerzinnen]
erschlisfien sich
gegenwirtige und
zukiinfiige
Funktionsweisen und
Anwendungsbereiche
der KL

K1: erschlieBen ist sehr unprizise

K1: Im Sinne einer
Meinungsbildung? Sind auch
negative Schlisse vorgesehen?

K1: Zukiinftige Funktionswaisen sind
Bestandteil ausgiebiger
wissenschaftlicher Diskurse, ist das
nicht vielleicht etwas zu viel
'Glaskugel?

WHESL

WHESZ

152

WRESL

WRES4

VH32

152

1S53

WHESL

[Schiilersinnen] haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysiersn und zu
reflektizren.

[Schillersinnen] kdnnen
selbstgesteusrt und eigenstindig
Lemen, Lemprozesse organisiersn
und Lern(miss jerfolge reflektieren.
[Schillersinnen] sind gut vorbereiter
auf die Bewaltigung von dkonomisch
gepragten Lebenssituationen als
Verbraucherfinnen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbiirgar/innen.
[Schillersinnen] nutzen besser
Gkonomische Chancen und
wermeiden dkonomische Risiken,
[Schillersinnen] haben grundlegends
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren.

[Schillersinnen] sind fiir akmuelle
Problemstelhingen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Beriicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksambkeit in
Grofigruppenkontexten.
[Schillersinnen] handeln haufiger
nach ethischen Kriterien in
dkonomisch gepragten
Lebenssituationan,

[Schillersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden konomische Risiken,
[Schillersinnen] gestalten
Gesellschaft aktiv mit.
[Schilersinnen] haben grundlegends|
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Edhik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
2u erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schiiler:innen] sind gut vorbereitet
auf die Bewaligung von dkonomisch
gepragren Lebenssituationan als
Verbraucher/innen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbiirger/innen.
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K1: "erschliefien sich” als
Selbststeusrung?

Ki: als Sensibilisizrung

K1: passend wenn Bazug von
nachhaltiger Emwicklung zu
ethischen Kriterien hergeleitet wird.

K1: Passung unklar

K1: Passung unklar, siche (utcome
3.5



11.2

11.3

[Schiflerzinnen] ssizen
sich mit:
Algorithmenethik in
Bezug auf den
Aatonomiegrad
selbstlernender KI-
Systemne auseinander,

[Schillerzinnen] er@rtern
exemplarisch die
Potenzizle und Chancen
von KI-Anwendungen
fir Bdrgerinnen und
Biirger, Untemnehmen
und die Palitik.

WHESL

WRES4

VHS2

152

WHES1

WFES2

WHES4

WHS3

Ls2

153

[Schillerzinnen] haben grundlegend=
Kenninisse zu Themenfeldemn im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieran und zu
reflekrieren.

[Schilersinnen] sind fiir akmualle
Problemstzllungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam uniner
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontesten.
[Schillerzinnen) handeln haufiger
nach ethischen Kriterizn in
dkonomisch gepragten
Lebenssituationen,

[Schilersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden Gkonomische Risiken.
[Schillerzinnen] haben grundlegend=
Kennmisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schilersinnen] sind in der Lage
wissenschaftich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit: Sachverhalten
aussinanderzusetzen,
gemeinschaftlich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schilersinnen] sind fir aktuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontexten.
[Schillerzinnen] nehmen akiiv an
gesellschaftlichen Diskursen teil,

[Schilersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken,
[Schiilersinnen] gestalten
Geszllschaft aktiv mit.
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K1: als Sensibilisierung

K1z Passung unklar

K1: Passung unklar, siche Outcome
1.3

K1: als Sensibilisierung

K1: Passung unklar, siehe Outcome
3.5, "Exemplarisch” ist noch keine
Beteiligung

K1: Passung unklar, sishe Outcome
3.5, "Exemplarisch” ist noch keine
Beteiligung




114

11.5

[schiilerzinnen]
erarbeiten die aus dem
Einsatz von KI-
Anwendungen
resultiersnden
Herausforderungen und
Problemstellungen.

[schiilerzinnen]
analysieren den Status
und dis Notwendigkeit
enmsprechender
staatlicher Regelungen
fidr die Programmierung
und Implementierung
won KI-Systemen.

WHESL

WHES2

WHES4

WH3

152

153

WHESL

WHES2

VH53

52

L3

[Schillersinnen) haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld won Wirtschaft, Erhik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schiller:innen) sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhalten
auseinanderzusetzen,
gemeinschafich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schitlersinnen] sind fidr aktuelle
Problemistellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam uneer
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontasten.
[Schillersinnien) nehmen aktiv an
gesellschafilichen Diskursen teil,
[Schilersinnen] nuzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken,
[Schillersinnen) gestalen
Geszllschaft aktv mit.
[Schillersinnen) haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schiller:innen) sind in der Lage
wissenschaftich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhalten
auseinanderzusetzen,
gemeinschafich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schiflersinnen] nehmen aktiv an
gesellschaftlichen Diskursen teil,
[Schillerzinnen) nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden konomische Risiken.
[Schillersinnen) gestalten
Gesellschaft aktiv mit.

63

Ki:

1.3

Ki:

Ki:

1.3

Passung unklar, siehe Outcome

als Sensibilisierung

: Passung unklar, sishe Outcome

: Passung unklar, siehe Outcome

Passung unklar, siehe Outcome

: Passung unklar, siehe Outcome

: Passung unklar

: Passung unklar, sishe Outcome




116

121

12.2

[Schiler:innen]
ermitteln
unterschiedliche
Vaorstzllungen bez, einer
Algorithmenethik auf
internationaler Ebene.

[Schilerzinnen]
erkennen die mit der
Digitalisierung der
Wehwirtschaft fiir die
Schwellen- und
Entwicklungslander
sinhergehendan
Herausfordenungen.

[Schillerzinnen] setzen
sich exemplarisch mit
dem Status der
Digitalisierung in diesen
Staaten sowie den
bestehenden Aufgaben
fiir Untemnehmen und
staatfiche Akteurs
aussinander.

Aufgaben andere Punkte

als die Herausforderungen? Siehe

121

WRES1

WHRES4

WHE2

L3

WFESL

WHES4

152

WHES1

WHES2

[Schitlersinnen] haben grundlegends|
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu znalysieren und zu
reflektieren.

[Schilersinnen] sind fiir akmuelle
Problemisteliungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontstan.
[Schillerinnen) nehmen aktiv an
aqeselischaftiichen Diskursen teil,
[Schillersinnen) gestalten
Gesellschaft aktiv mit.
[Schitlersinnen] haben grundlegands|
Kenntisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schitlersinnen] sind fidr aktuelle
Problemistellungen im o. g.
Spannunigsfeld senzibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam uneer
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkontexten.
[Schillerzinnen) nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden Gkonomische Risiken.
[Schillersinnen) haben grundlegends|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld won Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren.

[Schiller:innen) sind in der Lage
wissenschaftich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhalten
auseinanderzusetzen,
gemeinschafich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizisren.
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K1: als Sensibilisizrung

K1z Passung unklar, sishe Outcome
3.5
K1z Passung unklar, sishe Outcome
3.5

K1: als Sensibilisierung

K1: Passung unklar

K1z Passung unklar, sishe Outcome
5.6, 1.3




12.3

124

[schiilerzinnen]
analysieren die
Potenziale der
Digitalisisrung fiir sine
wirkungsvolle
Entwicklungszusammen
arbeitin den Bereichen
Eildung, Landwirtschaft
und
Wirtschaftsentwicklung.

[schiilerzinnen]
erarbeiten die
Notwendigksit der
Einbindung van
Entwickhungs- und
Schwellenlandern in
internationale Diskurse
zu Digitalthemen.

WRES4

152

153

WRESL

WRESZ

WRES4

152

153

WRESL

WRES4

VH33

153

[Schilersinnen] sind fiir akmuelle
Problemisteliungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksambkeit in
GrofBaruppenkontexten.
[Schiflersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
[Schiilersinnen) gestalen
Gesellschaft aktiv mit.
[Schillersinnen) haben grundlegande|
Kenninisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Erhik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schillersinnen) sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachverhalten
aussinanderzusetzen,
gemeinschaftlich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren,

[Schitlersinnen] sind fiir akmuelle
Problemisteliungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksambkeit in
Grofigruppenkontexten.
[Schiflersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
[Schiilersinnen) gestalen
Gesellschaft aktiv mit.
[Schillersinnen) haben grundlegande|
Kenninisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Erhik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrizren.

[Schillersinnien) sind fiir akmuelle
Problemstelhangen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkontexten.
[Schillersinnen] nehmen aktv an
gesellschaftlichen Diskursen t=il,
[Schitlersinnen) gestalten
Gesellschaft aktiv mit.
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Ki: als Sensibilisizrung

K1: Passung unklar

K1: Passung unklar, siehe Outcome
3.5

K1: Passung unklar, sishe Outcome
1.3

Ki: als Sensibilisizrung

K1: Passung unklar

K1: Passung unklar, siehe Outcome
3.5

K1: als Sansibilisizrung

K1: Passung unklar, sishe Outcoms
3.5
K1: Passung unklar, siehe Outcome
3.5




12.1

13.2

13.3

[Schitlerzinnen]
unterscheiden zwischen
Ethik und Maral.

[Schiler:innen]
ermitteln, welche
allgemeingditigen Werte
dem
Gemeinschafisleben
zugrunde lizgen und
woher diese kammen,

[Schilerzsinnen]
erschlizfen sich
unterschiedliche Moral-
und
Westevorstellungen.

WHES1

WRES4

WRESL

WHES4

VH52

WRESL

WHRESS

VHE2

[Schiller:innen] haben grundlegends
Kennmisse zu Themenfeldemn im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektisren.

[Schilersinnen] sind fiir akmuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Beriicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBigruppenkontexten.
[Schilersinnen] haben grundlegende|
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schiller:innen] sind fir aktuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam untar
Berilicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GraBigruppenkontestan.
[Schilersinnen] handeln haufiger
nach ethischen Kriterien in
dkonomisch gepragten
Lebenssiuationen,

[Schilersinnen] haben grundlegende|
Kenntisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektisren.

[Schiller:innen] sind fir aktuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Berilicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontextan.
[Schiller:innen] handeln haufiger
nach ethischen Kriterien in
dkonomisch gepragten
Lebenssituationen.

66




134

13.5

13

)

[schiflerzinnen] erkliren
die Begrifflichkeiten
JChancengleichhsit”,
Merteilungsgerachtighsi
JASenerationengerechtig
keit™ und ,globale
Gerechrgheit”,

[schilerzinnen] erarzem
das
Spannungsverhiknis
zwischen Altruismus
und Egoismus.

[Schilerzinnen]
erschlisien sich dis
Historie der Ethik als
ginen langfristigen, nie
abgeschlossenen

Prozess.

K1: Historie?

WERESL

WHES4

152

WRESL

WRES4

VHS2

WFESL

WFES2

VHS3

[Schillersinnen) haben grundlegende|
Kennmisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld won Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schillersinnen) sind fiir aktuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontaxten.
[Schiflersinnen) nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
[Schillersinnen) haben grundlegande|
Kenninisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Erhik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektieren,

[Schilersinnen] sind fiir akmuelle
Problemisteliungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksambkeit in
GrofBaruppenkontexten.
[Schilersinnen] handeln haufiger
nach ethischen Kriterien in
dkonomisch gepragten
Lebenssituationen,

[Schiilersinnen] haben grundlegands|
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schiilersinnen] sind fir akmuelle
Problemstelhungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Benicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkontexten.
[Schitlersinnen] nehmen aktiv an
gesellschaftlichen Diskursen teil,
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K1: Passung unklar

K1: Passung unklar, siehe Outcome
3.5




14.1

14.2

14.2

[Schitlerzinnen] erarem
unternehmerische
Verantwortung aus
dkonomischer,
gesellschafilicher und
dkologischer Sicht.

[Schilerzinnen] erkliren
die Begrifflichkeiten
JLorporate Social
Respansibiliey™ und
«Carporate Citizenshig”.

[Schitlerzinnen]
ermitteln, wie
unternehmerisches
Handeln durch die
Unternehmensumwelt
beeinflusst wird
(Interessen von
Sharehaldern und

WHESL

WRES4

VH51

VH52

152

L3

WHESL

WRES4

Ls2

WHES1

[Schiller:innen] haben grundlegends
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflekrieren.

[Schilerinnen] sind fiir akmelle
Problemstzllungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Eeriicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontestan.
[Schillerinnen] weffen reflektiers
Entscheidung als Konsument/innen,
Erwerbstitige und
Wirtschaftsbirger/innen,
[Schilersinnen] handeln haufiger
nach ethischen Kriterien in
dkonomisch gepragten
Lebenssiuationen,

[Schilersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden Gkonomische Risiken.
[Schilersinnen] gestalten
Gesellschaft aktiv mit.
[Schiller:innen] haben grundlegends
Kenntnisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektisren.

[Schilersinnen] sind fiir akmuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Beriicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontextan.
[Schilerinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
[Schiller:innen] haben grundlegends
Kenntnisse zu Themenfeldern im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
2u erkennen, zu analysieren und zu
reflektisren.
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K1i: Passung unklar

K1: Passung unklar, siehe Outcome
3.5

Ki: Passung unklar




144

14.5

Stakeholdern).

[Schislerzinnien]
analysieren die
Zielsetzungen und
Wirkungsweizen
staatiicher Vorgaben
und untemehmerischer
Selbstverpflichtungen.

[Schilerzsinnen]
erschlizfen sich
Bedingungen, unter
denen moralische
MNormen und Ifeale in
gine internationale und
wettbewerbliche
Marktwirtschaft

WHESZ

L51

Ls2

WHESL

WFESZ

WHES4

VH53

Ls2

L53

WRESL

[Schiller:innen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachwerhalten
aussinanderzusetzen,
gemeinschaftfich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schilersinnen] sind gut vorbersitet
auf die Bewahigung von Gkonomisch
gepragien Lebenssituationen als
Verbraucherfinnen, Erwerbstatige
und Wirtschaftsbirgerfinnan.
[Schiller:innen] nuizen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
[schiller:innen] haben grundlegends
Kenntnisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschafr, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansitze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektizren,

[Schilersinnen] sind in der Lage
wissenschaftlich zu arbeiten, d. h.
sich kritisch und problembezogen
mit Sachwerhalten
auseinanderzusetzen,
gemeinschafdich an Fragen und
Themen zu arbeiten und dabei
zielgerichtet und effizient zu
kommunizieren.

[Schiller:innen] sind fiir aktuelle
Problemstellungen im o. g.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam unter
Beriicksichtigung der Grenzen der
sigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkontextan.
[Schilersinnen] nehmen aktiv an
gesellschaftlichen Diskursen reil,
[Schilerinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
[Schilerinnen] gestaltan
Gesellschaft akiiv mit.
[Schilersinnen] haben grundlegende|
Kenntisse zu Themenfeldem im
Spannungsfeld von Wirtschaft, Ethik
und Digitalisierung und sind in der
Lage, individual- und
ordnungsethische Lisungsansatze
zu erkennen, zu analysieren und zu
reflektisren.
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K1: Passung unklar, sishe Outcoms
1.3

K1: Passung unklar, siehe Outcome
1.3

K1: Passung unklar, siehe Outcome
3.5
Ki: Passung unklar

K1i: Passung unklar, siche Outcome
35




integriert werden
kdnnen.

WHRES4

VH52

VH53

L52

L53

[Schillerzinnen] sind fiir aktuelle
Problemstellungen im o. 5.
Spannungsfeld sensibilisiert und
erleben ihr Handeln als
selbstwirksam uniter
Berlicksichtigung der Grenzen der
eigenen Wirksamkeit in
GroBgruppenkontexten.
[Schillerzinnen] handeln haufiger
nach ethischen Kriterien in
Gkonomisch gepragtan
Lebenssituationen,
[Schilersinnen] nehmen aktiv an
gesellschafilichen Diskursen teil,
[Schilersinnen] nutzen besser
dkonomische Chancen und
vermeiden dkonomische Risiken.
[Schilersinnen] gestalten
Gesallschaft aktiv mit.
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K1i: Passung unklar, sishe Outcome
35
K1i: Passung unklar

Ki: Passung unklar, sishe Outcome
3.5




Zuordnung der Outcomes aus Ebene 1 zu Ebene 2 (Kommentiert)
Anmerkung: Wenn Outcome Ebene 1 EINE Grundlage ssin kann fiir das Outcome der Ebene 2, dann zuordnen

Formulisrung auf Inhaltsebens

Outcomes Ebene 3
Code |Outcome

Diskussion
Formulierung auf
Kompetenzebene

Outcomes Ebene 2 Diskussion

Code | Outcome Formulierung auf
Kompetenzebene

WFES1 ' [Schalerzinnen] haben grundlegende Kenninisse

WFES2

WFES3

WHES4

WFELL

WFEL2

WFELS

WHS1

WHS3

zu Themenfeldern im Spannungsfeld von
Wirtschaft, Ethik und Digitalisierung und sind in
der Lage, individual- und ordrungssthische
Lissungsansatze zu erkennen, zu analysieren und
zu reflektieren,

[Schilerzinnen] sind in der Lage wissenschafilich
zu arbeiten, d. h. sich kritisch und
oroblembezogen mit Sachverhahen
auseinanderasetzen, gemeinschafiich an
Fragen und Themen zu arbeiten und dabsi
Zislgarichret und effizient zu kommunizisren.

[Schilerzinnen] kbnnen selbstgestauert und
sigenstandig Lemen, Lemprozesse organisisren
wnd Lern{miss)erfolge reflektieren.

[Schilerzinnen] sind fiir akiuelle
Problemstelhingen im o. g. Spannungsfeld
sensibilisiert und erleben ihr Handeln als
selbsmwirksam unter Bericksichtigung der
Grenzen der sigenen Wirksamkeit in
Grofigruppenkontexten.

[Lehrerzinnen] haben vertiefte Kennmisse zu
Themenfeldemn im Spannungsfeld von
Wirtschaft, Ethik und Digitalisierung und sind in
der Lage, entsprechende Lernprozessa bei
Kindern und Jugendlichen anzuleiten.

[Lehreriinnen] gestaken Lemprozesse zur
Aussinandersetzung mit individual- und
ordrungsethischen Erklarungs- und
Lissungsansatzen im Unterricht,

[Lehreriinnen] haben neus Formen der medialen
Wermitdung wnd der Organisation
selbsigesteuerter Lemprozesse kennengelert,

[Schitlerzinnen] treffen reflektierte Entscheidung
als Konsument/innen, Erwerbstatige und
Wirtschaftsbirger/innen.

[Schitlerzsinnen] handeln hiufiger nach ethischen
Kriterien in Gkonomisch gepragten

[Schilerzinnen] nehmien aktv an
gesallschaftlichen Diskursen =il

[Schalerzinnen] gehen kompetent und reflekiiert
mit digitalen Medien um.

Al

EE

EE

EE

E &5 B8 &8 B & B

| Dass Programm tragt zum Erwerb dkonomischer
\Bildung bei

| Dl Programm vermittelt Wirtschaft und Ethik
lintegrativ

|Dizs Programm stirkt prozessbezogene
[Kompstenzen und Wertebildung

D-dE Programm erméglicht forschendes Lernen
| Das Programm stirkt prozes:
{Kompetanzen und Wertshildung

iD.uE Programm erméglicht forschendes Lermnen
| Dias Programm starkt prozesshezogene
|Kompetenzen und Wertehildung

| Das Programm vermittel Wirtschaft und Ethik
|irtegrati

i Das Programm tragt zum Erwerb Gkonomischer
|Bildung bei

| Dias Programm vermittel Wirtschaft und Ethik
{integrativ

Dl Programm starkt prozessbezogene
|Kompetenzen und Wertshildung

|Das Programm wermittel Wirtschaft und Ethik
lintegrativ

| Dz Programm starkt prozesshezogens
iKurnp-ehenzen und Wertsbildung

D-dE Programm ermiglicht forschendes Lernen
| Das Programm tragt zum Erwerb konomischer
{Bildung bei

| Das Programm starie prozes:

{Kompetenzen und Wertebildung

Dias Programm vermittel Wirtschaft und Ethik
integrativ

i Dias Programm starkt prozessbezogene
|Kompetenzen und Wertebildung

| Das Programm vermittelt Wirtschaft und Ethik
Eintagrdﬁv

| Dias Programm starkt prozesshezogens
|Kompatanzen und Wertzhildung

| Dias Programm vermittelt Wirtschaft und Ethik
{integrativ

| Dias Programm tragt zum Erwerb Glonomischer
{Bildung bei

71

Formulizgrung auf Inhaksebene |Passung zu den iibargeordneten

Dutcomes




51

L5z

153

[Schitlerzinnen] sind in der Lage, eigene
Forschungsdesigns zu entwickeln und
enrsprechende Forschungsprozesse eigenaktiv
auszugestaiten.

[Lehrarsinnen] kinnen digrake Medien sinnvoll in
den Unterricht integrieren wund damit den
Lernerfoly der Schitlerinnen und Schiller positiv
beeinflussen.

[Lehrersinnen] reflektieren ihre werschisdenen
Rollen als Lehrperson und sind in der Lage diese
adressaten- und sachgerecht einzunshmen,

[Lehrersinnen] |eiten im Sinne des Forschenden
Lerniens Lernprogesse an und unterstizen
Lernende bei der Umsetzung von
Forschungsworhaben.

[Schillerzsinnen] sind gut varbereter auf dis
Bewaltigung won akonomisch gepragten
Lebenssituationsn als Verbraucher/innen,
Erwerbstatige und Wirtschafishinger/innen,

[Schillerzinnen] mozen besser Gkonomische
Chancen und vermeiden Gkonomische Risiken.

[Schitlerzinnen] gestalten Gesellschaft akiiv mit.

[Lehrersinnen] erfahren neus inhaldiche und
method Dimensionen des eigenen
Fachunterrichts.

[Lehrerzinnen] erleben das Forschende Lernen

als Chance fiir die Motivierung und Akiivierung
von Schilerinnen wnd Schiller im Unterricht.

[Lehrerzinnen] erfahren eine Elaboration ven
Lehr-Lernprozessen mithilfe digitaler
Arwendungen [WiFal-Lab).

E R E B8 B & B E & EE

EE

[

Dias Programm starks prozessbezogens
Kompetenzen und Wertebildung

{ Diars Programm starkt prozes
|Kompetenzen und Wertehildung

;Du! Programm ermaalicht forschendes Lernen
\Dias Programm tragt zum Erwerb Gkonomischer
|Bildung bei

| Das Programm starke prozessbezogene
|Kompetanzen und Wertehildung

{Das Programm tragt zum Erwerb Gkonomischer
EBildung bei

Dias Programm starkt prozessbezogene
Kompeterzen und Wertebildung
| Dias [Programm starks prozessbezogens
iKompetanzen und Wertebildung

iD-dE Programm ermiglicht forschendes Lernen
{Das Programm trigt zum Erwerb Skonomischer
{Bildung bei

{Ds Programm vermittelt Wirtschaft und Ethik
{integrativ

| Dias Programm gt zum Erwerb konomischer
{Bildung bei

| Dias Programm starkt prozessbezogene

| Komipetanzen und Wertsbildung

Dias Programm vermitteh Wirtschaft und Ethik
imtegrativ

| Das Programm starkt prozessherogene

i Kompetanzen und Wertsbildung

Dias Programm vermitteh Wirtschaft und Ethik
imtegrativ

| Dias Programm tagt zum Erwerb konomischer
+Bildung bei

Dias Programm vermittel Wirtschaft und Ethik
integrativ

{ Diars Programm starkt prozessbezogene
|Kompetenzen und Wertebildung

ED«:E Programm ermaalicht forschendes Lernen
| Das Programm tragt zum Erwerb dkonomischer
|Bildung bei

ED«:E Programm starkt prozessbezogens

| Kompetenzen und Wertebildung
{ Diars Programm erméaglicht forschendes Lernen
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