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Gruppe 1&2

Pro Kita findet eine Veran-
staltung statt

Das Projektteam kommt zu Inhouse Schulungen Das Projektteam kommt zu Inhouse Schulungen
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padagogische Fachkrafte

1

1

1

1

1

1

; Beobachtungen im
1

1

1 und Eltern in Form eines
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

padagogischen Alltag mit

|
I
|
I
|
I
; Beobachtungen im
1

I

I anknupfendem Gesprach

I

I

|

I

|

I

|

I

1

I

padagogischen Alltag mit

I
I
I
I
I
I
I
I
Teamlernphasen/ 1
I
I anknupfendem Gesprach
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

1
1
1
1
1
1
1
1
1 Teamlernphasen/
Selbstlernphasen erganzt : Selbstlernphasen erganzt
: Details siehe Modullber-
1
1
1
1
1
1
1
1

sicht

Details siehe Modullber-
sicht

Online- Infoabends Interviews mit Kindern

Interviews mit Kindern
Gruppendiskussion mit

dem gesamten Team

Gruppendiskussion mit
dem gesamten Team

Fragebogen fur padago-
gische Fachkrafte

Fragebogen fur
padagogische Fachkrafte

Schulung der Teams zur
Befragung der Kinder mit
anschlielender Durchfihrung

HERBST 2022 - o HERBST 2023 -
SOMMER 2022 SOMMER 2022 o FRUHSOMMER 2023 =
FRUHSOMMER 2023 FRUHSOMMER 2024

Das Ich bin Ich 3.0-Projekt wird zu zwei Zeitpunkten umgesetzt. Im Sommer starten zunachst gemeinsam Gruppe 1 & 2. Dann beginnt fur Gruppe 1 die Fortbildung und Gruppe 2 pausiert. Fur Gruppe 2 startet die Fortbildung dann im Herbst 2023.
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SELBSTKONZEPTENTWICKLUNG UND GRUNDBEDINGUNGEN DER SELBSTKONZEPTFORDERUNG, 9 UE (a 45 Minuten) als Seminare*

Theorieinput zum Selbstkonzept (SK): Entwicklung, positive Einflussfaktoren, Grundbedingungen der SK-Férderung, Erfassung des SK !

Ziel: Das Team erlangt Wissen Uber das SK und dessen Entwicklung sowie zur Bedeutung des SK. I

GRUNDEINSTELLUNGEN UND GESPRACHSGESTALTUNG MIT KINDERN, 12 UE als Seminare*

Theorieinput zur Grundhaltungen und zu den Grundpositionen der Gesprachsfuhrung mit Reflexionstibungen
Ziel: Das Team erlangt Wissen zur Grundhaltung und Gesprachsgestaltung mit Kindern. Die Teilnehmenden konnen sich kritisch mit

ihren eigenen Grundhaltungen und Grundeinstellungen auseinandersetzen.

SELBSTKONZEPTFORDERLICHE INTERAKTION IM KITA-ALLTAG, Selbst- / Teamlernphase + 2 UE Input & Begleitung in der Teamsitzung

Ubungen fir das Team zur alltagsintegrierten Anwendung der Fortbildungsinhalte !

Ziel: Das Wissen aus den bisherigen Fortbildungsinhalten wird im Alltag vertieft angewendet und reflektiert, Stolpersteine werden identifiziert. 1

SELBSTKONZEPTFORDERLICHE TAGESGESTALTUNG, Selbst- / Teamlernphase + 4 UE Input & Begleitung in der Teamsitzung

Input zur Gestaltung eines SK-forderlichen Tagesablaufs, Kennenlernen des SK-Portfolios
Teamphase SK-forderliche Angebotsgestaltung

Ziel: Das Team entwickelt auf Grundlage des Handbuchs und mithilfe der Teamsupervision ausgewahlte Bildungsangebote weiter.
Die Bildungsangebote werden SK-forderlich (weiter-) entwickelt.

Impuls des Projektteams, Einzel-Relfexionstibung und strukturierte Teambesprechung
Input Videografie
Im Alltag professionell handeln: Gelingensfaktoren und Stolpersteine, Psychohygiene
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: Ziel: Die padagogische Fachkréfte haben sich mit eigenen Werten und Uberzeugungen weiter auseinandergesetzt und

: sind sich ihrer eigenen professionellen Haltung bewusst. Die padagogischen Fachkrafte kennen Stolpersteine in schwierigen
1

Interaktionssituationen und kennen Handlungsstrategien mit diesen umzugehen.
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UNSERE SELBSTKONZEPTFORDERLICHE KITA, Selbst- / Teamlernphase + 2 UE Input & Begleitung in der Teamsitzung

: AbschlieBende Reflexion, strukturierte Teambesprechung zur Sicherung und Weiterentwicklung der Inhalte 1
: Ziel: Die SK-forderliche Interaktions- und Angebotsgestaltung ist im Alltag etabliert und wird kontinuierlich im gesamten Team reflektiert. I

*Die Unterrichtseinheiten (UE) aus Modul 1&2 verteilen sich auf einen ganzen Tag plus drei Termine am Nachmittag/Abend.



